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1.- Introducción

Existen miles de sustancias químicas artificiales y naturales utilizadas por el hombre para todas las aplicaciones diarias del mundo moderno. Su existencia es parte de los avances tecnológicos logrados y colaboran en la mejor calidad de vida de las personas desde muchísimos aspectos. Sin embargo, al mismo tiempo que ayudan al hombre a vivir mejor, en ciertas condiciones pueden ser perjudiciales para la Salud. Esto es especialmente válido para los trabajadores que en su vida laboral, toman contacto con ellas. Precisamente una de las mayores preocupaciones de la Higiene en el Trabajo ha sido siempre determinar el grado de daño al organismo de estas sustancias, a efectos de tomar los recaudos necesarios para proteger a la población laboral. 

La historia de los agentes que producen algún tipo de perjuicio a la salud en la República Argentina está cargada de desinformación y controversias. La amplificación y exageración de hechos reales  por parte de los medios de prensa, así como la desatención y falta de respuestas efectivas, han creado una atmósfera de permanente preocupación y conflictos sin solución. Sin embargo, si se indaga en la legislación existente en nuestro país y en países líderes en materia de Higiene Laboral, tanto como en la bibliografía internacionalmente reconocida, se encuentran las respuestas a buena parte de las dudas de los Profesionales de la Seguridad y Salud Ocupacional. 

La determinación realista de los agentes de riesgo a que están expuestos los trabajadores, con el fin de cuidar y controlar su salud a través de los exámenes médicos en salud y de las medidas de Prevención que se sean necesarias adoptar, es la encarada en este Documento.

2.- Objetivos

Este documento técnico persigue como objetivo definir claramente exposición laboral a sustancias químicas para saber cuando tomar acciones preventivas y que acciones tomar, ante la presencia de un Agente de Riesgo Químico en el ambiente laboral. 

3.- Procedimiento

· Recopilar la normativa existente en la República Argentina, y ordenarla acabadamente;

· Considerar en forma adicional normas internacionalmente reconocidas como fuente de información cuando la falencia de la mencionada legislación nacional, lo exija;

· Elevar propuestas para su consideración.

· Agregar información sobre conceptos establecidos que contribuyan al esclarecimiento de los temas pertinentes.

· Ser un instrumento de consulta para las empresas e instituciones públicas o privadas, Prevencionistas y todo aquel que comparta como objetivo común el bienestar de los trabajadores a través de la protección de su salud dentro del entorno laboral.

4.- Normativa de Referencia 

Las sustancias químicas  son tratadas o mencionadas en las siguientes normas nacionales:


(1) El Anexo III correspondiente al artículo 61, en lo que se refiere a los agentes contaminantes del decreto 351 /79 reglamentario de la ley 19.587 de 1972, sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, fue modificado por la Resolución MTSS N° 444, en 1991 y posteriormente por la Resolución MTESS 295/03 Otras modificaciones a este decreto no se mencionan por no estar relacionadas con el tema tratado.

También se utilizará diferente bibliografía internacional, la que se indicará en cada tema.

5.- Definiciones relativas al concepto de exposición

5.1- Enfermedad profesional 
La noción de enfermedad profesional se origina en la necesidad de distinguir las enfermedades que afectan al conjunto de la población de aquellas que son el resultado directo del trabajo que realiza una persona, porque generan derechos y responsabilidades diferentes que las primeras. 

Fuente: Dto 658/96. Listado de enfermedades profesionales.


La expresión "resultado directo del trabajo que realiza una persona", es demasiada ambigua para generar un concepto claro y necesita ser acotada para generar la posibilidad de diferenciar las enfermedades profesionales, especialmente las multifactoriales,  que no siempre son  fáciles de  reconocer. 


Entre los factores que determinan las enfermedades profesionales tenemos:

· Variabilidad biológica; en relación a un mismo riesgo o condición patógena laboral, no todos enferman y los que enferman no lo hacen todos al mismo tiempo y con la misma intensidad. La variabilidad biológica es un factor de gran importancia en la génesis de las enfermedades profesionales y aunque algunos de los mecanismos que explican las diferencias de susceptibilidad están siendo dilucidados, estas diferencias son significativas en situaciones de exposición de baja o mediana intensidad, ya que en casos de sobreexposición, todos enferman.

· Multicausalidad; una misma enfermedad puede tener distintas causas o factores laborales y extralaborales que actúan al mismo tiempo y que contribuyen a su desencadenamiento. Discriminarlos exige la identificación precisa de cada uno de ellos.

· Inespecificidad clínica; la mayoría de las enfermedades profesionales no tienen un cuadro clínico específico que permita relacionar la sintomatología con un trabajo determinado.

· Condiciones de exposición; un mismo agente puede presentar efectos nocivos diferentes según las condiciones de exposición y vías de ingresos al organismo.


Por estas razones, el reconocimiento del carácter de profesional de una enfermedad es un proceso de varias etapas, una corresponde al conocimiento del medio ambiente y condiciones de trabajo, otra al conocimiento clínico-biológico y otras al marco legislativo y médico legal que permite establecer las diferencias entre las enfermedades profesionales y comunes.  


Para atribuir el carácter de profesional a una enfermedad es necesario tomar en cuenta algunos elementos básicos que permiten diferenciarlas de las enfermedades comunes:

· Agente; debe existir un agente en el ambiente de trabajo que por sus propiedades puede producir un daño a la salud; la noción del agente se extiende a la existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto o a parte del mismo.

· Exposición; debe existir la demostración que el contacto entre el trabajador afectado y el agente o condiciones de trabajo nocivas sea capaz de provocar un daño a la salud.

· Enfermedad; debe haber una enfermedad claramente definida en todos sus elementos clínicos, anátomo-patológicos y terapéuticos, o un daño al organismo de los trabajadores expuestos a los agentes o condiciones señalados antes. 

· Relación de causalidad; deben existir pruebas de orden clínico, patológico, experimental o epidemiológico, consideradas aislada o concurrentemente, que permitan establecer una asociación de causa efecto, entre la patología definida y la presencia en el trabajo, de los agentes o condiciones señaladas más arriba.


La conjunción de estos cuatro elementos permite distinguir cuando una enfermedad es o no profesional y establecer las listas de las que serán reconocidas como tales y las condiciones de su reconocimiento. Al considerar estos elementos se puede poner en claro cuales son las condiciones de generación de la enfermedades profesionales y en consecuencia cómo se pueden evitar.
Fuente. Decreto 658/96, Preámbulo.

5.2.- Exposición

Por exposición se entiende el contacto de un individuo o población con un agente de riesgo o contaminante por cualquiera de las vías de ingreso al organismo, a saber: respiratoria, dérmica o digestiva. 

Nota Ampliatoria 1: La OIT a través del repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a sustancias nocivas en suspensión en el aire, en su glosario define “Inhalación: Penetración de una substancia en el organismo por vía respiratoria. Es la principal vía de absorción de substancias tóxicas; llegadas al pulmón, estas substancias pueden quedar depositadas en el tejido o nódulos pulmonares (polvos insolubles) o bien pasar a la sangre (gases y vapores, humos, polvos solubles) a través de la superficie alveolar y alcanzar los centros nerviosos superiores sin sufrir ninguna filtración. La superficie alveolar es unas ocho veces mayor que la digestiva y unas cuarenta mayor que la piel; la absorción por esta vía es, pues, mucho más rápida y peligrosa que por las demás.”
Fuente. Límites de Exposición Profesional para agentes químicos. INSHT., Definiciones España, 2003. 

Este documento es la actualización anual que lleva adelante  España a través de este organismo, para cumplir con las directivas emanadas por la Comunidad Europea, relativas a químicos y cancerígenos. Resulta una trasposición de la directiva 98/24/CE (imponía a los estados miembros a establecer límites de exposición nacionales) mediante el Real Decreto 374/2001.

En Higiene Industrial el término anterior debe relacionarse con el trabajo, para obtener la exposición laboral. Cuando este término se emplea sin calificativos hace siempre referencia a la vía respiratoria, es decir la exposición por inhalación. 

La exposición laboral – a la que se llamará simplemente exposición de aquí en adelante – puede clasificarse según la duración del contacto con el contaminante en:

Exposición aguda: es la exposición de corta duración. Cuando resultó en un daño para el trabajador, se dice que sufrió un accidente.

Exposición crónica: es la exposición reiterada y de larga duración a substancias tóxicas. Se produce un efecto acumulativo debido a que la cantidad excretada es inferior a la cantidad absorbida, o bien a que los efectos biológicos de cada exposición se van sumando. Cuando el trabajador presenta una anormalidad biológica relacionada a una sustancia química se dice que está generando una enfermedad profesional.

5.3.- Efecto y dosis  

El daño o efecto en el organismo de un trabajador como consecuencia de la exposición a una sustancia química, tendrá una intensidad proporcional a una serie de factores:

· Factores propios de la naturaleza humana (*)

· Factores propios del contaminante

· Toxicidad (*)

· Velocidad de absorción en el organismo (*)

· Concentración en el ambiente

· Tiempo de exposición

Nota ampliatoria 2: Los factores indicados con (*) son constantes para cada caso, por lo que se puede afirmar que:

Efecto = E =  f (c,t) 

(**)

Donde 

c = concentración del contaminante



t = tiempo de exposición

Cuando t = T = tiempo de exposición de una jornada laboral = 8 hs.

Entonces:

E = f (c)

La expresión (**) puede transformarse en otra conocida como Ley de Haber, que dice que:

K = C x T

donde K es una constante denominada “Indice de efecto”; T es el tiempo de exposición; C es la concentración expresada como mg/kg de peso. Esta ley reflejaría que para un efecto dado, la concentración y el tiempo pueden variar siempre que el producto sea una constante, o también que el efecto producido por un contaminante en una persona va a ser función de la concentración y del tiempo de exposición (figura)











Los efectos pueden ser : molestias, disminución del rendimiento, sensibilización, irritación intolerable, enfermedad, muerte. En la figura puede apreciarse que a partir de un punto de la curva,  y por mas largo que sea el tiempo de exposición, cualquier concentración que esté por debajo de la curva no producirá ningún efecto. Esta concentración denominada a veces umbral, es la base de la determinación de los límites de exposición.

Por dosis se entiende a la cantidad de sustancia que actúa en un tiempo determinado. Se expresa, en general, como una cantidad suministrada desde el medio externo, aunque la verdadera dosis que produce el efecto es la cantidad y tiempo de acción en el órgano “blanco” o diana.

Nota ampliatoria 3: La dosis se puede expresar como un peso de sustancia por unidad de peso corporal del organismo donde ejerce su efecto (por ejemplo mg/kg). En el caso de tóxicos inhalados se expresa como una concentración en el aire por el tiempo de exposición (mg/m3 x tiempo).

Si bien dosis y efectos son términos diferentes, están íntimamente ligados, ya que en general, para cada dosis hay un efecto. El efecto nocivo se produce para una determinada dosis, que en los caso extremos es la muerte.

Utilizando nuevamente la Ley de Haber para ejemplificar esto, si el efecto fuera el daño hepático, se puede obtener igual daño aumentando la concentración y disminuyendo el tiempo de exposición o viceversa, siempre que el producto sea igual. Por eso, es común encontrar diferentes K para una misma sustancia (tantas como efectos sean posibles)

5.4.- Puesto de trabajo 

Con este término se hace referencia tanto al conjunto de actividades que están encomendadas al trabajador concreto como al espacio físico en que éste desarrolla su trabajo, de manera habitual, no casual ni accidental.

Fuentes: Límites de Exposición Profesional para agentes químicos. INSHT. Definiciones España, 2003.

La OIT a través del repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a sustancias nocivas en suspensión en el aire, en su glosario lo define como” lugar donde se hallan con carácter permanente o temporal los trabajadores encargados de la ejecución o de la supervisión de una operación de trabajo; cuando éste se efectúa en diferentes puntos de un mismo local, todo él es considerado como puesto de trabajo”

Circular SM-07-98: Refiriéndose al término personal expuesto, aclara que “se debe entender que nos referimos a aquel que lo fuera en función de su puesto de trabajo vinculado con un agente de riesgo y no a exposiciones circunstanciales”
5.5.- Notación de vía dérmica. 

Notación que se agrega a la concentración admisible promedio para la jornada laboral (CMP), para indicar que el contaminante se puede absorber por vía cutánea, agravando la posible inhalación. Estas sustancias pueden pasar directamente de la piel a la sangre sin causar daños en la zona de absorción. El contacto se refiere a líquidos o soluciones, ya que la absorción de gases, vapores o nieblas no es significativa, excepto que se condensen sobre la piel, mojándola.
Nota ampliatoria 3: Res 295/03 La designación de "vía dérmica se refiere a la existencia de una contribución potencial significativa de la absorción por vía cutánea a la exposición total de esa sustancia. La absorción dérmica incluye las membranas mucosas y los ojos, ya sea por contacto con los vapores o, probablemente de mayor significación, por contacto directo de la sustancia con la piel. Las sustancias vehiculizantes presentes en las soluciones o en las mezclas también pueden aumentar significativamente la posible absorción dérmica.
Las propiedades de algunos materiales de provocar irritación, dermatitis y sensibilización en los trabajadores no se consideran relevantes a la hora de decidir la inclusión o no de la notación vía dérmica en una sustancia. Sin embargo, hay que tener en cuenta que el desarrollo de una situación dermatológica puede afectar significativamente la posibilidad de la absorción dérmica.

El propósito de la notación "vía dérmica" es el de alertar al usuario de que solamente el muestreo ambiental es insuficiente para cuantificar exactamente la exposición y que se deben establecer las medidas suficientes para evitar la absorción cutánea.
La OIT a través del repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a sustancias nocivas en suspensión en el aire, define en su glosario como  “Absorción percutánea: Penetración de una substancia tóxica en el organismo, sea a través del manto queratolipídico, en el caso de substancias liposolubles (tales como disolventes), sea a través de los folículos pilosos, para un gran número de otras substancias; a los fines de control de la exposición profesional, se considera la vía percutánea a efectos prácticos cuando el mero contacto directo con la piel de ciertas substancias (por ejemplo, la anilina o determinados pesticidas organofosforados) puede provocar efectos tóxicos.”
5.6.- Sobreexposición : 

Exposición a un contaminante que excede la concentración admisible ó límites de exposición.

Fuente: Norma IRAM 80003


5.7.- Límites de exposición

Cuando se usa este término se refiere a límites establecidos en base a algún efecto indeseable en los trabajadores.

Las concentraciones máximas permisibles se refieren a concentraciones de sustancias en el aire y representan condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden exponerse repetidamente día tras día sin sufrir efectos adversos para la salud.

Fuente:

 Res. 295/03; Introducción a las sustancias químicas. 

Límites de Exposición Profesional para agentes químicos. Valores límites ambientales INSHT. España, 2003
Nota ampliatoria 4: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, de la OIT. “Un comentario aparte merece  la fijación de límites admisibles de sustancias cancerígenas  para el ambiente laboral, ya que existen dos tendencias. Unos consideran que, dado el tipo de población, lo limitado de la exposición (8hs.), los controles ambientales y la vigilancia médica que existe en la relación ocupacional, se pueden establecer límites. En este caso se deberían evitar exposiciones de mujeres con potencial para la procreación, a cancerígenos. Por esta razón, en la tabla de la ACGIH hay muchos cancerígenos con límites (por ejemplo el amianto). 

La otra tendencia, seguida por la OSHA, se basa en los efectos irreversibles y a la sospecha de que una sola exposición, aún a dosis bajas, puede producir cáncer. No se fijan límites, sino que se establece la necesidad de minimizar la exposición a niveles no detectables aún con métodos de evaluación muy sensibles”
6.- Nivel de Acción (NA)

Se entiende que se ha alcanzado el Nivel de Acción de un contaminante químico, a partir del cual se deben comenzar a realizar acciones de Prevención sobre la salud del trabajador, cuando el valor de su concentración en el ambiente de trabajo sea la mitad de la concentración admisible para la jornada laboral de 8 horas diarias o 40 horas semanales. Es decir NA = 0,5 CMP

Fuentes: 

Circular SRT SM 6/98.

La OIT a través del repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a substancias nocivas en suspensión en el aire, en su apartado 3.2.9 indica que “La autoridad competente debería fijar el nivel de acción, cuando ello fuera posible”.Posteriormente, en el glosario, lo define como “Nivel de exposición de los trabajadores a substancias nocivas en suspensión en el aire del medio ambiente de trabajo, que debe determinar la autoridad competente; netamente inferior al límite de exposición, no requiere normalmente la aplicación de todas las medidas de prevención, por ejemplo las de carácter médico, que a menudo son necesarias para exposiciones superiores a dicho nivel. El nivel de acción es generalmente igual o inferior a la mitad del límite de exposición”

7.- Acciones o medidas de control

Por medidas de control se entenderán :

· Cuando la media de exposición del trabajador a las concentraciones de los contaminantes del medio ambiente laboral ponderada en el tiempo sea inferior al nivel de acción, se deberán realizar controles ambientales (mediciones), con la frecuencia que determine la normativa vigente.

· Cuando la media de la exposición del trabajador a las concentraciones de los contaminantes del medio ambiente laboral ponderada en el tiempo supere el nivel de acción pero sea inferior al CMP o al CMP-CPT para cortos períodos de exposición, se deberán realizar controles ambientales (mediciones) y el seguimiento de la salud de los trabajadores expuestos, por medio de los exámenes médicos específicos, según lo establecido en la normativa vigente.

· Cuando la media de la exposición del trabajador a las concentraciones de los contaminantes del medio ambiente laboral ponderada en el tiempo supere el CMP o al CMP-CPT – sobreexposición - según el caso, se deberán realizar controles ambientales y el seguimiento de la salud de los trabajadores expuestos, por medio de los exámenes médicos específicos, según lo establecido en la normativa vigente, pero además se establecerán urgentes medidas técnico-administrativas de reducción de la contaminación y por ende de la exposición del trabajador.

Sin embargo, esta subcomisión (Subcomisión de agentes de riesgo de la UART) entiende que dada la variabilidad de factores que pueden intervenir en la definición del Nivel de Acción más adecuado (existencia y calidad de las mediciones, condiciones geopolíticas, diferencias físicas entre los individuos de distintas regiones, etc.), debe seguirse analizando el valor final a tomar como referencia, aunque en ningún caso puede ser superior al indicado en este documento.

Fuentes: Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-199 (modificaciones propuestas y aceptadas), sobre condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, almacenen o manejen sustancias químicas capaces de generar contaminación en el medio ambiente laboral.

“Cuando la exposición del trabajador a las concentraciones de los contaminantes del medio ambiente laboral rebase el nivel de acción, pero esté por debajo de los límites máximos permisibles de exposición referidos en el apéndice I, el patrón debe llevar a cabo exámenes médicos específicos por cada contaminante a cada trabajador expuesto, según lo que establezcan las normas oficiales mexicanas que al respecto emita la Secretaría de Salud, así como realizar la vigilancia a la salud que en esas normas se establezcan; en caso de no existir normatividad de la Secretaría de Salud, el médico de la empresa determinará los exámenes médicos que se realizarán al menos una vez cada doce meses y la vigilancia a la salud que se deba realizar.”
“Cuando la exposición del trabajador a las concentraciones de las sustancias químicas contaminantes rebase los LMPE del apéndice I, el patrón debe realizar un examen médico específico por cada contaminante a cada trabajador expuesto, según lo establezcan las normas oficiales mexicanas que al respecto emita la Secretaría de Salud, así como llevar la vigilancia a la salud; en caso de no existir normatividad de la Secretaría de Salud, el médico de la empresa determinará los exámenes médicos que se realizarán al menos una vez cada doce meses, la vigilancia a la salud que se deba realizar previo 22 (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Martes 7 de diciembre de 1999 cumplimiento a lo establecido en el apartado 9.3, o si se le retira temporal o definitivamente de la exposición, y aplicar un programa de control...”
Asimismo, la OIT a través del repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a substancias nocivas en suspensión en el aire, indica en el apartado 3.2.11 que “la autoridad competente puede decidir que el examen médico periódico obligatorio de los trabajadores afectados a trabajos que expongan a riesgos especificados no se aplique a los trabajadores cuya exposición presente y pasada no sobrepase el nivel de acción”.

La OSHA  de acuerdo a la norma 29 CFR parte 1910,  define al Nivel de Acción  como la concentración media de una sustancia calculada como la media ponderada para 8 horas de trabajo que dispara ciertas actividades tales como el monitoreo de exposición y la vigilancia médica.

La Circular SM-06-98 indica que “esta Superintendencia establece que, en base a criterios internacionalmente reconocidos, en el caso de los agentes químicos, deberán realizarse exámenes de laboratorio específicos a aquellos trabajadores que estén expuestos a más del 50 % de la concentración máxima permisible ponderada en el tiempo para una jornada de trabajo de ocho horas diarias o 40 horas semanales, de acuerdo a lo establecido en la Resolución MTSS. N° 444/91.”

8.- Trabajador expuesto bajo control

En base a lo detallado anteriormente y a los efectos de este documento técnico se define como:


En principio, y hasta tanto no estén confirmadas otras posturas y teorías, en el caso de contaminantes que no posean establecido un límite de exposición no estarán comprendidos en la definición anterior.

Fuentes: La Circular SRT-SM-07-98 acerca por primera vez una definición del tema que no existía en ninguna normativa anterior. Normas de la Comunidad Europea. La definición del Nivel de atención surge de la lectura de Normas OSHA CFR 29., la IRAM 80003 y de la interpretación de la propia circular SRT SM-06-98.

Medidas de Prevención 

El objetivo final de los programas de prevención de la contaminación del medio ambiente de trabajo es suprimir la contaminación, a fin de proteger la salud de los trabajadores; si ello no es posible, el objetivo intermedio es reducir la contaminación al mínimo, eligiendo las materias y productos menos nocivos y adoptando medidas técnicas encaminadas a reducir la contaminación del medio ambiente de trabajo al nivel más bajo posible y en todo caso por debajo del limite de exposición establecido por la autoridad competente. 

Sin pretender con este trabajo un detalle completo de todas las medidas de Prevención que es necesario aplicar bajo estas condiciones, sí se describirá la secuencia correcta de implementación, junto con las recomendaciones generales:

Sustitución

1. Sustituir las sustancias nocivas siempre que resulte factible, por sustancias que,  ofreciendo las mismas ventajas técnicas, sean inocuas o menos nocivas.

Reducción de la exposición

2. Modificar  el proceso de trabajo para lograr un nivel de seguridad satisfactorio, cuando no existan productos substitutivos apropiados.

3. Limitar el número de trabajadores expuestos.

4. Aplicar procedimientos y métodos de trabajo apropiados. elaborar instrucciones claras y precisas para todas las operaciones de trabajo en que puedan desprenderse contaminantes. Sólo los trabajadores debidamente autorizados y formados deberían intervenir en las operaciones de trabajo más peligrosas.

5. Establecer medidas de Protección Colectiva. Los procesos de trabajo que entrañen un riesgo significativo de exposición a sustancias muy nocivas (por ejemplo, sustancias cancerígenas, radiactivas, mutágenas, etc.) deben efectuarse en recintos herméticos, a fin de impedir todo contacto del personal con el contaminante por penetración de éste en el medio ambiente de trabajo. La manipulación directa de substancias nocivas debe evitarse mediante procedimientos automáticos, si es posible por sistemas de control a distancia. Cuando se manipulen substancias pulverulentas, en la medida de lo posible deben aplicarse métodos húmedos. Las operaciones susceptibles de contaminar el medio ambiente de trabajo deberían aislarse del resto de las dependencias a fin de limitar el número de personas expuestas. Para impedir o limitar el desprendimiento de substancias potencialmente nocivas, debería adoptarse una de las siguientes medidas:

a. manipulación dentro de un recinto hermético adecuado;

b. manipulación dentro de un recinto parcialmente cerrado, bajo presión negativa;

c. utilización de un sistema de aspiración local situado lo más cerca posible de la fuente de contaminación, a fin de captar los contaminantes antes de que lleguen a la zona de respiración del trabajador. Los contaminantes así captados deberían eliminarse sin ningún riesgo para la salud. Los locales de trabajo deben estar provistos de una ventilación adecuada.

Protección personal

6. Establecer medidas de Protección Personal, cuando no sea razonablemente posible evitar la exposición por cualquiera de los medios indicados anteriormente.

Higiene y otras

7. Higiene Personal. Los trabajadores expuestos a riesgos de contaminación deben

a. cuidar al máximo su aseo personal;

b. deben guardar su ropa de trabajo separadamente de las de calle, y en caso de lavarlas en el hogar hacerlo separadamente del resto de las prendas.

c. lavarse las manos antes de entrar en locales destinados al consumo de alimentos y bebidas;

d. evitar fumar;

e. ducharse antes de salir del trabajo, si así se ha recomendado. El empleador debería facilitar todos los elementos e instalaciones para cumplirlo.
8. Señalizar y delimitar la zona en que tales operaciones se llevan a cabo.
9. Información y Formación de los trabajadores
Fuentes: La ley 19.587 establece  en su artículo 8° que “ Todo empleador debe adoptar y poner en práctica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores especialmente en lo relativo:

a) A la construcción, adaptación, instalación y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas

b) A la colocación y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias  y de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

c) Al suministro y mantenimiento de los equipos de protección personal;

d) A las operaciones y procesos de trabajo”

En el decreto 351/79 en el capítulo 17, Trabajos con riesgos especiales, se describen profusamente las medidas a adoptar en estos casos.

Ver también El repertorio de recomendaciones prácticas, referidas a Exposición Profesional a sustancias nocivas en suspensión en el aire, de la OIT, Parágrafos 2 en adelante.

Real Decreto 1124/2000, España, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos en el trabajo.

A pesar que el concepto de trabajador expuesto bajo control es válido para todo tipo de sustancias, se recomienda que las exposiciones se limiten al mínimo. En particular, cuando se trate de sustancias cancerígenas encuadradas como tales según nuestra legislación, los trabajadores expuestos deben estar equipados adecuadamente para eliminar virtualmente  toda exposición al cancerígeno.

10. Glosario de abreviaturas de Organismos y otros términos

ACGIH
American Conference of Governmetal Industrial Hygienists, EE.UU (Conferencia Americana de Higienistas Industriales del Gobierno)
ART
Aseguradora de Riesgos del Trabajo

CMP
Concentración máxima permisible. Aquellas concentraciones de substancias en el aire que representan condiciones por debajo de las cuales se cree que la mayoría de los trabajadores pueden exponerse repetidamente día tras día sin sufrir efectos adversos.

DNHST
Dirección Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo

INSHT
Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, España.

IARC
International Agency for Research on Cancer (Agencia Internacional para la investigación sobre el cáncer)

IRAM
Instituto Argentino de Normalización

MTSS
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

OIT
Organización Internacional del Trabajo

OSHA
Occupational Safe and Health Agency, EE.UU (Agencia de Salud e Higiene Ocupacional)

SRT
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

UART
Unión de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

UE
Unión Europea
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Trabajador expuesto bajo control





Aquel trabajador expuesto a sustancias químicas, que está en contacto con un contaminante en forma continua, no casual ni accidental, cumpliendo tareas en su puesto habitual de trabajo, y donde la concentración de dicho contaminante es igual o superior al Nivel de Acción, definido como NA = 0,5 CMP.
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Zona de efecto mas fuerte





Curva de mismo efecto





Norma�
Tema�
Año de Promulgación.�
Estado actual�
�
Ley N° 19587�
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. �
1972�
Vigente�
�
Ley N° 21663�
Adhesión de la República Argentina al Convenio N° 139 de la OIT sobre Sustancia Cancerígenas�
1977�
Vigente�
�
Norma IRAM N°  80003�
Contaminación del aire en ambientes de trabajo. Definiciones sobre concentraciones admisibles y exposiciones a tóxicos.�
1978�
Vigente


 (sin carácter de obligatoria)�
�
Decreto N° 351�
Reglamentación de la ley 19587 (1)�
1979�
Vigente. Modificados varios Anexos por Res 295/03 �
�
Disposición DNHST N° 31�
Registro y Listado de sustancias y agentes cancerígenos�
1989�
No vigente. Modificado por Disp. 33/90�
�
Disposición DNHST N° 33�
Registro y Listado de sustancias y agentes cancerígenos. Modificación de la Disp. N° 31/89�
1990�
No vigente. Modificado por Res. DNHST 1/95�
�
Resolución  MTSS N°444�
Modificación de las concentraciones máximas Permisibles, para contaminantes en el aire del ambiente de trabajo del decreto 351.�
1991�
No Vigente. Reemplazada por Res. SRT 295/03�
�
Disposición DNHST N° 369�
Bifenilos policlorados�
1991�
No Vigente�
�
Resolución MTSS N° 577�
Uso, Manipuleo y disposición del amianto y sus desechos�
1991�
Vigente�
�
Disposición DNHST N° 1�
Registro y Listado de sustancias y agentes cancerígenos. Modificación de la Disp. N° 33/90�
1995�
No vigente. Modificado por Res. SRT 415/02�
�
Decreto N° 658�
Listado de Enfermedades profesionales�
1995�
Vigente�
�
Resolución SRT N° 43�
Exámenes médicos laborales, entre ellos los específicos para algunas  sustancias consideradas cancerígenas.�
1997�
Vigente�
�
Circular SRT-SM-06-98�
Exámenes para los trabajadores expuestos a más del 50 % de la CMP�
1998�
Vigente�
�
Circular SRT-SM-07-98�
Criterios para exámenes periódicos en trabajadores expuestos a agentes químicos�
1998�
Vigente�
�
Resolución SRT  N° 415�
Registro y Listado de sustancias y agentes cancerígenos. Modificación de la Disp. N° 1/95�
2002�
Vigente. Modificada por la Res. SRT 310/03�
�
Resolución SRT 310�
Modificación al listado de sustancias y agentes cancerígenos de la Res 415/02�
2003�
Vigente�
�
Resolución SRT N° 490�
Relevamiento de agentes de riesgos causantes de enfermedad profesional. Definiciones de exposición.�
2003�
No Vigente. Derogada por Res. SRT 1141/04�
�
Resolución  MTESS N° 295�
Nuevos valores límites de exposición y otros conceptos técnicos. Modificación de los Anexos  del decreto 351/79�
2003�
Vigente�
�
Resolución SRT N° 1141�
Derogación de la Res. 490/03�
2004�
Vigente�
�
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