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El Sistema de Riesgos del Trabajo

Situacion Actual

Buenas noticias en materia de prevencion y servicios

Enjuliodel corriente afio, se cumplieron 21 afios de vigencia del Sistema de Riesgos del Trabajo, el cual hoy cubre a
9,7 millones de trabajadoresya 1,6 millén de empleadores afiliados.

Durante dicho periodo, el trabajo coordinado de todos los actores (empleadores, trabajadores, sindicatos, ARTs y el Estado),
consiguio que los accidentes bajen un 35%y los fallecimientos en el lugar de trabajo se redujeran en un
70%. Esta baja se traduce en casi 10.000 vidas salvadas.

En ese mismo lapso de tiempo, el Sistema tuvo varias reformas normativas a fin de levantar los cuestionamientos que se ha-
clanenlajusticia. Sinembargo, a pesar de la baja de siniestros, de las mejoras prestacionales, de la incorpo-
racion de mas y mejores servicios, los litigios no dejan de crecer desde el afio 2004. £n 2015 se iniciaron 106
mildemandas (juicios)y en2016fueron otras 127 mil, un 20% més que el afio anterior.

Ello nos lleva a una paradoja: los accidentes bajany los beneficios aumentan pero los juicios no paran de crecer.

La mala noticia: el embate de la litigiosidad
CABA concentrael 47% del total de demandas notificadas alas ART en todo el pafs.
Enlo que va de 2017, hasta junio, se notificaron:

M En CABA: 31.561juicios, un 26% mds que el mismo periodo del afio anterior. Esunvalorelevadoy con una ta-

sa de crecimiento por encima de la media nacional, aunque pareciera haber alguna desaceleracion en la tasa de creci-
miento entre marzo/17yjunio/17. Estos valoresincluyen casos prey pos ley.
M Entotal pais: 66.861 juicios, un21,8% mas que el afio anterior.

_ NUEVOS JUICIOS ACUMULADO
ANO INGRESADOS CADA ANO DE INGRESOS
2003 3.012
2004 3.790 6.802
2005 6.805 13.607
2006 11.697 25.304
2007 17.232 42.536
2008 21170 69.706
2009 41.538 111.244
2010 54.335 165.579
2011 57.646 223.225
2012 64.093 287.318
2013 /8.518 365.836
2014 88.567 454.403
2015 106.021 560.424
2016 127.503 687.92/

Lasalida del problema

Para acotar la andanada judicial y dar certidumbre al fun-
cionamiento del Sistema, preservando sus logros en mate-
ria de prevencién y de prestaciones, por iniciativa del
Gobierno Nacional, con acompafiamiento de las demds
fuerzas politicasy con amplio apoyo del sector empresarioy
sindical, se sanciona la Ley 27.348 que entr6 envigen-
ciael05/03/17.

La misma incorpora la necesidad de pasar por una
Comision Médica con patrocinio letrado gratuito
(instancia administrativa previa) antes de acceder a la
Justicia. Asimismo, desacopla los honorarios peri-
ciales del producido de la sentencia. Prevé la utilizacion
del Baremo o Tabla de Evaluacién de Incapacida-
des como elemento objetivo para cuantificar el dafio, a la
vez que aumenta considerablemente las presta-
ciones dinerarias.

Condicha reforma se busca quelavia administrativay lavia
judicial tomen los mismos pardmetros a fin de evaluar un
dafio. La unificacién de criterios es clave a los efec-
tos de bajar la conflictividad o litigiosidad.

Elimpacto de lareforma

En CABA, Unicajurisdiccién en que hay aplicacién plena, las
ARTson notificadas de las demandas entre 2, 3y hasta 4 me-
ses después de que ingresan. Esto implica que los juicios
que ahora se les estan notificando, incluyen todavia de-
mandas ingresadas a la justicia antes de la vigencia de la
ley. Por ende, si bien se dispone de las natificaciones, no
sonsuficientes todavia para sacar conclusiones sobre el im-
pactodelareforma.

iComo sigue?

Ahora es necesario que:

M Cadaunade las provincias adhiera ala Ley Na-
cional. En CABA por no tener justicia laboral propia
aln, las modificaciones tienen absoluta vigencia.
(6rdobaya adhiric, provincia de Buenos Aires tiene me-
diasanciony Mendoza estd avanzando.

M La Justicia en sus diferentes instancias valide
mediante sus fallos las previsiones de la Ley
que tienden a abordar la causa de fondo: que es la dis-
paridad de criterios jurisprudenciales que retroalimen-
tala conflictividad y regulacidn del quehacer pericial.



@ UART BOLETIN inFORMATIVO

Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

La agenda prevé un intercambio multidisciplinario sobre la

. (o)
@ Prevenlr 7- CONGRESO SOBRE SALUD Ley de Prevencion, conocer detalles de un caso testimonial
6n n Seguridad y Salud O Y SEGURIDAD OCUPACIONAL del Centro Médico Fitz Roy, una exposicion sobre a Experien-

cia de Prevencién de Riesgos en Base Marambio, un debate
de empresarios, obviamente casos técnicos y como todos los

Programa de Formaci

En el marco del programa Prevenir, organizado por Este encuentro, que llega a su séptima edicion y ha convo- afios una figura de clausura que nos planteard pensamien-
UART Yy coordinado por FISO, como corolario del ciclo de ado a més de 3 mil profesionales y expertos del sector, tos laterales para abordar la temdtica que nos convoca.
actividades 2017, el préximo Miércoles 27 de septiembre nuevamente propone interesantes panencias sobre temas Desde ya, la apertura estard a cargo del Superintendente
se realizard el 7mo. Congreso sobre Seguridad y Sa- técnicos, legales, empresarios e innovadores en relacién a de Riesgos del Trabajo, Gustavo Morén y de la Presi-
lud Ocupacional en BuenosAires, en el Hotel Sheraton. la prevencion deriesgos laborales. dente de la UART, Mara Bettiol.

PREVENCION DE ACCIDENTES EN HOTELES PORIng. Eduardo Castro
Y RESTAU RANTES: R|ESGOS EN LA COC'NA Miembro de la Comisién de Prevencidn de la UART

Las actividades que se desarrollan en la cocina implican el RIESGO DE SOBRE ESFUERZOS RIESGO DE CONTACTOS CON
traslado de elementos, utilizacién de cuchillos, machetes, Causas: SUSTANCIAS PELIGROSAS
hornos, batidoras, freidoras, equipos de refrigeracion, etc. ~ — Manejoinadecuado de materiales. Causas:
Esto puede presentar riesgo de accidentes a los trabajado-  — Posturas incorrectas de trabajo. — Contacto con sustanciasy productos utilizados para limpieza
res que desempefian sustareas en esta area. — Manipulacién de objetos pesados. (detergentes, sustancias causticas, corrosivas, etc.)
A continuacion, se describirdn los riesgos de accidentes  — Faltade elementos auxiliares de transporte menor (j. un carro). Medidas de prevencién:
més comunes para los trabajadores que desempefian ta- Medidas de prevencién: — Sustituir las sustancias peligrosas por otras ecoldgicas conlas
reaseneldreadelacocina. — Adoptar posturas de trabajo adecuadas. mismas propiedades, pero que no generen peligroa las personas.
— Utilizarequipos auxiliares para el movimiento de carga. — Disponer de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.
RIESGO DE CONTACTOS ELECTRICOS — Generar procedimientos de manejo seguro de materiales. — Mantener|os recipientes cerrados, almacenados, etiquetados
Causas: — Posibilitar cambios de posturas. yen lugaresventilados.
— Enchufar distintos artefactos a un mismo toma, sobrecargdndolo. — Solicitarayuda. — Generar procedimientos de trabajo seguro.
. Utilizar aparatos eléctricos con cables defectuososy fichas dafiadas.
— Uso de herramientas o maquinas dafiadas. PORUTENSILIOS RIESGO DE CORTES O ATRAPAMIENTO
— Manipulacién de equiposy maquinas con las manos mojadas. Causas: DEMANO Y/0 DEDOS POR ELEMENTOS
Medidas de prevencién: — Utensilios defectuasos (cuchillos, machetes, etc.). CORTANTES DE MAQUINAS
— Revisar periédicamentela instalacin eléctrica. — Faltade concentracion. Causas:
_ Verificar losinterruptores diferenciales mensualmente. — Nousarelementos de proteccion personal. — Maquinassin proteccion enas partes mdviles.
_ Emplear mdquinasy equipos que tengan puestaatierra Medidas de prevencién: — Mdquinas defectuosas (picadoras de carne, cortadora
odoble aislacion. — Selecciény cuidado de cuchillos y utensilios cortantes. defiambre, etc.).
— Encasode desperfecto, nointente reparar unamaquina — Mangos biendisefiados, conservadosy hojas afiladas. — Faltade concentracién.
0equipo eléctrico. — Usarelementos de proteccién personal. Medidas de prevencién:
— Noutilizarlos aparatos eléctricos con las manos mojadas — Generarprocedimientos de trabajo seguro. — Revisar periddicamente los dispositivos de blogueo
ohdmedas. — Guardar los cuchillos en sus fundas correspondientes. yenclavamiento.
— Nousarmdquinas niequipos que estén en mal estado. Bajo ninguna circunstancia utilice cuchillos defectuosos, pues al  — Usarelementos de proteccién personal.
manipular utensilios 0 méquinas que no estén en perfectas condi-  — Generar procedimientos de trabajo seguro.
RIESGO DE CAiDAS, RESBALONES Y TROPIEZOS ciones SEEXPONE AL RIESGO DE CORTES. — Utilizacién del mortero enlas picadoras.
Causas:
— Suelos mojados /o reshaladizos (agua, grasas, aceites). RIESGO DE QUEMADURAS RIESGO DE INCENDIOS
. Superficiesirregulares. Causas: Causas:
_ Faltadeordenylimpieza. — Contacto con utensilios o superficies calientes (hornos, — Origen eléctrico (instalaciones eléctricas defectuosas
. Calzadoinadecuado. freidoras, etc.). oinadecuadas).
Medidas de prevencién: — Proyecci6n de liquidos a temperaturas elevadas. — Llamas abiertas (quemadores, anafes).
_ Seflalizar las superficies mojadas. Efectuar unalimpiezaalternativa . Contacto convapores calientes. — Acumulacion de grasa en campanasy ductos.
por zonas, permitiendo el paso porlas zonas secas. Medidas de prevencion: Medidas de prevencién:
— Eliminar del suelo suciedadesy obstaculos con los que se pueda — Generar procedimientos de trabajo. — Limpieza periédica de campanasy ductos.
tropezar. — Utilizar guantes de kevlar para agarrar elementos calientes — Mantenerelordenyla limpieza entodoslos lugares de trabajo.
— Usar calzado antideslizante. oque contengan liquidos en ebullicidn. — Lainstalacioneléctrica debe cumplir conla normativavigente de
— Evite el riesgo de caidas, resbalones y tropiezos que lo exponen — Bvitarllevar fuego de un lugar para otro. servicios eléctricos, en el disefio, instalacion, mantenimientoy uso.
a sufrir accidentes que pueden involucrar lesiones, pérdidas de  — Orientar haciaelinterior de las cocinas o fogones, los mangos — Lascocinasyhornos deberdn contar con vdlvula de seguridad.
materiales y tiempo. delas cacerolasysartenes. I Evitelos riesgosy promueva una actitud positiva hacia la seguridad.
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