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FALLOS JUDICIALES: TRES CORTES PROVINCIALES SE
SUMAN A LA APLICACION DEL BAREMO DE LA LEY 27.348

Los Altos Tribunales de Santa Fe, San Luis y Jujuy ratifican con sus

fallos la vigencia de la tabla de medicion de incapacidades.

Recientemente, tres Cortes Provinciales dieron
importantes pasos en materia de Riesgos del
Trabajo. Dos de ellas, Santa Fe y San Luis,
respecto de la aplicacion del Baremo de Leyy la
tercera, Jujuy, con una ejemplar nulidad de

sentenciay condenaen costasalosjueces.
Parecerfa redundante destacar lo obvio. Es

dedir, el respeto a lo definido por la reforma de
la Ley de Riesgos del Trabajo (Ley 27348/17). Sin
embargo, es importante hacerlo frente al apar-
tamiento y las pretendidas divergencias con las

que algunostribunales obrany dictan sentencia.
1) El caso de la Provincia de Santa Fe consti-

tuye un espaldarazo de la Corte ala adhe-
sionalaLeyNacional 27.348 que entrd en vigen-
(ia en su territorio el pasado 3 de mayo. Se trata
de la convalidacion del Baremo del Dec.

659/96 incorporado al texto legal.
En los autos “Valdez, Marilina del Carmen ¢/

Asociart ART s/ cobro de Pesos”, la Corte Santa-
fecina revoco la sentencia de Cdmara que habia
hecho una sumatoria lineal de factores de pon-
deracion, por cuya exclusiva incidencia, una
incapacidad parcial se habria convertido en
total, sin respetar el limite maximo del 65% que
el Baremo prevé para esos asos. En consecuen-
cia, mando dictar una nueva sentencia confor-
me el Baremo de Ley.

Este decisorio va en linea con lo resuelto por
la CSJN (Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
en el caso “Piedrabuena”, siendo otro elemento
mds tendiente a cerrar los planteos sobre la
aplicacion de un Baremo Unico, en sede
administrativa y Judicial, tal como lo
establece la Ley 27.348.

2) £l caso de Provincia de San Luis, adquiere una
relevancia adicional, por tratarse de una jurisdic-
cion que si bien adn no adhirid a la Ley Nacional
27348, la Corte provincial recepta la aplicacion
obligatoria del Baremo del Dec. 659/96 ya incor-
porado al texto legal por la Ley 26.773, siguiendo
la doctrina de los casos “Ledesma”y “Ferro” de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Asi, en los autos: “Crucefio, Pedro José ¢/ Aso-
ciart s/ accidente”, la Corte puntana revoca la
sentencia por haberse aplicado el Baremo
“Secchi”, apartandose asi del nico Baremo de
aplicacion uniforme para todo el pais, cuya
vigendia fue confirmada por la Gltima reforma a
la LRT; garantizdndose asf, un trato igualitario
paratodos los damnificados cubiertosy dejando
de lado la eleccion arbitraria de tal o cual bare-
mo a criterio del perito.

3) Por dltimo, tenemos que el Superior Tribu-
nal de Justicia de Jujuy declaré la nuli-
dad de una sentencia condenatoria
porque se habia tomado como base de
la misma una incapacidad que, insélita-
mente, no habia sido determinada.

La sorprendente sentencia anulada, dictada en
los autos “Carrasco, Oscar Roberto ¢/ Federacion
Patronal” remitia a los considerandos y votos
precedentes, pero sin hacerse cargo de que
aquellos considerandos nada resolvian al res-
pecto, ya que diferfan la estimacion de laincapa-
cidad. Ante ese grave error sustancial, el Supe-
rior Tribunal de Jujuy, en ejemplar sen-
tencia, impuso las costas a los jueces,
condena que finalmente resultd inoficiosa por-
que no se regularon honorarios a los letrados.

En conclusion, estas tres alentadoras senten-
(ias no s6lo ponen una vez mas sobre el tapete
la imperiosa necesidad de concluir la unifica-
(ion de criterios para la correcta y efectiva apli-
cacion del Baremo de Ley sino que echan luz
sobre una asignatura incumplida aunque

también contempladaenlaLey27.348.
Nos referimos a la conformacion de los

Cuerpos Médicos Forenses, tal como esta-
blece el art. 2° de la Ley 27.348. Un cuerpo inte-
grado por peritos convocados por concurso de
antecedentes. Es dedir, se trata de jerarquizar la
actividad pericial, pero también de darle un
ordenamiento en cuanto a la dnica tabla de
medicion del dafio siniestral reconocida por leyy
el cobro de honorarios, noya acoplados al monto
de la sentencia, sino definidos por acto pericial

independiente del porcentaje de la pericia.
La justicia, en cada una de las provincias adhe-

ridas, tiene una deuda pendiente con el siste-
ma de riesgos del trabajo. La creacién de este
instituto consagrado por ley terminaria con
desvios incomprensibles e insostenibles, que
no s6lo atentan contra la sustentabilidad del
sistema laboral argentino, sino que despiertan
suspicacias que nada bien le hacen a los acto-
resclave involucrados.

La clave de la conformacion de los CMF.
Con la misma vara se ponderarian las incapacida-
des remanentes de un accidente o enfermedad
profesional, lo cual otorgaria equidad al tratamien-
to del tema y, claramente, al disminuir las contro-
versias utilizando un criterio comdn disminuiria la
litigiosidad, uno de los objetivos que busco la
sociedad al aprobarla Ley 27.348.
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NOVEDADES NORMATIVAS - FONDO FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Mediante el Decreto 590/97 se cre el Fondo para
Fines especificos, el cual, desde el dictado del Decre-
to 1278/2000, se denomina Fondo Fiduciario
de Enfermedades Profesionales (FFEP).

El FFEP se destina al costo de las prestaciones
otorgadas por enfermedades no incluidas en el
listado de enfermedades profesionales, aunque
reconocidas como de naturaleza profesional por la
Comision Médica Central.

En el afio 2020, producto de la pandemia generada
porel COVID-19, el PEN dictd el Decreto 367/2020
estableciendo que el COVID-19 serfa considerado
presuntivamente una enfermedad de caracter
profesional no listada respecto de determinadas

actividades y servicios declarados esenciales.
Posteriormente, el Decreto 39/21 establecio que
dicha presuncion se aplicarfa a los trabajadores que
hubieran prestado efectivamente sus tareas en sus
lugares habituales, fuera de su domicilio particular.
El financiamiento de las prestaciones para esta
cobertura excepcional y ajena al Sistema de Riesgos
del Trabajo estd a cargo del FFEP enun 100%.

(abe destacar que, desde su creacién en 1997, Ia
suma fija por cada trabajador que se abona con la
alicuota con destino al FFEP, se mantuvo inamovible
en$ 0,60 hasta abril del presente afio.

Dadas las circunstancias, a fin de dotar con recursos
suficientes al fondo para garantizar adecuadamente

el financiamiento excepcional de la cobertura
relacionada con la enfermedad COVID-19, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEYSS) dicté la Resoluciéon 115/2021
elevando dicho monto a $ 40 desde el 01/04/21.
Dicho valor se ajustara trimestralmente conforme las
variaciones mensuales acumuladas no decrecientes
del RIPTE, siendo la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo la encargada de publicar cada trimestre la
nueva suma, de acuerdo a lo establecido por la
Resolucion467/2021 del MTEySS.

Conforme lo expuesto, el nuevo monto a abonar a
partir del mes de septiembre de 2021, sera de $45,07
con la DDJJ AFIP 08/2021.

PROGRAMA PREVENIR ]

Prevenir es un programa de formacion en seguridad
y salud ocupacional organizado por la UART y
coordinado por FISO (Fundacién Iberoamericana
de Seguridady Salud Ocupacional), que se inicid en
2011, con el fin de brindar herramientas técnicas y
conceptuales que promuevan la prevencion de
riesgos laboralesyloslugares de trabajo saludables.
Desde su mision, el programa ofrece distintas
modalidades de formacién abiertas y gratuitas,
dirigidas a trabajadores, profesionales y estudian-
tesen las diferentes actividades economicas.

PREVENIR EN NUMEROS

ART
personas capacitadas

horas de capacitacion
ciudades recorridas
expositores convocados
instituciones acompafiando

2020, un afio atipico. La pandemia nos llevo a
apostar a la transformacién digital logrando la adapta-
(i6n de todas las actividades en tiempo record en un
nuevo formato, con resultados muy positivos en la
convocatoria y expansion territorial y generando mayor
cercania con los participantes de las actividades.

A pesar del contexto, 2020 fue otro afio de exce-
lentes resultados: se realizaron 10 seminarios
abiertos y gratuitos, centrados en la prevencién de la
actividad agropecuaria, en los que participaron mas de
4000 personas. Se llevaron a cabo 5 ediciones de cursos
virtuales sobre diferentes temdticas alcanzando la suma
de 1300 participantes. Finalmente, el cierre del ciclo ser
realizd con el 10° Congreso de Seguridad y Salud
Ocupacional, realizado el 11 de noviembre via zoom,
el cual contd con la participacion de 1600 personas.

Edicion 2021: en este afio UART continta trabajando en pos de la salud y seguridad de los trabajadores,
brindando a través del programa, distintas herramientas de calidad y gratuitas para la promocion de Ia

prevencion de riesgos en el trabajo.

Almes de agosto, se han concretado 6 seminarios en los que participaron 2641 personas, a saber:

Ll Home office y bienestar en casa

01/07 Manejo seguro de ganado

15/07 Ergonomia y Productividad. Gestion de Contratistas

05/08 Buenas practicas seguras en el transito

12/08 - 5
maquinaria agricola

19/08

Préximamente, se dictardn los siguientes seminarios:

Protocolos COVID-19: urgencia vs. realidad.

Claves para el éxito del modelo de gestién.
Programas de seguridad en contexto COVID-19

Riesgos presentes en la elaboracién de vinos. Implementacion

Lic. Martin Méndez / Ing. Silvina Luna

Dr. Marcos Giménez Zapiola
Er. Sebastian Astorino / Ing. Javier Mascheroni

Dr. Horacio Botta Bernaus

Los aportes de la Agrdnica a la seguridad de la

Lic. Ricardo Marinez Peck

Ing. Hugo Pagliotti / Ing. Marcelo Pignotti

Qco. Jorge Britos

02109 del SGA en la gestién con productos enoldgicos en bodegas Ing. Nadia Lingua
09/09 Capacitacion con nuevas tecnologias. Innovacion en prevencion 5 el

P glas. P Ing. Damian Rosenfeld
16/09 Prevencion de radiaciones ultravioletas Ing. Alberto Riva

23/09 Uso de motosierras y campamento forestales

Prof. Rogue Gimenez
Ing. Tomés Villordo

También, se realizaran 4 ediciones de cada uno de los siguientes cursos virtuales: Higiene en el trabajo,
Beneficios delainversion, Manejo de agroquimicos, Protocolo Ruidoy SGA (Sistema Globalmente Armonizado).

Asimismo, se llevard a cabo una actividad de Benchmarking con la Camara Argentina de Laboratorios de Andlisis Bioquimicos.
Por (ltimo, y coma corolario del programa, se realizara el 07 de octubre, viazoom, el 11° Congreso de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual contard con destacadas personalidades que expondrdn sobre

metodologfas de abordajes de la prevencion.
Para mas informacion: www.uartprevenir.ar
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