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La verdadera proteccion no
pasa por la litigiosidad laboral

LA VERDADERA PROTECCION PASA POR GARANTIZAR EN LOS HECHOS LAS PREVISIONES
DE DERECHO QUE PREVEN LAS NORMAS. EL 15 DE FEBRERO LA CAMARA DE DIPUTADOS
COMPLETO LA SANCION DE LA REFORMA SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO,

CON UN INTENSO DEBATE EN EL QUE SE ARGUMENTARON DIFERENTES CUESTIONES.

Lo derto es que el Sistema en 20 afios fue objeto de
numerosas reformas normativas y dio claras muestras de
avances reales en la proteccién de trabajadores y de
empresas. Las cifras son mds que elocuentes:

0 Prevencion: caida en la accidentabilidad (30%) y
en la mortalidad (70%), 10.000 vidas salvadas
gracias a las mejoras en la prevencion, tasas de siniestra-
lidad comparables a las de otros paises, por primera vez en
lahistoria.

I Indemnizaciones: multiplicacion y ajuste auto-
maético de las indemnizaciones (que casiseptuplican
las indemnizaciones de hace 4,5 afios), celeridad en la
tramitacion administrativa (15 dias para el pago indemni-
zatorio).

0 Atencion médica integral y de calidad, de por vida,
sinlimites nitopes, sin copagos.

I Nuevos servicios, de asesoramiento, de reclamos, de
atencion, entre muchas otras cuestiones.

Todos estos servicios y mejoras reales y palpables, no se
condicen con la acumulacion sobredimensionada de jui-
cios. Durante 2016 Ingresaron 127.000 nuevas
demandas, un 20% mas que el afio precedente, y
con la particularidad de un fuerte crecimiento en los
Gltimos meses, un incremento del 45% en la cantidad de
demandas, asi como una notoria concentracién en los
tribunaleslaborales de la Ciudad de Buenos Aires.

Juicios que tornan muy dificultosa a gestién y compro-
meten seriamente la sustentabilidad del Sistema.
Estainexplicable paradojallegd a grado tal de alertar seria-
mente a sus beneficiarios, trabajadores y empleadores,
acerca de la necesidad acuciante de generar algin meca-
nismo de resguardo.

Por eso, esta nueva Ley, evidencia claramente el
compromiso de todos los actores sociales por
cuidar al sistema. Constituye unasefialindudable desu
aprecio por la funcién que cumple, los servicios que brin-
da, el lugar que ocupa en la salud de los trabajadores y en
lapreservacion de fuenteslaborales.

Respecto del texto sancionado, todo lo que hace al
procedimiento para homologar y determinar incapacida-
des, a través de Comisiones Médicas oficiales, se incluyd
conforme los requisitos técnicos legales: procedimiento
administrativo previo, calidad de cosa juzgada,
honorarios de peritos en funcién del trabajo
realizado, utilizacion obligatoria del Baremo,
efecto suspensivo, asesoramiento letrado obli-
gatorio sin costo para el trabajador. Lo que los
abogados y expertos en la temdtica recomendaban como
requisito en materia de procedimiento, estd atendido.

Se introdujeron, ademds, otras cuestiones, a pedidoy
con acuerdo de empleadores y trabajadores, provincias y
legisladores, que a nosotros como aseguradores nos co-
rresponde llevar adelante y eso haremos. Por ejemplo, el
aumento mas que importante en las indemniza-
ciones (del orden del 45%), los honorarios de los
abogados a cargo de las ART, la duplicacion del
periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (de 1
a2afios), entre otros temas.

Para comprender lo que la sociedad intenta res-
guardar:

W La cobertura de un universo de 10 millones de trabajado-
resque se desempefian en 1 millén de empresas.

I El asesoramientoy trabajo en prevencin que se viene rea-
lizandoy muestran que el camino transitado es el correcto.

0 La atencion integral e inmediata de los trabajadores acci-
dentados.

0 La realidad de la recalificacion profesional para una mejor

reinsercion del trabajador que queda con secuelas de
incapacidad. Hoy dos tercios de esos trabajadores
sereinsertan o reubican laboralmente.
En el afio, se producen aproximadamente 650.000 acci-
dentes y enfermedades profesionales, nimero en linea
con los estdndares internacionales. La mayoria de ellos no
registran secuelas permanentes y los trabajadores, luego
de la atencion integral de la ART, vuelven a sus puestos,
superada la afeccion.
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POR Mara Bettiol
Presidente de la Union de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo (UART).

Aproximadamente un 10% de los trabajadores que sufren
un accidente, registra algdn nivel de incapacidad perma-
nente, que el Sistema atiende con medicacién y tratamien-
tos de por vida y con las indemnizaciones que correspon-
densegln/aLley.

Todo esto es lo que se busca Proteger. No cabe en
ningunaldgica que aunque los accidentes disminuyany las
prestaciones mejoren, os juicios aumenten sideralmente.
Esto demuestra que el crecimiento judicial, no guarda
relacion conlas acciones en prevencion ni con lainstalacion
de una cultura de trabajo seguro ni con la mejora presta-
cional ni de servicios.

Esta Ley es un camino para reducir la litigiosidad
que hoy vulnera seriamente las bases del siste-
ma, socavando su sustento econdmico. Ahora queda la
fase instrumental, en la cual, la aprobacién de las
Provincias y el rol de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo en el funcionamiento de las
Comisiones Médicas son aspectos clave.

También prevemos que tendremos un afio particularmente
trabajoso en el acontecer judicial y que seguramente haya
planteos y decisiones judiciales controvertidos. Sin em-
bargo, tenemos la expectativa de que la Justicia
pondere todo el esfuerzo que este sistema viene
haciendo en pos de la prevencién, las indem-
nizaciones y la seguridad juridica que demanda el
crecimiento y la competitividad, Unica manera genuina y
sostenible de proteger de verdad y en los hechos y de
generarempleo de calidad.
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COMPENSACIONES
DINERARIAS ADICIONALES
DE PAGO UNICO

Frente a las modificaciones introducidas por la Ley N°
27348 en materia de ordenamiento del Sistema de
Riesgos del Trabajo (Titulo Ill), la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), mediante Nota SCE N°5647/09,
comunic a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)
el cdlculo de los siguientes montos de las compensa-
ciones adicionales de pago tnico correspondien-
tes al periodo 01/03/17 hasta el 31/08/17.
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Compensaciones dinerarias adicionales de pago tinico Desde el 01/03/17 hasta el 31/08/17
Incapacidad Parcial Grave $ 548.864
Incapacidad Total $ 686.080
Fallecimiento $823.29
Piso Prestacional $1.234.944
Piso para el adicional del 20% ( Art. 3 Ley 26.773) $233.872

Cabe mencionar que, laLey N°26.773, dispuso que los importes por incapacidad laboral permanente se ajusten
semestralmente segun la variacion del indice RIPTE (Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores
Estables). Estas compensaciones son adicionales a la prestacion que, a través de un célculo por formula,

se paga al trabajador damnificado.

Hasta la sancion de la Ley N° 27.348 esta informacion era suministrada por la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo, Empleoy Seguridad Social.

Sistema globalmente armonizado de
clasificacion y etiquetado

EL MODELO SGA EN ARGENTINA

¢Qué es SGA?

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasifi-
cacion y Etiquetado de Productos Quimicos -
SGA (su sigla en inglés GHS por Global Harmonized
System) es un sistemaintegral de comunicacién de peligros
de alcance internacional, cuyo uso es obligatorio en el
dmbito del Sistema de Riesgos del Trabajo de nuestro pais
para comunicar los peligros asociados a los productos
quimicos. (Res. SRTN°801/15).

¢Cudles son los objetivos del SGA?

1 Unificar los criterios para identificar los peligros asociados
alassustancias quimicasy sus mezclas.

B Transmitir informacion confiable tanto para el cuidado de
lasalud humana como para el medio ambiente.
¢Cudles son las principales ventajas del SGA?

I Clasificar las sustanciasy mezclas peligrosas.

I Contribuiratrabajar en un ambiente més seguro.
¢Cudles son las principales herramientas
del SGA?

I El etiquetado de los productos quimicas y sus mezclas, y las
fichas de datos de seguridad, en nuestroidioma.
¢Para qué sirven las Etiquetas?

B Para que los Empleadores y los Trabajadores puedan
conocer los peligros intrinsecos de los productos quimicos
que utilizan o manipulan, e informarse sobre las medidas
de proteccién especificas.

I Para saber cémo se debe proceder para reducir los riesgos
de accidentes y enfermedades o de producir desérdenes
hacia el medio ambiente, especialmentelaboral.

En las etiquetas se introducird la siguiente informacion,
siguiendo los pardmetros de las Recomendaciones de las
Naciones Unidas:

1.Identificacién del fabricante / proveedor / distribuidor,
domicilioynimero de teléfono.

2. Caracterizacion del producto quimico: Nombre comer-
cial o habitual. Nombre quimico o la identidad de la sus-
tancia quimica. Ingredientes (s6lo para el caso de mezclas).
3. Pictogramas.

4. Palabras de advertencia tales como (Peligro/Atencion),
indicaciones de peligro, consejos preventivos, entre otras.

Ejemplo de etiqueta de SGA:

PELIGRO MONOXIDO DE CARBONO

H220: Gas extremadamente inflamable. H331: Toxico si se inhala.
3 H3600: Puede dafiar el feto. H372: Provoca dafios en los drganos
tras exposiciones prolongadas o repetidas.
Mantenga el recipiente herméticamente cerrado. Evite respirar los
vapores. En caso de inhalacion, alejar a la victima al exterior y

mantenerla en reposo en una posicion confortable para respirar.
Llamar a un centro de téxicologia o médico.
Almacenar en un lugar bien ventilado. 4

s 1 Nombre del fabricante - Direccion - N° de teléfono

{Qué representa cada uno de los pictogramas?

QOODH

Sustancias

balo presmn corrosivas
Toxicidad aguda Toxlcldad a uda Cancengenn Danlno para
(mortal/toxico) noclvo ?
Irritacion ocular grave Sensml izante amhleme acuétlco
Sensibilizacion cutanea respiratorio

Peligro para la capa de ozono

POR Ing. Sadl Vivas
Miembro de la Comision de Prevencidn de la UART

¢Paraqué sirven las Fichas de Datos
de Seguridad (FDS)?
Otra forma adicional y complementaria de comunicar los
peligros y advertencias es a través de las Fichas de Datos de
Seguridad (FDS) o en su versién en inglés, Material safety
data sheet (MSDS), también llamadas Hojas de Datos de
Seguridad.
El objetivo es informar las propiedades de las sustancias y
mezclas y sefialar los peligros potenciales para quien las
manipula y para el que se encuentre expuesto. De esta
manera se facilita laadopcion de medidas de prevencion. A
continuacion, se detalla la informacién minima que debe
incluirla FDS:

1 Identificacion del producto.

I Identificacion del peligro o peligros.

i Composicién/informacion sobre los componentes.

I Primeros auxilios.

B Medidas de lucha contra incendio.

B Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.

B Manipulaciényalmacenamiento.

I Controles de exposicion/proteccién personal.

I Propiedadesfisicasy quimicas.

I Estabilidad y reactividad.

I Informacion toxicolégica.

1 Informacion ecotoxicoldgica.

I Consideraciones relativas ala eliminacion.

0 Transporte.

B Informacion sobre reglamentacion.

B Otrasinformaciones.
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