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ANEXO II  -  LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 

DE OPOSICION Y ANTECEDENTES 

PARA MEDICOS DE LAS COMISIONES MEDICAS  Y  

DE LA COMISION MEDICA CENTRAL

Cargos Médicos vacantes

La Gerencia de Comisiones Médicas de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES y la Sub Gerencia de la salud de los Trabajadores de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO establecen los siguientes cargos médicos vacantes a integrar en el presente llamado a Concurso Público de Oposición y Antecedentes, que se discriminan por Comisión Médica y por perfil requerido:

Comisión Médica N° 06 – Villa María

Perfil N° 5 – Traumatología – 1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 07A – Rosario 

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 09 – Neuquén

Perfil N° 1  -  Cínica Médica -  1 (UN) cargo

Perfil N° 4  -  Medicina Laboral -  1 (UN) cargo

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 10B – Capital Federal

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 10D – Capital Federal

Perfil N° 4  -  Medicina Laboral -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 10E – Capital Federal

Perfil N° 4  - Medicina Laboral -  1 (UN) cargo

Perfil N° 4  - Medicina Laboral -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 10F – Capital Federal

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 10H – Capital Federal

Perfil N° 1  -  Clínica Médica -  1 (UN) cargo

Perfil N° 5  - Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 20 – Río Gallegos

Perfil N° 2  -  Cardiología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 21 – Ushuaia

Perfil N° 1  -  Cínica Médica -  1 (UN) cargo

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 24 – Catamarca

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Comisión Médica N° 31 – Zárate

Perfil N° 5  -  Traumatología -  1 (UN) cargo

Listado de Médicos 

La Gerencia de Comisiones Médicas de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES y la Sub Gerencia de la salud de los Trabajadores de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO establecen la conformación de un Listado de Médicos, para todas las Comisiones Médicas y todos los perfiles, a integrar en el presente llamado a Concurso Público de Oposición y Antecedentes.

Sedes 

La sede en la que se constituirán la Comisión Calificadora y el Jurado del Concurso, para llevar a cabo la etapa de Evaluación de Antecedentes y Entrevista Personal, que se detallan en el Anexo I de la presente Resolución Conjunta, será notificada a cada uno de los postulantes juntamente con el resultado del Primer Orden de Mérito. 
Condiciones Laborales 

Establécense  las  siguientes condiciones laborales para los cargos médicos a integrar en el presente llamado:

a) la Jornada Laboral y la remuneración bruta mensual estimativa, será la que se detalla a continuación  para  cada  una  de   las   Comisiones  Médicas   para   las   que  se concursan cargos vacantes en el presente llamado:

i) SEIS (6) horas diarias – CIENTO VEINTE (120) mensuales, Remuneración Bruta Mensual Estimativa PESOS TRES MIL SEISCIENTOS ($ 3.600.-) para las Comisiones Médicas N° 20 – Río Gallegos ;  N° 21 – Ushuaia y N° 24 – Catamarca.

ii) OCHO (8) horas diarias – CIENTO SESENTA (160) mensuales, Remuneración Bruta Mensual Estimativa  PESOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS ($ 4.800.-) para la Comisión Médica N° 06 – Villa María. 

iii) NUEVE (9) horas diarias – CIENTO OCHENTA (180) mensuales, Remuneración Bruta Mensual Estimativa PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS ($ 5.400.-) para la Comisión Médica N° 07 A – Rosario;  N° 09 – Neuquén;  10 B, D, E, F y H – Capital Federal y N° 31 – Zárate.

b) La SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS  DE   FONDOS   DE   JUBILACIONES  Y  PENSIONES  se reserva el derecho de ajustar la jornada  laboral  en  función  de   necesidades   del   servicio,    con    la    correspondiente adecuación de la remuneración. 

Autoridades del Concurso

Desígnase  la  Comisión  Calificadora y  el Jurado del Concurso,  discriminado por perfiles, y los Secretarios de Actas, los  que  estarán integrados por los miembros que a continuación se detallan.  En todas las etapas del Concurso participará un representante de la Gerencia de Recursos Humanos y Administración de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

COMISION CALIFICADORA – Perfiles N° 1 – 2 – 3:

Miembros Titulares

1. Luis Anunziato

2. Graciela Suarez

3. Adriana Guerra 

4. Patricia Cousirat

5. Carolina Cunheo

Miembros Suplentes

1. María Cristina Perrota

2. Valeria Conti

3. Silvia Amadori

JURADO DEL CONCURSO – Perfiles N° 1 – 2 – 3:

Miembros Titulares

1. Lorenzo Dominguez

2. Raúl Gonzalez

3. Mercedes Díaz Araujo

4. Osvaldo Augé

5. Antonio Cosentino

Miembros Suplentes

1. Hugo Dellafiore

2. Julio Pangas

3. Vicente Senatore

COMISION CALIFICADORA – Perfiles N° 4 – 5:

Miembros Titulares

1. Patricia Cousirat

2. Carolina Cunheo

3. Silvia Amadori

4. Graciela Suarez

5. Adriana Guerra

Miembros Suplentes

1. Graciela Brajterman

2. Jorge Grassi

3. Luis Anunziato

JURADO DEL CONCURSO – Perfiles N° 4 – 5:

Miembros Titulares

1. Osvaldo Auge

2. Antonio Cosentino

3. Guillermo Camacho

4. Lorenzo Dominguez

5. Raul Gonzalez

Miembros Suplentes

1. Eduardo García

2. Vicente Senatore

3. Hugo Dellafiore

SECRETARIO DE ACTAS:

Miembro Titular: Hugo García 

Alterno: Nora Martorelli

Desarrollo del Concurso

Las distintas etapas del Concurso se ajustarán al siguiente Cronograma:

a) Publicación en Diarios de alcance Nacional.  

Los días DOMINGO y LUNES posterior a la fecha de publicación de la presente Resolución Conjunta en el Boletín Oficial

b) Fecha Cierre Recepción de Antecedentes.  

El DÉCIMO (10°) DÍA HÁBIL posterior a la fecha indicada en el item a)

c) Fecha límite para la Comunicación del Resultado Provisorio de la Valoración de Antecedentes.  

El DÉCIMO (10°) DÍA HÁBIL posterior a la fecha indicada en el item b)

d) Fecha Límite de Impugnación.

El QUINTO (5°) DÍA HÁBIL posterior a la fecha indicada en el item c)

e) Acreditación de originales de la documentación declarada en el formulario Declaración de Antecedentes – Evaluación de Competencias – Entrevista  Personal - Notificación de los resultados de cada etapa.  

Durante los TREINTA (30) DÍAS HÁBILES posteriores a la fecha indicada en el item d)

f) Impugnación a la Evaluación de Competencias y Entrevistas Personales.  
Durante los CINCO (5) DÍAS HÁBILES siguientes a la notificación del resultado de cada una de las etapas

g) Fecha límite para la resolución de las impugnaciones.

El QUINTO (5°) DÍA HÁBIL posterior a la fecha indicada en el item f)

h) Fecha Límite para la elaboración del Orden de Mérito Final Definitivo. 
El TERCER (3°) DÍA HÁBIL posterior a la fecha indicada en el item g)

i) Notificación de Orden de Mérito Final Definitivo.

Dentro de los TRES (3) DÍAS HÁBILES posteriores a la fecha indicada en el item h)
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