®@UART

Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

LA TEMATICA ART PRESENTE
EN EL COLOQUIO DE IDEA

LA EDICION SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2018 DE LA REVISTA DE IDEA, INCLUYE UNA EXTENSA
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NOTA CON EL BALANCE DE LO SUCEDIDO EN LOS 20 MESES POST REFORMA DE LA LEY ART

En la Revista distribuida en el Coloquio de IDEA, destaca- 8000
dos referentes de Riesgos del Trabajo expusieron sus
comentarios sobre los avances y pendientes de la
Reforma que impacta de modo directo sobre la competi-
tividad y el empleo en la Argentina. Se refirieron sobre el
particular, el Superintendente de Riesgos de Trabajo Cr.
Gustavo Mordn; la Lic. Mara Bettiol, Presidente de la
UART, el Lic. Jorge Colina, Director de IDESA; el Dr. Walter
Andreozzi, Asesor Legal de la Federacién de Industriales
de Santa Fe (FISFE); el Dr. Enrique Pereira, Médico
Laboral y el Dr. Gonzalo Dabini, Abogado del Estudio
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EVOLUCION DE LA LITIGIOSIDAD POR JURISDICCION
Juicios notificados a las ART post Ley 27.348
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PBA 40,80%
(ABA -63,00%
Santa Fe -9,20%
Mendoza -52,20%
(Cérdoba -79,40%

Total Pais -34,30%

Bullé. A continuacién se plasman y sintetizan los aspec-

tos mas salientes de los comentarios referidos. TTPBA TR CABA

Santa Fe

feb-17 ‘mar.—ﬂ‘abr 17 ‘may.—ﬂ‘ jun.—ﬂ‘ jul-17 ‘ ago.47‘sep 717‘ oct-17 ‘ nov.ﬂ‘ dic-17 ‘ ene-18 ‘ feb-18 ‘ maHS‘ abr-18 ‘ mayVWS‘ juMS‘

Fuente: UART

Mendoza Cérdoba —=— Otras provincias

Frente a una exacerbada litigiosidad, en febrero de 2017 se lograron importantes consensos para la
aprobacion de la Reforma de la Ley de ART. Tal como venimos sefialando, la Ley 27.348 introdujo varios
cambios, entre los que se destacan: un procedimiento administrativo agil, previo y obligatorio a un
planteo judicial; la conformacion de Cuerpos Médicos Forenses en cada Provincia, un sistema de
honorarios fijo para los peritos, la utilizacion obligatoria del Baremo y la modificacion de la base de
cdlculo delasindemnizaciones.

Si-bien a casi dos afios de la aprobacion de la ley se observan resultados positivos, también se
adviertenimportantes asignaturas todavia pendientes.

El Cr. Gustavo Mordn destaco que a partir de la modificacion hubo una significativa reduccion de
los juicios. Ademds, introdujo en el balance general "la agilizacion del cobro de las presta-
ciones a los trabajadores: de 5 afios promedio en lajusticia, a 3 meses en las Comisiones Médicas
de los distritos adheridos a la Ley N® 27.348 y el incremento en un 44% del nimero de Comisiones
Médicas, estableciéndolas en lugares donde antes no existian".
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Por su parte, Mara Bettiol coincidio con la
significativa baja de juicios pero tam-
bién resalt6 como asignatura pendien-
te la conformacion de los Cuerpos Mé-
dicos Forenses en el ambito del Poder
Judicial. En este sentido, los mdximos tribuna-
les judiciales de cada provincia, no han procedi-
doadnen la creacion y puesta en marcha de los
Cuerpos Médicos Forenses o Cuerpos
Médicos Periciales conformados por médi-
cos especializados, seleccionados por concurso,
que devenguen honorarios en funcion de
la tarea realizada (ya no mds atados al
monto de la sentencia) y apliquen de manera
adecuada el Baremo unico o Tabla de Evalua-
cion de Incapacidades que forma parte de la
nueva ley en sus dictdmenes. En consecuencia,
remarcd que, o se constituyen los Cuerpos Mé-
dicos Periciales en el ambito de la Justicia Labo-
ral en forma inmediata para que las pericias se
ajustenalosvalores de ley, 0 habrd que prever el
financiamiento adecuado para cubrir el desfa-
saje judicial que hoy se presenta, el cual profun-
diza el desequilibrio entre las primas cobradas
porlas aseguradorasy los pasivos aafrontar.
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Jorge Colina, Director de IDESA, instituto dedicado al estudio de cuestiones sociales y laborales,
definid a reforma como "un hito dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo, porque es la primera vez,
desde 1995, que se logra un consenso en que el exceso de judicializacion es muy perni-
cioso para el sector productivo". Ademas, destacd que “la calidad de la pericia médica implica
ajustarsealasreglas, la cualeneste caso es el Baremo”.

El Dr. Walter Andreozzi, asesor legal de FISFE, la Federacion de industriales de Santa Fe,
reclamo la adhesion de su provincia, que explica el 12% de la litigiosidad total del pais, adn
pendiente por parte del gobierno provindial.

Entanto, el Médico Laboral Enrique Pereira sefial6 que "hoy la cuestion pericial es la
parte del problema no resuelto, derivada de la poca rigurosidad en la eleccion de estos
profesionalesyel hecho distorsivo de que los honorarios periciales se establezcan como porcentaje
delasentencia".
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Al respecto, el Dr. Gonzalo Dabini, aboga-
do socio del Estudio Bulld, resalté que
el sistema vigente de valoracion del
dafio en sede judicial, en la gran mayo-
ria de las jurisdicciones del pais, se
encuentra agotado, ya que tiene un efecto
sumamente pernicioso sobre la litigiosidad
imperante. “A esta altura de las circunstancias,
es inadmisible que quien defina el alcance del
dafio sufrido por el trabajador, sea un perito
médico o psicologo, sorteado de un listado, al
cual se accede por el sélo hecho de anotarse, sin
concurso de antecedentes alguno, y muchas
veces sin la necesaria capacitacion o experiencia
paraactuar enel ambito forense”.

En un marco como el prestigioso Coloquio de
IDEA, cuyo leit motiv 2018 fue el cambio cultural
y la urgencia de repensar a la Argentina en un
nuevo paradigma, la inclusion de esta proble-
matica en el rgano de difusion de la entidad es
una contribucion y un valioso aporte al cambio
quesepropugna.
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cada 1.000 Siniestros.

SINIESTROS INEEJEMM casos

cada 1.000 trabajadores cubiertos.

FALLECIDOS IREEZEI casos mortales

cada 1.000.000 trabajadores cubiertos.

EL SISTEMA DE ART EN CIFRAS

Desde UART, ademads, se precisd que a 22 afios
de suentrada en vigendia, el sistema cubre a 10
millones de trabajadores y a 1,2 millon de em-
pleadores; redujo 46% los accidentes laborales
y 73% los fallecimientos, lo cual significa casi
11.000 vidas salvadas en el ambito del trabajo.
Paralelamente, se incrementaron la atencion
médica integral; la recalificacion y reinsercion
laboral y las visitas y recomendaciones de pre-
vencion en las empresas. “Estos resultados
tienen una significativa importancia social y
economica, ya que propician la generacion de

mds y mejores empleos, logro obtenido del
trabajo coordinado de empresas, sindicatos,
Estado y ART", sintetiz0 Bettiol. Agrego ademads
que la reforma de 2017 permitid un incremento
significativo de indemnizaciones, en un marco
de baja de las alicuotas que en promedio se
ubicaron en torno al 3% de la nomina salarial.
Seglin estimd la UART en diciembre de 2016
(antes de la sancion de la ley 27.348), para que
ese valor técnico de mercado resultara sosteni-
ble y suficiente para brindar la cobertura
prevista, debian darse dos supuestos. Uno, que

elingreso de nuevos juicios fuera de 13.000y no
de 80.000 como se estima para 2018y dos, que
el valor de los juicios y de las incapacidades
bajara 35%. O sea que al poner en riesgo la
ecuacion econémico-financiera de las ART, las
cuestiones clave alin pendientes conspiran con-
tra la consolidacion de la reforma y también las
perspectivas de crecimiento delsistema, a través
del aumento del empleo formal'y de la posible
incorporacion en un futuro de 4,5 millones de
auténomos y monotributistas que carecen de Ia
cobertura de Riesgos del Trabajo.
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