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9° Congreso de Seguridad
y Salud Ocupacional 2019

EL PASADO 12 DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO EL 92 CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2019, COROLARIO DEL CICLO
PREVENIR, ORGANIZADO POR LA UART Y COORDINADO POR FISO. EL EVENTO, YA CONVERTIDO EN UN CLASICO PARA LOS PROFESIONALES

DE LA PREVENCION, NUEVAMENTE REUNIO A MAS DE 500 REPRESENTANTES DE EMPRESAS DE DISTINTAS RAMAS, LOS QUE PUDIERON

DISFRUTAR DE UN NUTRIDO PROGRAMA DE PONENCIAS, DE LAS CUALES A CONTINUACION HACEMOS UN BREVE RESUMEN.

LIC. MARA BETTIOL
Presidente de UART

Mara Bettiol abrid el Congreso sefialando el impacto positivo de la Ley 27.348 en términos de la baja
de la litigiosidad y el acompafiamiento por parte de la Justicia, ya sea a nivel de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion que en dos afios dict6 unaveintena de fallos favorables al funcionamiento del sistema, como as también de
la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo que en su mayoria se ha expedido favorablemente respecto de
aspectos claves de la reforma, especificamente en cuanto a Baremoy al paso previo por las Comisiones Médicas.
“La justicia con sus fallos ha venido contribuyendo a dotar de mayor certidumbre al sistema".
"Sinembargo, resulta una preocupacion para el sector que no se haya avanzado en la composicion
de los Cuerpos Médicos Forenses, ya que su ausenciaamplia las puertasala litigiosidad, consolida con el paso
del tiempo los descalabros periciales en el dmbito judicial y torna incierta la baja en la litigiosidad que se dio en los
dos primeros afios de la ley", sefiald la Lic. Bettiol. "En este sentido, es destacable la iniciativa del Tribunal
Superior de Mendoza que, con lafirma de un convenio conla SRT, ubica a dicha provincia como la primera en
avanzar en la constitucion de un cuerpo de peritos especifico para el fuero laboral en el ambito
judicial”.

Porotrolado, Mara Bettiol también reclamdla adhesién de la Prov. de Santa Fe a la Ley 27.348.

Por (ltimo, Bettiol menciond que el sistema estd enfocado en ampliar el servicio a nuevos universos: los
auténomos, poblacion estimada en 5 millones de trabajadores y sobre la cual el sector ha recibido innumera-
bles muestras de necesidad de habilitar o reglamentar tal cobertura, tanto sea por el lado de los contratantes o
delos propios trabajadores auténomos.

Otro de los temas sobre el cual el sector enfoca su
atencion es continuar el trabajo que se viene
emprendiendo en materia de prevencién
que ha dado muestras de eficacia atin en escenarios
adversos a nivel de la economia del pafs como de
litigiosidad del sistema.

Finalmente, la Presidente de la UART agradece a
todos los presentes y les augura una buena jornada
detrabajo.

DR. GUSTAVO MORON

Superintendente de Riesgos del Trabajo

El Superintendente resumi6 las acciones tomadas para mejorar el sistema en los ultimos
cuatro aiios, destacando la complejidad en la que se encontraba el sistema al inicio de su gestion debido a la
litigiosidad. Agregé que a partir del consenso de multiples actores y luego de 100 revisiones, la reforma de ley
fue aprobada en febrero de 2017. Con su aplicacion en CABAy la pronta adhesion de Cordobay Mendoza mds la
adhesion en 2018 de provincia de Buenos Aires, se alcanzo a representar el 80% de los juicios del pais.
Luego se sumarian mds provincias.

Destac también que alafechase han triplicado la cantidad de Comisiones Médicas en todo el pais.

En total coincidencia con Bettiol, enfatiz6 que para cerrar el circuito operativo es fundamental la constitu-
cion de los Cuerpos Médicos Forenses. Y en este sentido, puntualizd "venimos trabajando con la CS|N'y
hemos cumplimentado con todos los requisitos solicitados. También con las cortes provinciales” destacando el
Convenio con Mendoza firmado el martes pasado.

Finalizando, dijo que "seguimos trabajando en una nueva Ley de Prevencidn, ya que toda mejora en
este dmbito se traduce en mayor productividad" y luego de haber destacado el consenso pleno logrado en su
elaboracion, se despidid del auditorio diciendo "esperamos que tome estado parlamentario muy prontamente”.
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Carlos Reymundo Roberts, periodista del diario
La Nacién abordd el panorama politico explicando
qué paso en las PASO, por qué no previmos los
resultados y qué podemos esperar a futuro. De
alguna manera vinculando el éxito o fracaso en el
resultado eleccionario en funcion de la marcha de la
economia, que es lo que ha venido pasando en
Argentina desde el retorno dela democracia, salvoen
unaocasion.

También se refiri6 a los motivos por los cuales, segln
entiende, fallaron las encuestas. La metodologia
utilizada, tecnoldgica y no presencial, ha implicado
una falta de representatividad del universo consulta-
do. Claro estd las encuestas presenciales son muchos
mds onerosas que las que se apoyan enlatecnologfa.
Cuanto mas cerca de la gente, de lo que pasa en las
calles, mejor se podrd conocer qué pasa.

En lo politico, destacd las estrategias de las dos
fuerzas politicas en cuanto a la composicion de las
formulas presidenciales, sumando candidatos que
permitan transitar “la grieta”.

Para finalizar, comentd que en lo econdmico se viene
un afio muy duro, con un fuerte ajuste bajo el titulo
de GranAcuerdo Nacional.
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Diego Turjanski, de ICSI, abordo la cultura de Ia seguridad, planteando dos enfoques sobre la seguridad que
No son contrapuestos sino complementarios. El primero, lineal, hace foco en lo individual y ante un accidente
actla concientizando, capacitando y estableciendo un esquema de premios y castigos. El segundo enfoque es
sistémico. Los accidentes enestavision son el sintoma de errores profundos del sistema, por tanto la intervencién
sedasobre las deficiencias organizativasy del trabajo.

Afios de logros y fracasos determinaron que hay atributos o constantes vitales que determinan el nivel de éxito en la
prevencion: la capacidad de la organizacion para estar informados y la capacidad de aprendizaje de la organizacion.
Informacion no es sindnimo de aprendizaje. "Se requiere reflexién y andlisis para cambiar algo de la realidad de sus
practicas, esallicuandolaorganizacién aprende”, destacd el experto.

Asimismo destacd que “Debe reconacerse el "derecho al error" y clarificar por donde se traza la linea roja en
temas de prevencidn.”

Asuturno, los Representantes de AESAy Nestlé abordaron la tematica de la comunicacion como herramienta de
prevencion.

Guillermo Prieto de AESA, del Grupo YPF, aportd el caso del Stand Down, un suceso que involucré a més de
5800 personas, con locaciones en distintas partes del pais, para reflexionar y hablar sobre prevencién activa
y reactivaysus desvios. Todas las actividades se pararon por completo con este objetivo, revisandoy disefiando
todas las herramientas de comunicacion.

Pablo Manrique y Romédn Boggio de Nestlé compartieron con el auditorio su campaiia de sensibilizacion
para prevenir accidentes. Con un enfoque bidireccional, de arriba hacia abajo y de abajo hacia arriba, se busco
superar el problema del amesetamiento en el niimero de accidentes. A través de encuestas y relevando que para
los trabajadores lo mds importante es la familia, el proceso de cambio se encar6 desde una estrategia de
sensibilizacién que incluyd la participacion activa de los nifios de los trabajadores. El "Programa Nuestros hijos
nosvisitan" incluyd sesiones fotograficas de los nifios realizando las tareas de los padres, dando en las imagenes
diversos consejos de seguridad, sellando la campafia con la consigna "Site cuidas, los cuidds".

En el panel Innovar para gestionar la seguridad y la salud en el trabajo, Erica Blanco de 3M disert6 sobre Ia
validacion de la proteccién auditiva mientras que Claudio Sanchez junto a Adrian Ciurca de Routab
explicaron el alcance de un scanner ocular destinado a diagnosticar fatiga y otros parametros predicti-
vos bdsicos que ayudan a prevenir accidentes.

El 9° Congreso finalizd con la presencia del fil6sofo Dario Sztajnszrajber quien disert6 sobre "La Filosofia
entrela cienciayel arte", abordando desde diferentes recursos, entre ellos el humor, las angustias existenciales
del ser humano. Partiendo de variadas definiciones, entre las cuales, la filosoffa es el arte de la pregunta para
cuestionar las respuestas establecidas, Darfo provocd ala audiencia, hablando del sentido de la vida.
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