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Unio6n de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

© ASESORAMIENTO EN PREVENC| QUE EL SISTEMA DE ART FUNCIONE SIGNIFICA QUE:

SERVICIOS © ATENCION INMEDIATA AL TRAE 18 AN OS DE © BRINDA COBERTURA A MAS DE 9 MILLONES DE

© RAPIDEZ Y PUNTUALIDAD EN E TRABAJADORES.

QU E BRINDAN INDEMNIZACIONES. TRABAJO Y O EL ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN MATERIA DE

PREVENCION CRECIO UN 339%.
© RECALIFICACION PARA LA REI

LAS ART o CoperTURA TOTRIE TS RESULTADOS © SE REDUJO IUN 65% LA MORTALIDAD EN EL TRABAJO.

© DA ATENCION INMEDIATA Y DE CALIDAD A MAS DE

SIS, REHABILITACION Y TRASLA 600.000 TRABAJADORES POR ANO.

LITIGIOSIDAD: Factor que desestabiliza el sistema

EVOLUCION 87.803
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Este elevado nivel de demandas judiciales, genera efec-
tos muy nocivos en la sociedad productiva:

a. Elevado costo laboral, que podria morigerarse o
incluso ser evitado si se aplicaran los instrumentos de
valoracién del dafio previsto en el cuerpo normativo. Los
plazos, la aplicacién de las tasas de interés activas, a su
vez con aplicacion sui generis, la interpretacion hetero-
génea de los principales aspectos de la Reforma, como
asi también la no aplicacion del Baremo, traen apareja-
dos un elevado costo sin contrapartida en servicios.

b. Tratamiento inequitativo para los trabajadores,
ya que la valoracion del dafio y estipulacion de la pres-
tacion depende de cada juez y perito de las jurisdic-
ciones con sus respectivas instancias de apelacion.
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c. Conspira contra la automaticidad de la prestacion
y genera confusién respecto de los derechos para los
beneficiarios, ya que la cobertura involucra el desarrollo
de un proceso judicial que demanda entre 3y 4 afios.
de la prima
d. Pone a riesgo la cobertura y servicios actuales, ya se ASIGNA
que los pagos y pasivos judiciales vienen deteriorando y 2 PRESTACIONES
la solvencia y agravando considerablemente la pérdida
técnica (ingresos menos egresos operativos) de las ART.

(dinerarias y

médicas)

Es importante tener presente que a pesar de la dismi-
nucién de los gastos de administracion y comerciales,
dada la constante expansion en las prestaciones (ya sea o
, o X T ubicandose

que se pagan via administrativa o judicial), el resultado 16,4 puntos
técnico negativo de las companias, alcanza valores cada fpogencimalds

e diciembre de 2008
vez mayores, que lo tornan dificil de sostener.
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EN PREVENCION -
de la labor en prevencién: resultados 2014

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) realizan muiltiples actividades en pos de la prevencién. Entre
ellas se encuentran las visitas realizadas a las empresas aseguradas, las recomendaciones efectuadas a las
mismas y las denuncias correspondientes ante la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) en aque-
llos casos en los que se detecten incumplimientos a las obligaciones del empleador. Cada afio, la Unién de
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART), realiza un relevamiento de actividades de prevencién. Sobre
la base de la informacién aportada por las ART entre 2003 y 2014, obtenemos los siguientes resultados:

La Union de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, UART, tal
como viene haciendo desde 2011,
lanza el Programa Prevenir 2015.

Coordinado por la Fundacion Ibe-
roamericana de Seguridad y Salud
Ocupacional, FISO, el programa
tiene como objetivo acercar a cada
zona productiva del pais la ultima
informacién en prevenciéon de ac-
cidentes laborales.

VISITAS

Las ART tienen la obligacién de asesorar y brindar asistencia técnica a las empresas aseguradas conforme
lo especifica la normativa vigente. Entre las formas de llevar a cabo esta tarea, se encuentran las visitas. En
el periodo 2003 - 2014 podemos observar un incremento de las mismas del 339%. En términos absolutos
se realizaron 725.000 visitas en 2014, lo que representa 560.000 més que en 2003.

RECOMENDACIONES

En cada visita, los preventores brindan recomendaciones a las empresas para que éstas cumplan con su
obligaciéon de ofrecer un ambiente de trabajo seguro para sus trabajadores. En 2014 las recomendaciones
alcanzaron la cifra de 1.550.000, esto es, 269% mas que en 2003.

Durante los cuatro primeros afios,
se realizaron 86 seminarios, en 38
localidades, con un total de 14.267
participantes. Asimismo, en 2014
se !mplementargn talleres en Mar- DENUNCIAS
keting de Seguridad (se desarrolla-
ron 5y sumaron 99 participantes en
total) y cursos virtuales sobre Bene-
ficios de la Inversién en Prevencion
(se realizaron 10 ediciones con 843
participantes en total).

Las ART deben hacer la denuncia correspondiente ante la SRT en caso de detectar incumplimientos por
parte de las empresas. En 2014 las denuncias ascienden a 472.000 (no comprende los incumplimientos
detectados por RGRL y RAR *), esto es, un 574% mas que en 2003. Cabe aclarar que ello no significa
necesariamente un empeoramiento de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, sino una mayor
deteccién y denuncia de incumplimientos a la normativa vigente.

En 2014 el total de trabajadores de empresas visitadas asciende a 7 millones, un 78% del total promedio
de trabajadores cubiertos por el Sistema para el afo mencionado. Otro dato a destacar es que en 2014 el
total de preventores que visitaron empresas ascendié a 1600.

En 2015, el programa se basa en
un ciclo de un total de 9 seminarios
abiertos y gratuitos a lo largo de
todo el pais, centrado en la Pre- < -

vencion clzloe Riesgos en la Actividad E)E(QHOAEIFICEOSSMEDICOS CRECIMIENTO SOSTENIDO
Agropecuaria. E . .

n relacion a los examenes
médicos periddicos, la cantidad
de trabajadores examinados en
2014 fue de 866.233, esto es,
un 205% mas que en 2001.
Cabe destacar que las ART han : : ‘ i
citado a un total de 1.086.457
trabajadores de los cuales 420.000
220.224 no han podido ser exa-
minados por razones ajenas 165.00
a las ART (ya sea por decision
de la empresa, del trabajador o
por fuerza mayor). 70.000 ' |

ALCANZA

: A 7 MILLONES
+269% +574% | DE TRABAJADORES

RECOMEN-
DACIONES QEILNCAS

Las localidades son:

28/05 = Sunchales
09/06 = Salta

11/06 = Parana
23/06 = San Juan
27/08 = San Rafael
08/09 = General Roca
10/09 = Bolivar
24/09 = Resistencia
07/10 = Tartagal

1.550.000
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Ademés, se realizardn 4 talleres 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
en Marketing de Seguridad y 10
cursos virtuales que abordarén ; . ) .
q portantes del sistema es la  ypICADORES DE GESTION - EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

dos tematicas, Beneficios de la In- -z L -
' reduccién de la siniestralidad .
versién en Prevencién e Higiene laboral. Para que ¢ mismo EYOLUCION DE LA CANTIDAD DE TRABAJADORESIEXAMINABOS

. e L. Fuente UART: * NO IncLuve INncumpLIMIENTOS POR RGRL Y RAR
Uno de los objetivos mas im-

Industrial. i : :
se Cumpla' es nhecesario que AUMENTO DE LA CANTIDAD EFECTIVA ! EXAMENES MEDICOS PERIODICOS QUE } 220
todos los actores del Sistema DE TRABAJADORES EXPUESTOS +205°/ NO puDIERON REALZARSE (2014) | T

Por 0|timo, como cierre del CiClO, actien en forma mancomu- EXAMINADOS (2014 vs 2001) | ° POR PROBLEMAS AJENOS A LA ART MIL

el 26 de noviembre se realizara nada, cumpliendo con el rol 507130
el 5° Congreso de Seguridad y que a cada uno le compete: 891464 o |355312 s279 ) . 834568 2 pooZ3s
cialistas en Salud y Seguridad en el

Salud Ocupacional, en la ciudad los empleadores cumpliendo 757606 747,666
| ! "
Trabajo expusieron sobre casos exi-

de Buenos Aires, cuyas ediciones con la normativa de salud y s34000
anteriores, realizadas en noviembre seguridad en el trabajo, los 516.000
tosos y metodologias de abordaje 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

nes), las ART asesorando y el

de 2011, 2012, 2013 y 2014, con- trabajadores cumpliendo con 1200 !
Estado fiscalizando.

Reprd i 315.000
vocaron a 500 referentes del sector obligaciones ?SP?€'f'CaS (de- 2840 P
en cada ocasion, y en el cual espe- nuncias, capacitacion, exame- I

Fuente: UART

de la prevencién. * 1) Relevamiento General de Riesgos Laborales: denuncia por no presentacién por parte del empleador del mismo al momento de la afiliacién o reno-
vacion del contrato (Resolucién SRT N° 463/09). 2) Relevamiento de Agentes de Riesgos: denuncia por no presentacion por parte del empleador del
relevamiento con la némina de trabajadores expuestos, falta de verosimilitud del relevamiento con la actividad declarada por la empresa, no presen-
tacién de la documentacion respaldatoria, falta de autorizacién al personal expuesto para concurrir a la realizacion de los exdmenes correspondientes,
no presentacién de la totalidad de los trabajadores expuestos a la realizacién de los exdmenes (Resoluciones SRT N° 37/10 y 301/11).
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