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Preocupan los
juicios alas ART

NUEVA IMAGEN. La Caja confirmé la compra
de QBE y cambi6 su nombre por Experta

El incremento de la cantidad de
juicios contralas aseguradorasde
riesgosdel trabajo (ART)esunode
los temas de mayor preocupacion
en el sector. Con la advertencia de

que las alicuotas cobradas a las.

empresasclientesdeberanajustar-
se al alza en los préximos meses,
esa mayor litigiosidad se mencio-
na como una causa del encareci-

-miento de las prestaciones. Asi lo
considero6 ayer Roy Humphreys,
gerente general dela ART propie-
dad del Grupo Werthein que, tras
confirmar laoperaciéonde compra
deQBEdejodellamarse LaCajapa-
rapasaraidentificarse conelnom-
brede Experta ART.

La compra de la cartera de ase-
gurados que estaba en manos del
grupo de origen australiano QBE
habia sido anunciada en febrero
pasado y dias atras fue aprobada
por la Superintendencia de Segu-
ros.Laoperacionseacordé, segin
dijo el accionista Dario Werthein,
por unos $ 500 millones. La com-
paiia Experta pasaré a ser la ter-
cera aseguradora de riesgos en el
ranking por cantidad de trabajado-
res cubiertos (tendra 990.500, con
132,654 empresas clientes), detras
de Prevencion y de Galeno.

ElrégimendelasART vigente

desde 1996, habia sufrido un revés
enlaJusticiaunadécadaatras, por-
que la Corte Suprema habia decla-
radolainconstitucionalidad detres
articulosdelaley. Esasituacion ha-
bia provocado una alta litigiosidad

tanto contra las empresas emplea-
doras como contra las asegurado-
ras. Tres afios atrés se aprob6 una
reformaquese propuso,justamen-
te, reducir el niimero de reclamos.
Esanormativa hizo caerel niimero
de juicios contra los empleadores.
Pero las ART no lograron ver redu-
cidoelniimerodelitigios. Porelcon-
trario, lasestimacionesdela Unién
de ART hablan de un crecimiento
de casos de 28% para este afio.
Humphreys recordoé ayer que
la dltima suba de tarifas se dio en
2012, cuando se pensé que habria
unaliviodel problemajudicial por
efectodelaley. Y agregoquelasali-
cuotas ahora deberian corregirse.
Elprecio promediodelmercadoes
de 3,4%sobrelossalarios. Segin el
directivo, hoylosresultados técni-
cos del negocio son negativos y se
compensan con los financieros.
Respectodelos efectosdelacom-
pra, puntualizé que significarauna
expansion en cantidad de sucursa-
les en todo el pais. La facturacién
anual sumada es de 5709 millones
depesos,entantoqueeninversiones
seacumulan 8121 millonesde pesos.
Ladecisiéndeampliarlasopera-
cionesdeseguroslaboralessedioa
la par de la salida del Grupo Wer-
thein del negocio de coberturas
patrimoniales. Meses atras y des-

- pués de una asociacioén que duré

15 afios, se concreto la separaciéon
del grupo Assicurazioni Generali,
que se quedo con las operaciones
deriesgos generalesdeLa Caja.e
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Nuevo récord de juicios
por accidentes laborales

Ya suman casi 250.000 casos y este afio crecerian un 28% respecto de 2014. Las empresas critican
la aplicaci6n de la ley, pero hay abogados que sefialan problemas en las propias coberturas.

ibermudez@clarincom

os juicios por accidentes de
trabajo contra las As
oras de Riesgos del Tra-
bajo (ART) siguen en aumento y
acumulan un stock cercano a los
250.000 litigios. En tanto, las pro-
pias aseguradoras prevén “que en
2015 las demandas crecerén 28%,
respecto del afio precedente. Pa-
saran de 88.567 a 113.017 nuevos
juicios”.
A través de esas empresas espe-
cializadas, el sistema de ART cu-
brié el afio pasadoa 9.003.968 tra-

bajadores. BW
mercado
losemplwlom esde:M%

Con esa modnla a las
ART advierten que las m
bradas a las empresas clientes de-
beran ajustarse hacia arriba en los
préximos meses. También sostie-
nen que esa litigiosidad no se con-
dice con la cantidad de accidentes,
que se han reducido, ni con las
prestaciones que son buenas, a la
vez que cuestionan el accionar del
Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que
en 2014 hubo 660.954 siniestros
laborales. De este total, 443.213
fueron accidentes en el lugar de
trabajo, 137.898 accidentes “in iti-
nere” (en viaje entre la casa y el lu-
gar de trabajo), 24.567 enfermeda-
des profesionales y 55.267 casos de
reagravacién.

Es casi la misma cantidad total
que en 2011, con un 10% miés de
trabajadores cubiertos, pero con va-
riaciones. Hubo menos accidentes
en los lugares de trabajo, mas acci-
dentes in itinere (entre el domicilio
y el lugar de trabalo) mis reagra-
vacién y casi lamisma cantidad de
enfermedades profesionales.

Segiin Mara Bettiol, presiden-
te de UART, “la puesta en orden
de esta situacién esti en el Poder
Judicial. Que los peritos tomen en

cuenta la referencia de la propia
ley, como también que las dife-

temporal de la norma y
aphanbadeloslndnldem

Hoy el sistema exige una urgente
mil?d_a.myequilﬂmdadela

El problema judicial se plantea
a partir de varios fallos de la Corte
Suprema que declararon inconsti-
tucional el procedimiento de la Ley
de Riesgos del Trabajo permitien-
do el acceso directo de los damnifi-
cados a la Justicia laboral sin tener
queamvesarhvﬁdehlmmlm-
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hasta el cobro.

Bettiol también sostiene que
“desde los servicios y la cobertu-
ra el sisterna ha avanzado, pero en
el plano judicial esto no se refleja

en menores demandas. Es una pa-

radoja dificil de explicar. Los acci-
dentes bajan considerablemente,

| mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice
que el nivel de juicios estd directa-
mente vinculado con la alta sinies-
tralidad, alo que se afiaden un 35%
mds por los siniestros en el sector
informal.

Ademis, “una parte significativa
de estos juicios son por
des laborales no reconocidas por
las ART ni por las comisiones mé-

del Trabajo (OIT)".

También hay més reclamos por-
que la Ley 26.773 de 2012 “impide
el acceso a la reparacién integral
del dafio, por el régimen de la ‘op-
cién con renuncia’, enviando esos
rcdamosala]usuozcml ratifi-
cando el procedimiento de la ley
de riesgos declarado inconstitucio-
nal por la Corte Suprema”, agrega
Schick.
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por it de trabajo, persiste la industria del juicio

PESE A LA REFORMA DE 2012, PERSISTE LA LITIGIOSIDAD CONTRA EL SISTEMA

Crecen 30% los juicios
contra el régimen de ART
y castigan a las empresas

Alertan que el aumento
de las demandas contra
la nueva normativa se
trasladara al costo de
las primas que pagan
las empresas, que hoy
promedian un 3,27%

de la masa salarial

ELIZABETH PEGER
epeger@cronista.com

13% (88.567 demandas) y para es-
te afio la cantidad de nuevos jui-
cios superard el 28%, con 113.017
presentaciones esti

Para Mara Bettiol, titular de la
Unién de Aseguradoras de ART
(UART), la nueva litigiosidad se ex-
plica por “la disparidad de criterios
en las pericias e interpretaciones ju-
diciales sui generis de la nueva nor-
mativa vigente”. "Asi a mayor dispa-
ridad més judicializacién”, advirtio.

El fenémeno tiene lugar, ade-

ajust6 hasta alcanzar actualmente
€l 3,27% de la masa salarial. Ese in-
cremento, sin embargo, no con-
templa el financiamiento de los
nuevos juicios contra el sistema, lo
que tarde o temprano se trasladard
a los costos de las empresas.
Desde las aseguradoras advir-
tieron que la solucién a la nueva
industria del juicio contra el siste-
ma “estd dentro del Poder Judi-
cial”. En esa linea reclaman una
“unificacién de criterios y aplica-

A pesar del trabajoso acuerdo al-  mads, enel deun cién ad da de la ley por parte
canzado hace menos de tres aflos j i en los indicad de las instancias judiciales supe-
entre el Gobierno, las cdmaras del sistema que en la lidad riores”p i y b
P ias y ione brinda coberturaa casi 10 millones  costos sobre el sector productivo.
sindicales para reformularelrégi-  de trabajadores registrados. Por .
men de riesgos del trabajo e in-  una parte, la cantidad de acciden-
tentar poner fin a la industria del  tes laborales se redujo en un 30% y
juicio da sobre la i-  laproporci6n de trabajadores f:
vavigente, lalitigiosidad contrael  cidos cay6 un 65% a partirdelaim-
sistema parece i y I i6n de nuevos progra-
amenaza castigar duramente los  mas de prevencion, en tanto que se
Costos emp ios. Las aseg i en cerca del 300%
doras del sistema i pa- . las p i dinerarias e in-
raesteanoun demnizaci de sistema, que al-

cial de casi el 30% de nuevos jui-
cios (unas 113 mil demandas),
cuyo costo no estd contemplado
en el valor de las alicuotas actua-
les que pagan las empresas, en
promedio equivalenteal 3,27% de
la masa salarial, por lo que la si-
tuacién derivard en un incremen-
to inminente de las tarifas de los
seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de
2012 (Ley 26.773) logré frenar las
demandas de responsabilidad ci-
vil contra las empresas, conte-
niendo la polémica “doble via” que
habfa consolidado un escenario

canzan un piso de $ 1,4 millén en
el caso de fallecimiento. “La para-
doja en su maxima expresién”, de-
fini6 la titular de la UART.

La situacién ya genera inquie-
tud en el sector empresario por el
efecto directo del aumento de los
juicios sobre el costo de los segu-
ros de ART. Con la implementa-
cién de los cambios de la ley
26.773, en noviembre de 2012 el
valor de las alicuotas promedio
del sistema se elevé de 2,77% a
3,07% de la masa salarial con el
objetivo de financiar el fuerte au-
mento de las indemnizaciones

de ab sobre
los costos del sistema, en los tlti-
mos tiempos se produjo un redi-
P fatho ot Mo g

partir de interpretaciones judicia-
les de la nueva normativa. Asf, le-
jos de disminuir, los juicios contra
el régi de ART i

por , la h a
la que decidieron recurrir en con-
junto el Gobierno, empresas y
gremios para intentar frenarla ca-
tarata de juicios contra el régimen
y poner fin a la doble via.

Por la actualizacién anual de los
montos indemni ios median-

aumentando: en 2013 la suba al-
canzo un 22 % (78.518 demandas),
en 2014 hubo un incremento de

te el RIPTE (Remuneracién Impo-
nible Promedio de los Trabajadores
Estables) el valor de las primas se
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compaiiias, en In limmosamem‘ se p!’% qp redlucclonamlento de los juicios.

pesar de que en el Siste-

ma del Riesgos del Traba-

jo se generaron avances
en lacobertura, prevencion, pres-
taciones y accidentabilidad, el
sector atraviesa una situacion
problematica. Las cifras prueban
el crecimiento del sector que da
cobertura a 9,6 millones de tra-
bajadores y que recientemente
absorbié a los empleados de ca-
sas particulares. También, se
observa un 34% menos de acci-
dentes laborales, una caida del
68% en cuanto a trabajadores
fallecidos y unincremento de las
prestaciones dinerarias del
346%, e indemnizaciones de sis-
tema, que alcanzan un piso de $
1,6 millén en el caso de falleci-
miento por accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

No menos importante es la la-
bor de las ART en la promocién de
la prevencion. Las ART tienen la
obligacion de asesorar a las fir-
mas aseguradas: en 2014 se rea-
lizaron 725.000 visitas y 1,5 mi-
llén de recomendaciones.

El sector trabaja en la imple-
mentacion de nuevas normati-
vas, como el programa de pre-
vencion, con reportes trimestra-
les a la SRT y la activa participa-

cién en las 18 mesas nacionales
cuadripartitas. Son para destacar
las mejoras en gestion de aten-

- ci6n al pablico y la incorporacion

de nuevos estandares y protoco-
los de prestaciones, producto de
normativa emanada por la SRT.
No obstante, existe una amenaza
que atenta contra el sistema, su
solidez y posibilidad de expan-
sion: la litigiosidad.

Dias dificiles
Si bien la reforma de octubre de
2012 logré frenar las demandas
de responsabilidad civil contra
las empresas, conteniendo la po-
Iémica “doble via" que habia
consolidado un escenario de in-
certidumbre sobre los costos del
sistema, en los tltimos tiempos
se produjo un redireccionamien-
to de la litigiosidad. Lejos de dis-
minuir los juicios contra el siste-
ma de ART, continuaron aumen-
tando: en 2014, ingresaron al sis-
tema judicial 88.567 demandas
(un incremento del 13% respecto
del afio anterior) y para este afio
se estima unincremento def 29%
en relacion al periodo previo.

La evolucién de los juicios por
provincia muestra una cada vez
mayor participacioén de CABA, sin

perjuicio del crecimiento en to-
das las jurisdicciones en general.

La industria del juicio, ocasio-
nada por ladisparidad de criterios
en las pericias e interpretaciones
judiciales sui generis de la nueva
normativa vigente, amenaza no
solo al sistema que brinda salud
acasi 10 millones de personas, si-
no que ademas castiga los costos
empresarios.

La explicacion es simple: con la
implementacién de los cambios
de laley 26.773, en noviembre de
2012, el valor de las alicuotas pro-
medio del sistema se elevé de
2,77% a 3,07% de la masa sala-
rial, con el objetivo de financiar el

fuerte aumento de las indemni-
zaciones por accidentes y poner
fin a la doble via. Por la actuali-
zacion anual de los montos in-
demnizatorios mediante la Re-
muneracion Imponible Promedio
de los Trabajadores Estables
(Ripte), el valor de las primas se
ajusto hasta alcanzar el 3,27% de
la masa salarial. Ese incremento
no contempla en su total magni-
tud el financiamiento de estos
nuevos juicios contra el sistema.

Esta situacion paradojal, carac-
terizada por mas prevencion y
servicios, mejores prestaciones,
menos accidentes y mas litigiosi-
dad, genera sobrecostos para la
sociedad productiva y una sefial
de alarma para el sistema.

£Qué resta por hacer? Nues-
tro compromiso desde la UART
seqguird siendo el de ofrecer y
sostener calidad de cobertura

para los trabajadores. No obs- -

tante, la solucién definitiva y de
fondo esta en manos del Poder
Judicial. Es imperativa la unifica-
ciénde criterios y aplicacién ade-
cuada de la ley por parte de las
instancias judiciales para evitar
mayores sobrecostos.

Es un sistema que tiene todos
los elementos que lo posicionan
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de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del Traba;o

ente y dafiina litigiosida

frenar las demandas de responsabilidad clvll c’ontra lﬁ A

como el mejor de nuestra histo-
ria. Pero demanda una urgente
mirada atentay equilibrada de la
Justicia.

En cifras

9,6

millones son los trabajadores
registrados que reciben co-
bertura.

34%

se redujo fa accidentalidad la-
boral en la Argentina.

88.567

demandas ingresaron al siste-
ma judicial en 2014.

13%

ntidad de deman-
fas frente al afio
anterior.

as ingre

ART.

medidtica
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» LITHGI0S CONTRA ART<
. cion, prestaciones y accidentabili-
Denuncian dad, & sector atraviesa una situa-
: cién problemitica, que podria vol-
que hay una verse insostenible, producto de la
nlndust - litigiosidad”. El sistema da cobertu-
- ; I‘la raassnﬂnonesdemhajadoru
. biﬁalosunphdosdemparﬂ-
; culares. También se logré un 34%
i S o s e menos de accidentes laborales, una
Aseguradoras de Riesgos del Traba- mmyunln;mo
| 0 GRH St e £ oas 8o de las prestaciones dinerarias del
e e & 346%, e indemnizaciones de siste-
iqmuémalmyw ma, que alcanzan un piso de $1,6
? su financiamiento”. A pesar de los millén en el caso de fallecimiento
' cambios legales introducidos en el B 0 e
| sistema, en 2014 ingresaron 88.567 med;lw
| demandas, lo cual represento un o B dnarte ok
| incremento del 13% respecto del te que “si bien la reforma de octu-
i IOByparamZOISseesumaun bre de 2012 (Ley 26.773) logro fre-
. “exponencial incremento”, segin nar las demandas de responsabili-
" un informe distribuido por la dad civil contra las empresas, con-
|| Uni6n de ART. teniendo la polémica “doble via
La entidad, que cuestion6 la . (indemnizacién del sistema pero
“creciente industria del juicio”, - también juicio) que habia consoli-
' consider6 que “la solucién definiti- dado un escenario de absoluta in-
va y de fondo esti en manos del Po- certidumbre sobre los costos del
der Judicial” y reclamé “la unifica- . sistema, en los tltimos tiempos se
|| cién de criterios y aplicacion ade- produjo un redireccionamiento de
' cuada de la ley por parte de las ins- la litigiosidad”. Advirti6 que “la in-
tancias judiciales superiores para dustria del juicio, ocasionada por
evitar mayores sobrecostos sobre la disparidad de criterios en las pe-
el sector productivo”. ricias e interpretaciones
i Explico que si bien en el siste- sui generis de la nueva normativa
maderupsdeltrabajosehange- : vigente, amenaza no s6lo al siste-
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ART, segunda quincena de julio 015

Leandro Anzodtegui | Guillermo Davi /| Maria Valentino

Desde 1898 un Progreso Seguro...

Casa Central: 25 de Mayo 432 P. 11 - C1002ABJ - Ciudad de Buenos Aires
Tel: 01143156600 y lin. rot. - Email: info@elprogresoseguros.com.ar

Casa Matriz: Avda. Casey 99 - B8170 AAA - PIGUE - Prov. de Buenos Aires

Tel: 02923472223 y lin. rot. - Fax: 02923472046 m

Email: pigue@elprogresoseguros.com.ar

““'!f

La Territorial
EL PRDER'ESD -
SEGURDS vorptnese 00080 e Vida ¥ Salud
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En Preventcar pensamos en servicios g
a medida para tus asegurados e P

N\
» ‘\‘i PreventCar
'S

Conocé todos nuestros servicios
para tu cartera de clientes.
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SUS PRIORIDADES
SON NUESTRAS INQUIETUDES

COMO SIEMPRE

PRUDENCIA \

Segur()s \() Inversiones
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NOTA DE TAPA

Las medidas que proponen los actores del mercado de riesgos del trabajo
Como frenar los juicios

La gran preocupacién en
riesgos del trabajo pasa hoy
por la elevada cantidad de
reclamos judiciales. Frente a
este panorama, los
representantes de este
negocio analizan la
situacién, dan su punto de

vista y proponen a

TODORIESG 12
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Juan Gonzalez Gaviola
Superintendente de Riesgos del Trabajo

“Entendemos que luchar contra el
fraude es un deber de todas las partes
involucradas. Hoy, el componente
judicial representa entre el 30 y el
50 % del costo de la alicuota. Si

pudiéramos bajar los indices de
litigiosidad a partir de la unificacion
de criterios, podriamos bajar mucho
el costo™.

“Estamos en una situacion en la
cual la Justicia no garantiza la
igualdad de derechos ante la ley
porque existe una amplia disparidad
de criterios entre los juzgados.
Algunos de los juzgados aplican lo
establecido en la dltima reforma del
sistema con efectos retroactivos y
otros no lo hacen. Algunos aplican el
baremo de la Ley de Riesgos del
Trabajo y otros no™

Mara Bettiol
Presidente de la Unién de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo

“Desde los servicios y la cobertura,
el sistema avanzo: pero en el plano
judicial, esto no se refleja en menores
demandas. Es una paradoja dificil de

explicar. Los accidentes bajan

considerablemente, mientras que los
juicios suben...”.

*: Como entendemos que se corrige
esto? Estd en la Justicia la puesta en
orden de esta situacion que amenaza
la salud y la capacidad de respuesta
del sistema, que hoy transita un serio
contexto de costos contingentes
impredecibles, atentando contra su
solvencia y calidad de servicio™

Alberto Alvarellos
Titular del Estudio Alvarellos & Asociados
Abogados

“Podemos afirmar que en nuestro
estudio, que asiste a aseguradores
especializados en responsabilidad
civil médica, pudimos comprobar la
existencia de un infimo nimero de
reclamos que correspondan a
prestaciones efectuadas a través de
aseguradoras de riesgos del
trabajo™

“Urge una modificacion de las
leyes de procedimiento laboral a fin
de garantizar el derecho de defensa de
todas las partes mediante la inclusién
de peritos de parte o consultores
técnicos. la modificacion de los
honorarios periciales ~hoy fundados
en el monto de la sentencia, cuyo
importe el mismo perito contribuye a

dictar- o la creacion de cuerpos
periciales especiales dependientes del
Poder Judicial™

Carlos Echezarreta
Abogado especializado en derecho laboral
Asesor de camaras y empresas.

“Una adecuacion del sistema de
riesgos (y de las demas regulaciones
del trabajo y de la seguridad social)
requeriria una cultura politica
diferente a la que imperd hasta el
momento en nuestro pais”.

“Seria necesario encarar una
gestion conjunta de los actores
sociales con los sectores politicos para
encontrar una expresion, consensuada
y aceptable, de una normativa
simplificada y apta que permita una
mejor proteccion de los trabajadores y
un desenvolvimiento sustentable de

las empresas™.

Dario Hermida Martinez
Abogado. Miembro del Comité Consultivo
creado por la Ley de Riesgos del Trabajo.

“Una de las medidas para disminuir
la judicialidad del sistema seria
mejorar los exdmenes
preocupacionales y de egreso, sea

para no cargar con problemas

* Contabilidad General Modelizada.
* Datawarehouse Integrado. (*

.com / Para ir

Administracién Integral para Aseguradoras y Brokers

Elegirnos es mas que una buena eleccion...
Es un excelente negocio.

= Control y Administracién de todas las ramas autorizadas
por la Superintendencia de Seguros de la Nacién.

* Plataforma e-commerce integrada. (*)

» Cotizadores Autométicos Parametrizables.

* Webapps Enable para canales de venta integrado.(*
* Digitalizacién Documental Integrada. (¥

Pruéebenos.

comuniquese directamente a info@insuransys.com
Teléfonos: +54 11 4326-6736/+54 11 5218-6753

) TODOH 5

Mansilla 2990 (C1425BPJ) Bs. As. Argentina 4961-6172 / 1856 info@mediaticapr.com.ar www.mediaticapr.com.ar




€

S1steéema

UART

Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

Nota da Tapa, paginas 12 a 14, agosto2fdd.5

NOTA DE TAPA

anteriores a la relacién laboral o para
conocer aquellos resultantes de la
trayectoria en la empresa”.

“El tema de la reglamentacién de
las comisiones médicas, cuyo
proyecto de decreto fue consensuado
por las representaciones sindicales y
empresarias hace casi tres afios en la
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, serfa una pieza esencial para
cerrar en forma répida y segura los
reclamos que podrian producirse y, en
consecuencia, acotar la
conflictividad”.

Juan Carlos Mariani
Abogado. Asesor de empresas y camaras
empresarias.

“Siempre con el mecanismo de
‘prueba y error’, existen caminos
alternativos que, siempre
privilegiando el bien juridico
protegido, pueden morigerar la
litigiosidad cada vez mds creciente en
esta materia, evitando dispendio de
tiempos, recursos y costos que a la
postre se suman a la solucién del
problema por esta via”.

“En el seno del Comité Consultivo
Permanente de la Ley de Riesgos del
Trabajo, convocado por la resolucién
915 del 9 de octubre de 2012 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, se lleg6 al disefio
de un proyecto de decreto

administrativo, del cual hasta el
momento no tenemos noticias de que
se haya avanzado en su concrecion”.

i0 del procedimiento

Eduardo Schiel
Abogado. Licenciado en Relaciones
Laborales.

“Las empresas deben comenzar a
involucrarse, a conocer la litigiosidad
que tienen las ART con relacion a sus
trabajadores, sabiendo que ello
repercutird en su alicuota futura.
Debern tener estos indices como

indicador de gestion y actuar sobre
ellos. Sus departamentos de personal
y sus abogados deberan trabajar
juntamente con las aseguradoras. A
esto tendrdn que dedicar tiempo y
recursos”.

“La otra pata de la cuestién es, sin
dudas, la prevencién y la gestion
interna en el mejoramiento de los
indices siniestrales. Aqui se mejoré
mucho, pero resta mucho por hacer.
Desde luego que algunos aspectos
vinculados con la legislacion o por su
forma de aplicarla pueden debatirse;
pero considero que el foco pasa por la
gestion conjunta, la prevencién y la
reduccion de la siniestralidad”.

TODORESCO 14
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T
QUE DICEN LAS ASEGURADORAS

“Con menos accidentes,
gana la sociedad; con
menos reclamos
judiciales, también”

Por Mara Bettiol *

a problemdtica del aumen-

I to de la litigiosidad con re-

ferencia a los accidentes de

trabajo alcanzé niveles preocupan-

tes y supera todo pardmetro de ra-

zonabilidad. Este sistema necesita

que el Poder Judicial unifique crite-
rios. En este sentido, el accionar pericial es clave.

Nuestras estimaciones indican que en 2015, las deman-
das crecerdn un 28 % respecto del afio precedente, pasan-
do de 88.567 a 113.017 juicios nuevos. De este nimero,
en los primeros meses del afio nos consta, fehacientemen-
te, que se iniciaron casi 50 mil.

Las reformas plasmadas en la ley 26.773, establecidas
en octubre de 2012, que receptaron los principales cues-
tionamientos provenientes del Poder Judicial, no parecen
haber actuado como un disuasivo al reclamo judicial.

En ese momento, cdmaras empresarias y sindicatos acor-
daron aumentos importantes de los pisos prestacionales y las
sumas adicionales, También se incluyeron un mecanismo au-
tomdtico de actualizacion semestral, que hoy alcanza el 296
%, ademés de pagos tinicos en lugar de renta mensual; un in-
cremento del 20 % en las prestaciones para aquellos casos
que sean accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
no in itinere; y més enfermedades cubiertas, listado al que se
agregan permanentemente nuevas afecciones, Se establecie-
Ton pardmetros para manejarse con criterios univocos de va-
loracion del dafio y determinacion de enfermedades, parejos
para todos los casos. Las enfermedades objeto de cobertura
integran un listado. Los dafios e incapacidades permanentes
por un accidente o una enfermedad estdn tabulados en un ba-
remo, que se integré al cuerpo de la ley como referencia obli-
gatoria ya que establece contingencias y prestaciones preci-
sas y predeterminadas, y procedimientos dgiles para la solu-
cion de discrepancias. Seguramente, atin hay aspectos proce-
dimentales a mejorar; pero en esta instancia hoy es indispen-
sable el aval judicial al importante camino recorrido, sin el
cual el panorama hacia adelante se carga de incertidumbre.
Todos estos cambios fueron una condicion necesaria, pero no
suficiente, para frenar los reclamos en sede judicial.

En paralelo hay un sistema que da respuesta a més de
nueve millones de trabajadores y que transfiere el 92 % de

TODOHIE5G0)

su recaudacion en prestaciones dinerarias y en especie.
Desde los servicios y la cobertura, el sistema avanz6; pero
en el plano judicial, esto no se refleja en menores deman-
das. Es una paradoja dificil de explicar. Los accidentes ba-
Jjan considerablemente, mientras que los juicios suben...

En la préctica, y en la realidad del dia a dia, se ve clara-
mente que el sistema de riesgos del trabajo estd preparado
para dar respuesta inmediata, integral y rdpida por via admi-
nistrativa a todo aquello que por ley le corresponde cubrir.
La idea es justamente rapidez y calidad en la atencién de los
casos. No s6lo porque corresponde, sino porque cuidar la sa-
lud de los trabajadores implica un valor social irrenunciable,
un activo imprescindible para nuestro desarrollo comunita-
rio y productivo. Estamos hablando de la salud laboral de
mds nueve millones de personas y de la seguridad y compe-
titividad de 1.3 millones de empleadores para que puedan
seguir dando trabajo e invirtiendo en el desarrollo de nuestra
economia. Esto es un activo muy importante del sistema.

La litigiosidad exacerbada beneficia a unos pocos que
forman parte de la intermediacion (innecesaria). Mientras
esto ocurre y crece dia a dia, se pone en riesgo este servi-
¢io, que ya es un derecho adquirido e irrenunciable del
mundo trabajador / empleador.

Tenemos que lograr entre todos los eslabones de la ca-
dena (empleadores, trabajadores, aseguradores, producto-
res asesores, representantes gremiales y empresariales, re-
guladores) que se detenga esta andanada judicial. Con
menos accidentes, gana la sociedad; con menos reclamos
Jjudiciales, también,

No podemos poner en riesgo este resguardo que cons-
truimos para preservar la salud y la integridad fisica de
mds de nueve millones de personas; tampoco que una es-
tructura con costos razonables y accesibles se encarezca a
fin de desviar recursos a lo que no es su fin especifico.

C6mo entendemos que se corrige esto? Estd en la Jus-
ticia la puesta en orden de esta situacion que amenaza la
salud y la capacidad de respuesta del sistema, que hoy
transita un serio contexto de costos contingentes imprede-
cibles, atentando contra su solvencia y calidad de servicio.

Es nuestra expectativa y necesidad para el sostenimiento
del sistema que los peritos tomen en cuenta la referencia de
la propia ley en sus dictdmenes, asi como también que las di-
ferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacion
de la ley. Porque, justamente, el sistema opera sobre la base
de esas previsiones. Si esos pardmetros no se respetan, final-
mente se compromete un derecho adquirido, incorporado y
valorado por empleadores, trabajadores y sus familias.

Hoy es un sistema que tiene todos los elementos. Esto lo
posiciona como el mejor de nuestra historia y uno de los me-
jores del mundo en cuanto a desempefio en materia de pre-
vencion, prestaciones y cobertura. Desde ese lugar entende-
mos que no se requieren mds cambios. Si, en cambio, de-
manda una mirada urgente, atenta y equilibrada de la Justicia.

* Presidente de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (UART).

Mansilla 2990 (C1425BPJ) Bs. As. Argentina 4961-6172 / 1856 info@mediaticapr.com.ar www.mediaticapr.com.ar

medidtica




By
_L

y sistema

3@

previ

1

@WUART

Uni6n de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

Riesgos del Trabajo, paginas 84 y 85, agost@d&5

[IESGOS DEL TRAB_

Entrevista a Fernando Cicchetti, gerente comercial de Omint ART

Conelfocoen
productores Y brokers

Cudles son sus objetivos de ges-
_ ti6n al frente de la gerencia co-
mercial en Omint ART?
- Somos una compaiiia abierta. Te-
nemos una manera de hacer negocios
que respetamos hace mucho tiempo y
eso es lo que vamos a estar transmi-
tiéndoles a los prestadores, a los clien-
tes y a la red de intermediacién. Como
objetivo de crecimiento, somos una
empresa moderna, nueva en el merca-
do, por lo cual tenemos objetivos que
son bésicamente estar presentes en to-
dos los canales, en todo rango de com-
paiiias (pymes, medias o grandes em-
presas corporativas) y crecer paulati-
namente. Nuestra caracteristica es que
SOmos una compaiifa que no tiene
atrds una cartera de juicios como estd
sucediendo en todo el sistema y quere-
mos volcarlo a los clientes. Tenemos
un presupuesto que se cumpli6, las
metas que nos planteamos hace un
tiempo atrds se superaron y ya somos
una entidad con mas de 290 millones
de pesos de facturacion anual y casi 65
mil cédpitas. Estamos muy contentos
con la respuesta por parte de las em-
presas y por el acompafiamiento de la
red de comercializacion. Estamos fun-
cionando bien y de aqui a fin de afio
pensamos seguir creciendo sostenida-
mente. Tenemos un presupuesto para
cumplir de 30 mil cdpitas més y va-
mos a lograrlo.
- Con respecto al mercado de ries-
gos del trabajo, ;qué evaluacién se
puede hacer sobre el comporta-

Omint ART opera en el
mercado asegurador desde
2013, “pero el Grupo tiene una
historia de casi 48 afos de
experiencia en el cuidado de la
salud de las personas en la
Argentina, Uruguay y Brasil,
tanto en medicina prepaga
como en asistencia al viajero.
Queremos generar una visién
diferente en el mercado de
nuestra marca Omint ART.
Tenemos como objetivo ser
una compania de productores
asesores Y brokers. Creemos
en la fortaleza de la red de
distribucion”. Asi lo explicé
Fernando Cicchetti, gerente
comercial de la empresa, en
dialogo con Todo Riesgo.

indemnizatorios. Saco la responsabili-
dad civil en cabeza del empleador. Eso
fue muy importante ya que dio un
marco de seguridad juridica para los

to del si después de la
puesta en marcha de la ley 26.773?
- Creo que es muy positivo. Me pa-
rece que la nueva ley introdujo cam-
bios necesarios respecto de los topes

TODORIESGO 84

presarios. Obvi sigue exis-
tiendo como desafio atacar la judiciali-
zacién entre todos los actores del siste-
ma. En eso estamos trabajando todos:
los organismos de control, la Uni6n de

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
y cada una de las compaiiias.

Productores

- ¢Qué herramientas les ofrece
Omint ART a los productores?

- Primero, profesionalizacién en
los contactos. Tenemos un staff de
personal que viene trabajando en el
mercado de riesgos del trabajo desde
hace muchos afios, por lo cual cono-
cemos muy bien las necesidades. A
esto le sumamos la gente que viene
del Grupo Omint, que trae el ADN de
la filosofia Omint. Como herramien-
tas informdticas que el productor ya
aceptd y estd utilizando, nosotros tra-
bajamos con un sistema que es el de
web service, un tarifador on line que
cotiza cada una de las empresas. Es-
tamos trabajando con un departamen-
to de técnica de producto que da res-
puesta a cada una de las necesidades
de los clientes y de los productores.
Pero, insisto, nosotros tenemos una
manera de hacer negocios desde hace
mucho tiempo, que es la relacion en-
tre las personas, y vamos a mantener-
la. Creemos que un muy buen apretén
de manos significa mas que alguna
herramienta que tenga que ver con lo
informdtico. De todos modos, tene-
mos una herramienta y conocemos su
utilidad. Hoy se puede estar gestio-
nando una cotizacion e inmediata-
mente generar con mucha rapidez lo
que es la solicitud de afiliacién (ba-
jarla, imprimirla). Toda la documen-
tacién necesaria que exige la Superin-
tendencia de Riesgos del Trabajo pa-
ra firmar los contratos estd disponible
en forma on line.
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- ; Prestan servicios en todo el pais?

- Si, nosotros damos cobertura en
todo el pais. También damos cobertura
en el exterior y obviamente apalancan-
do con lo que es Premium Assistance,
nuestra compania de asistencia al via-
jero a nivel internacional.

- ;La idea es que el productor sea
protagonista de la operatoria de
Omint ART?

- La idea es que el productor sea pro-
tagonista en todo el Grupo Omint, que
pueda acercarse, saber que nosotros co-
mercializamos asistencia al viajero, me-
dicina prepaga y riesgos del trabajo, e
invitarlo a que trabaje con nosotros. No-
sotros trabajamos con personas y cuida-
mos la salud de las personas, con lo cual
existe una sinergia. Al productor le abri-
mos las puertas para que nos conozca.

- (Qué experiencia estin reco-
giendo como Omint ART?

NN
EL PROGRESO
SEGUROS

(OBJETIVD. “La id

protgonisa en todaeGrupo O, que puec

m&ummﬁﬁdmm’wgma
Cicchetti,

n-hln"‘—-‘

W= N

- Es sumamente positiva. Nosotros
provenimos del sector de la medicina
prepaga. Omint ART fue una nueva
apuesta del Grupo para seguir hacien-
do negocios en la Argentina. La ver-
dad es que nos estd yendo muy bien.
Nos sentimos cémodos en el mercado

Casa Central: 25 de Mayo 432 P. 11 - C1002ABJ - Ciudad de Buenos Aires
Tel: 01143156800 y lin. rot. - E-mail: info@elprogresoseguros.com.ar
Casa Matriz: Avda. Casey 99 - BB170 AAA - PIGUE - Prov. de Buenos Aires
Tel: 02923472223 y lin. rot. - Fax: 02923-472046

E-mail: pigue@elprogresoseguros.com.ar
OSSN
SUPERINTENODNCIA DE
mﬂuw 30w

8400

de riesgos del trabajo. Tuvimos una
muy buena recepcion por parte de las
redes de distribucion: los grandes
brokers, los productores medianos y
pequeios y también de nuestros
clientes corporativos de la medicina
prepaga.

.

La Territorial
Vida Y Salud

|

TODORESGO
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ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO ALERTAN SOBRE "NUEVA LITIGIOSIDAD (
POR DISPARIDAD DE CRITERIO EN EL PODER JUDICIAL

La Union de Administradores de Riesgos del Trabajo (UART) sefialé hoy la necesidad de que el Px
Judicial unifique "criterios y la aplicacion adecuada" de la Ley de Riesgo del Trabajo y advirtié que
aSO02NJ I GNY OAS&al adzyl &aAaddz- OAsy LINRBoOfSYt GAOLI
tasa de accidentes laborales registré una baja del 34 por ciento y en casos de fallecimiento del 68
ciento.

9y dzy AYF2NX¥SsE fF !'!twe¢ RSadlOs 1jdzS af S22a RS
aumentando, ya que en 2014 ingresaron al sistema judicial 88.567 demandas (un incremento del ]
ciento respecto del afio anterior) y para este 2015 se estima un exponencial incremento del 29 por
ciento en relacion al periodo previo".

La entidad aclar6 que si bien la reforma de octubre de 2012, mediante la Ley 26.773, logro frenar |
demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que t
consolidado un escenario de incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Gltimos tiempos se
produjo unredireccionamientale la litigiosidad.

G9a aN O02Y2 f lentengioRadzARTNdadiona®Spbr ladlidpar@adale criterios en las
pericias e interpretaciones judiciales 'sui generis' de la nueva normativa vigente, amenaza no solo
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos
SYLINBalINA2& @ | YSy2a ljdzS asS LkRy3alr 0242 I S
G9adl &arddz OAsy LI N} R22FftZX OFNIOGSNRTIRI L}2N
accidentes Y, contradictoriamente mas litigiosidad, genera sobrecostos para la sociedad productiva
dzy I &aS3IFf RS IfIFN¥YIF LINF}¥ fF &AdzAaGSYyidloAfARIR
l'yidS Sadl RSaAaONALIOAsYy RSt LINRPoO6tSYIFZ 1 SydAFR
YIy24d RSt t2RSNJI WAdZRAOAIf €3 & SyiSyRAs 1jdzS &S
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar mayores sobrecost
a20NB St aSOG2N) LINPRAzOGAQ@2¢d

El Sistema del Riesgos del Trabajo da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, tambice
observa un 34 por ciento menos de accidentes laborales, una caida del 68 por ciento en cuanto a
trabajadores fallecidos, y un incremento de las prestaciones dinerarias del 346 por ciento, e
indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de 1,6 millon de pesos en el caso de fallecimie
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En cuanto a la labor de las ART en la promocion de la prevencion, la entidad destacé que si bien |
responsabilidad del cumplimiento de las normas es del empleador, las ART tienen la obligacion de
asesorar a las empresas aseguradas: durante el afio 2014 se realizaron un total de 725.000 visitas
1.550.000 recomendaciones
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NOTICIRS RARGENTINAS

Cable, martes 1 de septiembre 20@15

Demandas contra sistema de riesgos del trabajo creceran 29% este afio: denuncian una
"industria del juicio”

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) aumentaran 29% ¢
afio con relacion al 2014, en medio de una creciente "litigiosidad laboral" que preocupa al
sector y "jaquea su financiamiento”.

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567
demandas, lo cual representé un incremento del 13% respecto del 2013, y para este 2015 se
estima un "exponencial incremento”, segun un informe distribuido hoy por la Unidn de ART.

La entidad, que cuestioné la "creciente industria del juicio", consider6 que "la solucion definitiva
y de fondo estd en manos del Poder Judicial" y reclamé "la unificacidén de criterios y aplicacion
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar mayores
sobrecostos sobre el sector productivo”.

Explicé que si bien en el sistema de riesgos del trabajo se han generado destacados "avances
lo que respecta a cobertura, prevencion, prestacionasgidentabilidadel sector atraviesa una
situacion problemética, que podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad”.

El sistema da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbio a
los empleados de casas particulares. También se logré un 34% menos de accidentes laborales
una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un incremento de las prestaciones
dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $1,6 millon en el
caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La UART advirtié en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro
frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica
"doble via" (indemnizacion del sistema pero también juicio) que habia consolidado un escenari
de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se produjo un
redireccionamientale la litigiosidad". "La evolucion de los juicios por provincia muestra una
cada vez mayor participaciéon de CABA en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las
jurisdicciones en general”, advirtié la entidad.

Advirtié que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e
interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no sélo al
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos
empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo".
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Economia, jueves 20 de agosto2i&15

http://www.lanacion.com.ar/1820544reocupanlosjuiciosa-lasart

Preocupan los juicios a las ART

La Caja confirmo la compra de QBE y cambié su nombre por Experta

Comenta ﬂ f Facebook 21 & A A

| incremento de la cantidad de juicios contra

las aseguradoras de riesgos del trabajo

(ART) es uno de los temas de mayor

preocupacion en el sector. Con la
advertencia de que las alicuotas cobradas a las
empresas clientes deberan ajustarse al alza en los
proximos meses, esa mayor litigiosidad se
menciona como una causa del encarecimiento de
las prestaciones. Asi lo considerd ayer Roy
Humphreys, gerente general de la ART propiedad
del Grupo Werthein que, tras confirmar la operacion de compra de QBE dejo de llamarse La Caja
para pasar a identificarse con el nombre de Experta ART.

La compra de la cartera de asegurados que estaba en manos del grupo de origen australiano
QBE habia sido anunciada en febrero pasado y dias atras fue aprobada por la Superintendencia
de Seguros. La operacion se acordd, segun dijo el accionista Dario Werthein, por unos $ 500
millones. La compafiia Experta pasara a ser |a tercera aseguradora de riesgos en el ranking por
cantidad de trabajadores cubiertos (tendra 990500, con 132 654 empresas clientes), detras de
Prevencién y de Galeno.

El régimen de las ART, vigente desde 1996, habia sufrido un revés en la Justicia una década
atras, porque la Corte Suprema habia declarado la inconstitucionalidad de tres articulos de la
ley. Esa situacion habia provocado una alta litigiosidad tanto contra las empresas empleadoras
como contra las aseguradoras. Tres anos atras se aprobd una reforma que se propuso,
justamente, reducir el nimero de reclamos. Esa normativa hizo caer el nimero de juicios contra
los empleadores. Pero las ART no lograron ver reducido el nimero de litigios. Por el contrario,
las estimaciones de la Union de ART hablan de un crecimiento de casos de 28% para este afio.

Humphreys recordo ayer que la dltima suba de farifas se dio en 2012, cuando se penso que
habria un alivio del problema judicial por efecto de la ley. ¥ agrego que las alicuotas ahora
deberian corregirse. El precio promedio del mercado es de 3,4% sobre los salarios. Segin el
directivo, hay los resultados técnicos del negocio son negativos y se compensan con los
financieros.
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Respecto de los efectos de la compra, puntualizo que significara una expansion en cantidad de
sucursales en todo el pais. La facturacion anual sumada es de 5709 millones de pesos, en tanfo
que en inversiones se acumulan 8121 millones de pesos.

La decision de ampliar las operaciones de seguros laborales se dio a la par de la salida del
Grupo Werthein del negocio de coberturas patrimoniales. Meses atras y después de una
asociacion que durd 15 afios, se concretd la separacion del grupo Assicurazioni Generali, que se
quedé con las operaciones de riesgos generales de La Caja. g

Mansilla 2990 (C1425BPJ) Bs. As. Argentina 4961-6172 / 1856 info@mediaticapr.com.ar www.mediaticapr.com.ar mﬂul Iﬂa



®@UART

Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

Clarin.comX

iIEco, jueves 3 de septiembre 8615

http://www.ieco.clarin.com/economia/juicios_laboraleSRTrecord_0_1424257944 html

Crece el numero de juicios por
accidentes laborales

empleo. Ya suman casi 250.000 casos y este afio crecerian un 28% respecto de
2014. Las empresas critican la aplicacién de la ley, pero hay abogados que sefialan
problemas en las propias coberturas.

TAGS Art Juicios Laborales. Récord
o 0 opiné 9 28 shares O 18 010 0 o °

Los juicios por accidentes de trabajo contra las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART) siguen en aumento y acumulan un stock cercano a los
250.000 litigios. En tanto, las propias aseguradoras prevén “que en

2015 las demandas creceran 28%, respecto del ano precedente. Pasaran

de 88.567 a 113.017 nuevos juicios”.

Ismael

Bermudez ) o ) -
A través de esas empresas especializadas, el sistema de ART cubri6 el

ano pasado a 9.003.968 trabajadores. El precio promedio de mercado

de los seguros, que pagan los empleadores, es de 3,4% sobre los salarios.
gu que pag P 3
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Con esa mochila a cuestas, las ART advierten que las alicuotas cobradas
a las empresas clientes deberan ajustarse hacia arriba en los préximos
meses, También sostienen que esa litigiosidad no se condice con la
cantidad de accidentes, que se han reducide, ni con las prestaciones que
son buenas, a la vez que cuestionan el accionar del Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que en 2014 hubeo 660.954 siniestros
laborales. De este total, 443.213 fueron accidentes en el lugar de trabajo,
137.898 accidentes “in itinere” (en viaje entre la casa y el lugar de
trabajo), 24.567 enfermedades profesionales v 55.267 casos de
reagravacion.

Es casila misma cantidad total que en 2011, con un 10% mas de
trabajadores cubiertos, pero con variaciones. Hubo menos accidentes en
los lugares de trabajo, mas accidentes in itinere (entre el domicilio v el
lugar de trabajo), mas reagravacion v casi la misma cantidad de

enfermedades profesionales.

Segin Mara Bettiol, presidente de TVART, “la puesta en orden de esta
situacidn esta en el Poder Judicial. Que los peritos tomen en cuenta la
referencia de la propia ley, como también que las diferentes instancias
judiciales velen por la acabada aplicacién de la ley”. “Nos referimos —
agrega Bettiol— a baremos, listado de enfermedades, aplicacién
temporal de la noerma v aplicacién de los indices de actualizacién.
Porque justamente es en base a esas previsiones que el sistema opera. Si
esos parametros no se respetan, finalmente se compromete un beneficio
adquiride, incorporade y valorado por empleadores, trabajadores v sus
familias. Hoy el sistema exige una urgente mirada atenta y equilibrada

de la Justicia®.

El problema judicial se plantea a partir de varios fallos de la Corte
Suprema que declararon inconstitucional el procedimiento de la Ley de
Riesgos del Trabajo permitiendo el acceso directo de los damnificados a
la Justicia laboral sin tener que atravesar la via de las comisiones
médicas. Ademas, la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
reconocié que las indemnizaciones se actualicen desde el accidente

hasta el cobre.
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Bettiol también sostiene que “desde los servicios v la cobertura el
sistema ha avanzado, pero en el plano judicial esto no se refleja en
menores demandas. Es una paradoja dificil de explicar. Los accidentes
bajan considerablemente, mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice que el nivel de juicios esti directamente
vineulado con la alta siniestralidad, a lo que se afiaden un 35% mas por
los siniestros en el sector informal.

Ademas, “una parte significativa de estos juicios son por enfermedades
laborales no reconocidas por las ART ni por las comisiones médicas,
porque las consideran preexistentes, contrariando lo que admite la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)".

@

También hay mas reclamos porque la Ley 26.773 de 2012 “impide el
acceso a la reparacidn integral del dafio, por el régimen de la ‘opcién con
renunecia’, enviando esos reclamos a la Justicia civil, ratificando el
procedimiento de la ley de riesgos declarado inconstitucional por la

Corte Suprema”, agrega Schick.
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EDICION IMPRESA ECONOMIA Y POLITICA 14.08.15 | 00:00
Crecen 30% los juicios contra el régimen de ART
y castigan a las empresas

Alertan que el aumento de las demandas contra la nueva normativa se trasladara al costo de las
primas que pagan las empresas, que hoy promedian un 3,27% de la masa salarial

por ELIZABETH PEGER

’ crecen , juicios , regimen , art . castigan , empresas

n\
Crecen 30% los juicios contra el régimen de ART y castigan a las empresas

& Imprimir P Enviar g/ Votar 0 3 Twittear | 13

A pesar del trabajoso acuerdo alcanzado hace menos de tres aiios entre el Gobierno, las camaras
empresarias y organizaciones sindicales para reformular el régimen de riesgos del trabajo e intentar poner
fin ala industria del juicio montada sobre la normativa vigente, la litigiosidad contra el sistema parece
incontenible y amenaza castigar duramente los costos empresarios. Las aseguradoras del sistema
anunciaron para este afio un aumento exponencial de casi el 30% de nuevos juicios (unas 113 mil
demandas), cuyo costo no esta contemplado en el valor de las alicuotas actuales que pagan las empresas, en
promedio equivalente al 3,27% de la masa salarial, por lo que la situacion derivara en un incremento
inminente de las tarifas de los seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logré frenar las demandas de responsabilidad civil contra
las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que habia consolidado un escenario de absoluta
incertidumbre sobre los costos del sistema, en los ltimos tiempos se produjo un redireccionamiento de la
litigiosidad a partir de interpretaciones judiciales de la nueva normativa. Asi, lejos de disminuir, los juicios
contra el régimen de ART continuaron aumentando: en 2013 la suba aleanzo un 22 % (78.518 demandas),
en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567 demandas) y para este afio la cantidad de nuevos juicios
superara el 28%, con 113.017 presentaciones estimadas.
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Para Mara Bettiol, titular de ]a Union de Aseguradoras de ART (UART), la nueva litigiosidad se explica por
"la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa
vigente". "Asi a mayor disparidad mas judicializacion", advirtio.

El fenomeno tiene lugar, ademas, en el contexto de un marcado mejoramiento en los indicadores del
sistema que en la actualidad brinda cobertura a casi 10 millones de trabajadores registrados. Por una parte,
la cantidad de accidentes laborales se redujo en un 30% v la proporeion de trabajadores fallecidos cayo un
65% a partir de la implementacién de nuevos programas de prevencion, en tanto que se inerementaron en
cerca del 300% las prestaciones dinerarias e indemnizaciones de sistema, que aleanzan un piso de § 1,4
millén en el caso de fallecimiento. "La paradoja en su maxima expresion”, defini6 la titular de la UART.

La situacion va genera inquietud en el sector empresario por el efecto directo del aumento de los juicios
sobre el costo de los seguros de ART. Con la implementacion de los cambios de la ley 26.773, en noviembre
de 2012 el valor de las alicuotas promedio del sistema se elevo de 2,77% a 3,07% de la masa salarial con el
objetivo de financiar el fuerte aumento de las indemnizaciones por accidentes, la herramienta a la que
decidieron recurrir en conjunto el Gobierno, empresas y gremios para intentar frenar la catarata de juicios
contra el régimen v poner fin a la doble via.

Por la actualizacion anual de los montos indemnizatorios mediante el RIPTE (Remuneracion Imponible
Promedio de los Trabajadores Estables) el valor de las primas se ajusto hasta aleanzar actualmente el 3,27%
de la masa salarial. Ese incremento, sin embargo, no contempla el financiamiento de los nuevos juicios
contra el sistema, lo que tarde o temprano se trasladara a los costos de las empresas.

Desde las aseguradoras advirtieron que la solucidn a la nueva industria del juicio contra el sistema "esta
dentro del Poder Judicial”. En esa linea reclaman una "unificacion de criterios y aplicacién adecuada de la
ley por parte de las instancias judiciales superiores” para evitar mayores sobrecostos sobre el sector
productivo.
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La paradoja de la creciente y daiiina litigiosidad

Si bien la reforma de octubre de 2012 logré frenar las demandas de responsabilidad civil contra las
compaiiias, en los Gltimos meses, se produjo un redireccionamiento de los juicios.

la3l Fotos

La paradoja de Ja creciente y daiiina litigiosidad
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A pesar de que en el Sistema del Riesgos del Trabajo se generaron avances en la cobertura.
prevencion. prestaciones v accidentabilidad. el sector atraviesa una situacion problematica. Las
cifras prueban el crecimiento del sector que da cobertura a 9.6 millones de trabajadores y que
recientemente absorbid a los empleados de casas particulares. También. se observa un 34%
menos de accidentes laborales. una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos y un
incremento de las prestaciones dinerarias del 346%. e mndemnizaciones de sistema. que alcanzan
un piso de $ 1.6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

No menos importante es la labor de las ART en la promocion de la prevencion. Las ART tienen
la obligacién de asesorar a las firmas aseguradas: en 2014 se realizaron 725.000 visitas v 1.5
millén de recomendaciones.

El sector trabaja en la implementacion de nuevas normativas. como el programa de prevencion.
con reportes trimestrales a la SRT y la activa participacion en las 18 mesas nacionales
cuadripartitas. Son para destacar las mejoras en gestion de atencién al publico vy la incorporacion
de nuevos estandares y protocolos de prestaciones. producto de normativa emanada por la SRT.
No obstante. existe una amenaza que atenta contra el sistema. su solidez v posibilidad de
expansion: la litigiosidad.

Dias dificiles

S1 bien la reforma de octubre de 2012 logrd frenar las demandas de responsabilidad civil contra
las empresas. conteniendo la polémica "doble via" que habia consolidado un escenario de
incertidumbre sobre los costos del sistema. en los ultimos tiempos se produjo un
redireccionamiento de la litigiosidad. Lejos de disminuir los juicios contra el sistema de ART.
continuaron aumentando: en 2014, ingresaron al sistema judicial 88.567 demandas (un
incremento del 13% respecto del afio anterior) v para este afio se estima un incremento del 29%
en relacion al periodo previo.
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La evolucion de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de CABA,
sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en general.

La mndustria del juicio. ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones
judiciales su1 genernis de la nueva normativa vigente, amenaza no solo al sistema que brinda
salud a cast 10 millones de personas. sino que ademas castiga los costos empresarios.

La explicacion es simple: con la implementacion de los cambios de la ley 26.773. en noviembre
de 2012 el valor de las alicuotas promedio del sistema se elevo de 2_77% a 3.07% de la masa
salarial. con el objetivo de financiar el fuerte aumento de las indemnizaciones por accidentes v
poner fin a la doble via. Por la actualizacion anual de los montos mdemnizatorios mediante la
Eemuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (Ripte). el valor de las primas
se ajusto hasta alcanzar el 3.27% de la masa salanal. Ese incremento no contempla en su total
magnitud el financiamiento de estos nuevos juicios contra el sistema.

Esta situacion paradojal. caracterizada por mas prevencion v servicios, mejores prestaciones,
menos accidentes v mas litigiosidad, genera sobrecostos para la sociedad productiva v una sefial
de alarma para el sistema.

. Que resta por hacer? Nuestro compromiso desde la UART seguira siendo el de ofrecer y
sostener calidad de cobertura para los trabajadores. Wo obstante, la solucion definitiva v de
fondo esta en manos del Poder Judicial. Es imperativa la unificacion de criterios v aplicacion
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales para evitar mayores sobrecostos.

Es un sistema que tiene todos los elementos que lo posicionan como el mejor de nuestra historia.
Pero demanda una urgente mirada atenta v equilibrada de la Justicia.
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Aumenta la litigiosidad laboral
02/09/2015  Por: Redaccion

Las demandas contra sistema de riesgos del trabajo creceran 29% este afio:
denuncian una "industria del juicio".

FOTO ARCHIVO GONZALEZ GAVIOLA. Confirmé la creacion de una Comision Médica para Rafaela.

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) aumentaran
29% este afio con relacion al 2014, en medio de una creciente "litigiosidad laboral" que
preocupa al sector y "jaquea su financiamiento". A pesar de los cambios legales introducidos
en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567 demandas, lo cual representd un incremento del
13% respecto del 2013, y para este 2015 se estima un "exponencial incremento”, segun un
informe distribuido ayer por la Unién de ART.

Los datos se conocen poco dias después de que el superintendente de Riesgos de Trabajo
Juan Gonzalez Gaviola anuncio, en su visita a Rafaela, la conformacion de una Comision
Médica Laboral en esta ciudad para intervenir en una problematica que también crece en la
region y buscar soluciones a los conflictos que se plantean entre trabajadores, empresas y
las ART.
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La entidad, que cuestiond la "creciente industria del juicio”, considerd que "la solucidn
definitiva y de fondo estéd en manos del Poder Judicial" y reclamo "la unificacion de criterios y
aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar
mayores sobrecostos sobre el sector productive”. Explicé que si bien en el sistema de riesgos
del trabajo se han generado destacados "avances en lo que respecta a cobertura,
prevencion, prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa una situacion problematica,
gue podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad".

El sistema da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbid
a los empleados de casas particulares. También se logré un 34% menos de accidentes
laborales, una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un incremento de las
prestaciones dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $
1.6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La UART advirtié en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logrd
frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica
"doble via" (indemnizacion del sistema pero también juicio) que habia consolidado un
escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los ultimos tiempos se
produjo un redireccionamiento de la litigiosidad".

"La evolucién de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de CABA
en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en general”, advirtio la
entidad. Advirtié que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las
pericias e interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no
soélo al sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los
costos empresarios y, a menos gue se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo".
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UART, Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. La presidente Mara Bettiol dijo en
su presentacion en la primera jornada de Expoestrategas 2015 que la litigiosidad es
sumamente alta y creciente. Se prevé para este afio un aumento de 28% total, hasta
113.000 nuevos juicios que se suman a un acumulado anterior de 250.000 pleitos. Sostuvo
gue el aumento de las demandas no se condice con la cantidad de accidentes, que se han

reducido considerablemente gracias a la mayor prevencion de las empresas.
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