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Preocupan los
juicios alas ART

NUEVA IMAGEN. La Caja confirmé la compra
de QBE y cambi6 su nombre por Experta

El incremento de la cantidad de
juicios contralas aseguradorasde
riesgosdel trabajo (ART)esunode
los temas de mayor preocupacion
en el sector. Con la advertencia de

que las alicuotas cobradas a las.

empresasclientesdeberanajustar-
se al alza en los préximos meses,
esa mayor litigiosidad se mencio-
na como una causa del encareci-

-miento de las prestaciones. Asi lo
considero6 ayer Roy Humphreys,
gerente general dela ART propie-
dad del Grupo Werthein que, tras
confirmar laoperaciéonde compra
deQBEdejodellamarse LaCajapa-
rapasaraidentificarse conelnom-
brede Experta ART.

La compra de la cartera de ase-
gurados que estaba en manos del
grupo de origen australiano QBE
habia sido anunciada en febrero
pasado y dias atras fue aprobada
por la Superintendencia de Segu-
ros.Laoperacionseacordé, segin
dijo el accionista Dario Werthein,
por unos $ 500 millones. La com-
paiia Experta pasaré a ser la ter-
cera aseguradora de riesgos en el
ranking por cantidad de trabajado-
res cubiertos (tendra 990.500, con
132,654 empresas clientes), detras
de Prevencion y de Galeno.

ElrégimendelasART vigente

desde 1996, habia sufrido un revés
enlaJusticiaunadécadaatras, por-
que la Corte Suprema habia decla-
radolainconstitucionalidad detres
articulosdelaley. Esasituacion ha-
bia provocado una alta litigiosidad

tanto contra las empresas emplea-
doras como contra las asegurado-
ras. Tres afios atrés se aprob6 una
reformaquese propuso,justamen-
te, reducir el niimero de reclamos.
Esanormativa hizo caerel niimero
de juicios contra los empleadores.
Pero las ART no lograron ver redu-
cidoelniimerodelitigios. Porelcon-
trario, lasestimacionesdela Unién
de ART hablan de un crecimiento
de casos de 28% para este afio.
Humphreys recordoé ayer que
la dltima suba de tarifas se dio en
2012, cuando se pensé que habria
unaliviodel problemajudicial por
efectodelaley. Y agregoquelasali-
cuotas ahora deberian corregirse.
Elprecio promediodelmercadoes
de 3,4%sobrelossalarios. Segin el
directivo, hoylosresultados técni-
cos del negocio son negativos y se
compensan con los financieros.
Respectodelos efectosdelacom-
pra, puntualizé que significarauna
expansion en cantidad de sucursa-
les en todo el pais. La facturacién
anual sumada es de 5709 millones
depesos,entantoqueeninversiones
seacumulan 8121 millonesde pesos.
Ladecisiéndeampliarlasopera-
cionesdeseguroslaboralessedioa
la par de la salida del Grupo Wer-
thein del negocio de coberturas
patrimoniales. Meses atras y des-

- pués de una asociacioén que duré

15 afios, se concreto la separaciéon
del grupo Assicurazioni Generali,
que se quedo con las operaciones
deriesgos generalesdeLa Caja.e
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Nuevo récord de juicios
por accidentes laborales

Ya suman casi 250.000 casos y este afio crecerian un 28% respecto de 2014. Las empresas critican
la aplicaci6n de la ley, pero hay abogados que sefialan problemas en las propias coberturas.

ibermudez@clarincom

os juicios por accidentes de
trabajo contra las As
oras de Riesgos del Tra-
bajo (ART) siguen en aumento y
acumulan un stock cercano a los
250.000 litigios. En tanto, las pro-
pias aseguradoras prevén “que en
2015 las demandas crecerén 28%,
respecto del afio precedente. Pa-
saran de 88.567 a 113.017 nuevos
juicios”.
A través de esas empresas espe-
cializadas, el sistema de ART cu-
brié el afio pasadoa 9.003.968 tra-

bajadores. BW
mercado
losemplwlom esde:M%

Con esa modnla a las
ART advierten que las m
bradas a las empresas clientes de-
beran ajustarse hacia arriba en los
préximos meses. También sostie-
nen que esa litigiosidad no se con-
dice con la cantidad de accidentes,
que se han reducido, ni con las
prestaciones que son buenas, a la
vez que cuestionan el accionar del
Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que
en 2014 hubo 660.954 siniestros
laborales. De este total, 443.213
fueron accidentes en el lugar de
trabajo, 137.898 accidentes “in iti-
nere” (en viaje entre la casa y el lu-
gar de trabajo), 24.567 enfermeda-
des profesionales y 55.267 casos de
reagravacién.

Es casi la misma cantidad total
que en 2011, con un 10% miés de
trabajadores cubiertos, pero con va-
riaciones. Hubo menos accidentes
en los lugares de trabajo, mas acci-
dentes in itinere (entre el domicilio
y el lugar de trabalo) mis reagra-
vacién y casi lamisma cantidad de
enfermedades profesionales.

Segiin Mara Bettiol, presiden-
te de UART, “la puesta en orden
de esta situacién esti en el Poder
Judicial. Que los peritos tomen en

cuenta la referencia de la propia
ley, como también que las dife-

temporal de la norma y
aphanbadeloslndnldem

Hoy el sistema exige una urgente
mil?d_a.myequilﬂmdadela

El problema judicial se plantea
a partir de varios fallos de la Corte
Suprema que declararon inconsti-
tucional el procedimiento de la Ley
de Riesgos del Trabajo permitien-
do el acceso directo de los damnifi-
cados a la Justicia laboral sin tener
queamvesarhvﬁdehlmmlm-
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hasta el cobro.

Bettiol también sostiene que
“desde los servicios y la cobertu-
ra el sisterna ha avanzado, pero en
el plano judicial esto no se refleja

en menores demandas. Es una pa-

radoja dificil de explicar. Los acci-
dentes bajan considerablemente,

| mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice
que el nivel de juicios estd directa-
mente vinculado con la alta sinies-
tralidad, alo que se afiaden un 35%
mds por los siniestros en el sector
informal.

Ademis, “una parte significativa
de estos juicios son por
des laborales no reconocidas por
las ART ni por las comisiones mé-

del Trabajo (OIT)".

También hay més reclamos por-
que la Ley 26.773 de 2012 “impide
el acceso a la reparacién integral
del dafio, por el régimen de la ‘op-
cién con renuncia’, enviando esos
rcdamosala]usuozcml ratifi-
cando el procedimiento de la ley
de riesgos declarado inconstitucio-
nal por la Corte Suprema”, agrega
Schick.
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Economiay Politica, pagina 7, viernes 14 de agosto de 2015

por it de trabajo, persiste la industria del juicio

PESE A LA REFORMA DE 2012, PERSISTE LA LITIGIOSIDAD CONTRA EL SISTEMA

Crecen 30% los juicios
contra el régimen de ART
y castigan a las empresas

Alertan que el aumento
de las demandas contra
la nueva normativa se
trasladara al costo de
las primas que pagan
las empresas, que hoy
promedian un 3,27%

de la masa salarial

ELIZABETH PEGER
epeger@cronista.com

13% (88.567 demandas) y para es-
te afio la cantidad de nuevos jui-
cios superard el 28%, con 113.017
presentaciones esti

Para Mara Bettiol, titular de la
Unién de Aseguradoras de ART
(UART), la nueva litigiosidad se ex-
plica por “la disparidad de criterios
en las pericias e interpretaciones ju-
diciales sui generis de la nueva nor-
mativa vigente”. "Asi a mayor dispa-
ridad més judicializacién”, advirtio.

El fenémeno tiene lugar, ade-

ajust6 hasta alcanzar actualmente
€l 3,27% de la masa salarial. Ese in-
cremento, sin embargo, no con-
templa el financiamiento de los
nuevos juicios contra el sistema, lo
que tarde o temprano se trasladard
a los costos de las empresas.
Desde las aseguradoras advir-
tieron que la solucién a la nueva
industria del juicio contra el siste-
ma “estd dentro del Poder Judi-
cial”. En esa linea reclaman una
“unificacién de criterios y aplica-

A pesar del trabajoso acuerdo al-  mads, enel deun cién ad da de la ley por parte
canzado hace menos de tres aflos j i en los indicad de las instancias judiciales supe-
entre el Gobierno, las cdmaras del sistema que en la lidad riores”p i y b
P ias y ione brinda coberturaa casi 10 millones  costos sobre el sector productivo.
sindicales para reformularelrégi-  de trabajadores registrados. Por .
men de riesgos del trabajo e in-  una parte, la cantidad de acciden-
tentar poner fin a la industria del  tes laborales se redujo en un 30% y
juicio da sobre la i-  laproporci6n de trabajadores f:
vavigente, lalitigiosidad contrael  cidos cay6 un 65% a partirdelaim-
sistema parece i y I i6n de nuevos progra-
amenaza castigar duramente los  mas de prevencion, en tanto que se
Costos emp ios. Las aseg i en cerca del 300%
doras del sistema i pa- . las p i dinerarias e in-
raesteanoun demnizaci de sistema, que al-

cial de casi el 30% de nuevos jui-
cios (unas 113 mil demandas),
cuyo costo no estd contemplado
en el valor de las alicuotas actua-
les que pagan las empresas, en
promedio equivalenteal 3,27% de
la masa salarial, por lo que la si-
tuacién derivard en un incremen-
to inminente de las tarifas de los
seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de
2012 (Ley 26.773) logré frenar las
demandas de responsabilidad ci-
vil contra las empresas, conte-
niendo la polémica “doble via” que
habfa consolidado un escenario

canzan un piso de $ 1,4 millén en
el caso de fallecimiento. “La para-
doja en su maxima expresién”, de-
fini6 la titular de la UART.

La situacién ya genera inquie-
tud en el sector empresario por el
efecto directo del aumento de los
juicios sobre el costo de los segu-
ros de ART. Con la implementa-
cién de los cambios de la ley
26.773, en noviembre de 2012 el
valor de las alicuotas promedio
del sistema se elevé de 2,77% a
3,07% de la masa salarial con el
objetivo de financiar el fuerte au-
mento de las indemnizaciones

de ab sobre
los costos del sistema, en los tlti-
mos tiempos se produjo un redi-
P fatho ot Mo g

partir de interpretaciones judicia-
les de la nueva normativa. Asf, le-
jos de disminuir, los juicios contra
el régi de ART i

por , la h a
la que decidieron recurrir en con-
junto el Gobierno, empresas y
gremios para intentar frenarla ca-
tarata de juicios contra el régimen
y poner fin a la doble via.

Por la actualizacién anual de los
montos indemni ios median-

aumentando: en 2013 la suba al-
canzo un 22 % (78.518 demandas),
en 2014 hubo un incremento de

te el RIPTE (Remuneracién Impo-
nible Promedio de los Trabajadores
Estables) el valor de las primas se
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compaiiias, en In limmosamem‘ se p!’% qp redlucclonamlento de los juicios.

pesar de que en el Siste-

ma del Riesgos del Traba-

jo se generaron avances
en lacobertura, prevencion, pres-
taciones y accidentabilidad, el
sector atraviesa una situacion
problematica. Las cifras prueban
el crecimiento del sector que da
cobertura a 9,6 millones de tra-
bajadores y que recientemente
absorbié a los empleados de ca-
sas particulares. También, se
observa un 34% menos de acci-
dentes laborales, una caida del
68% en cuanto a trabajadores
fallecidos y unincremento de las
prestaciones dinerarias del
346%, e indemnizaciones de sis-
tema, que alcanzan un piso de $
1,6 millén en el caso de falleci-
miento por accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

No menos importante es la la-
bor de las ART en la promocién de
la prevencion. Las ART tienen la
obligacion de asesorar a las fir-
mas aseguradas: en 2014 se rea-
lizaron 725.000 visitas y 1,5 mi-
llén de recomendaciones.

El sector trabaja en la imple-
mentacion de nuevas normati-
vas, como el programa de pre-
vencion, con reportes trimestra-
les a la SRT y la activa participa-

cién en las 18 mesas nacionales
cuadripartitas. Son para destacar
las mejoras en gestion de aten-

- ci6n al pablico y la incorporacion

de nuevos estandares y protoco-
los de prestaciones, producto de
normativa emanada por la SRT.
No obstante, existe una amenaza
que atenta contra el sistema, su
solidez y posibilidad de expan-
sion: la litigiosidad.

Dias dificiles
Si bien la reforma de octubre de
2012 logré frenar las demandas
de responsabilidad civil contra
las empresas, conteniendo la po-
Iémica “doble via" que habia
consolidado un escenario de in-
certidumbre sobre los costos del
sistema, en los tltimos tiempos
se produjo un redireccionamien-
to de la litigiosidad. Lejos de dis-
minuir los juicios contra el siste-
ma de ART, continuaron aumen-
tando: en 2014, ingresaron al sis-
tema judicial 88.567 demandas
(un incremento del 13% respecto
del afio anterior) y para este afio
se estima unincremento def 29%
en relacion al periodo previo.

La evolucién de los juicios por
provincia muestra una cada vez
mayor participacioén de CABA, sin

perjuicio del crecimiento en to-
das las jurisdicciones en general.

La industria del juicio, ocasio-
nada por ladisparidad de criterios
en las pericias e interpretaciones
judiciales sui generis de la nueva
normativa vigente, amenaza no
solo al sistema que brinda salud
acasi 10 millones de personas, si-
no que ademas castiga los costos
empresarios.

La explicacion es simple: con la
implementacién de los cambios
de laley 26.773, en noviembre de
2012, el valor de las alicuotas pro-
medio del sistema se elevé de
2,77% a 3,07% de la masa sala-
rial, con el objetivo de financiar el

fuerte aumento de las indemni-
zaciones por accidentes y poner
fin a la doble via. Por la actuali-
zacion anual de los montos in-
demnizatorios mediante la Re-
muneracion Imponible Promedio
de los Trabajadores Estables
(Ripte), el valor de las primas se
ajusto hasta alcanzar el 3,27% de
la masa salarial. Ese incremento
no contempla en su total magni-
tud el financiamiento de estos
nuevos juicios contra el sistema.

Esta situacion paradojal, carac-
terizada por mas prevencion y
servicios, mejores prestaciones,
menos accidentes y mas litigiosi-
dad, genera sobrecostos para la
sociedad productiva y una sefial
de alarma para el sistema.

£Qué resta por hacer? Nues-
tro compromiso desde la UART
seqguird siendo el de ofrecer y
sostener calidad de cobertura

para los trabajadores. No obs- -

tante, la solucién definitiva y de
fondo esta en manos del Poder
Judicial. Es imperativa la unifica-
ciénde criterios y aplicacién ade-
cuada de la ley por parte de las
instancias judiciales para evitar
mayores sobrecostos.

Es un sistema que tiene todos
los elementos que lo posicionan
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de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del Traba;o

ente y dafiina litigiosida

frenar las demandas de responsabilidad clvll c’ontra lﬁ A

como el mejor de nuestra histo-
ria. Pero demanda una urgente
mirada atentay equilibrada de la
Justicia.

En cifras

9,6

millones son los trabajadores
registrados que reciben co-
bertura.

34%

se redujo fa accidentalidad la-
boral en la Argentina.

88.567

demandas ingresaron al siste-
ma judicial en 2014.

13%

ntidad de deman-
fas frente al afio
anterior.

as ingre

ART.

medidtica
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» LITHGI0S CONTRA ART<
. cion, prestaciones y accidentabili-
Denuncian dad, & sector atraviesa una situa-
cién problematica, que podria vol-
que hay una verse insostenible, producto de la
nlndust - litigiosidad”. El sistema da cobertu-
- ; I‘la raassnﬂnonesdemhajadoru
. biﬁalosunphdosdemparﬂ-
; culares. También se logré un 34%
i S o s e menos de accidentes laborales, una
G del g caidadelssxen;:n::mauﬁaj:-
| 0 GRH St e £ oas 8o de las prestaciones dinerarias del
[ con relacion al 2014, en mctio de 346%, e indemnizaciones de siste-
: suﬂnanchmiunoll'.Apaarljdeimlos millén en el caso de fallecimiento
' cambios legales introducidos en el B 0 e
| sistema, en 2014 ingresaron 88.567 med;lw
| demandas, lo cual represent6 un JONE Sitié £n u Fepor
| incremento del 13% respecto del te que “si bien la reforma de octu-
i IOByparamZOISseesumaun bre de 2012 (Ley 26.773) logro fre-
. “exponencial incremento”, segin nar las demandas de responsabili-
" un informe distribuido por la dad civil contra las empresas, con-
|| Uni6n de ART. teniendo la polémica “doble via
La entidad, que cuestion6 la . (indemnizacién del sistema pero
“creciente industria del juicio”, - también juicio) que habia consoli-
' consider6 que “la solucién definiti- dado un escenario de absoluta in-
va y de fondo esti en manos del Po- certidumbre sobre los costos del
der Judicial” y reclamé “la unifica- . sistema, en los tltimos tiempos se
|| cién de criterios y aplicacion ade- produjo un redireccionamiento de
' cuada de la ley por parte de las ins- la litigiosidad”. Advirti6 que “la in-
tancias judiciales superiores para dustria del juicio, ocasionada por
evitar mayores sobrecostos sobre la disparidad de criterios en las pe-
el sector productivo”. ricias e interpretaciones
i Explico que si bien en el siste- sui generis de la nueva normativa
maderupsdeltrabajosehange- : vigente, amenaza no s6lo al siste-
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ART, segunda quincena de julio de 2015

Leandro Anzodtegui | Guillermo Davi /| Maria Valentino

Desde 1898 un Progreso Seguro...

Casa Central: 25 de Mayo 432 P. 11 - C1002ABJ - Ciudad de Buenos Aires
Tel: 01143156600 y lin. rot. - Email: info@elprogresoseguros.com.ar

Casa Matriz: Avda. Casey 99 - B8170 AAA - PIGUE - Prov. de Buenos Aires

Tel: 02923472223 y lin. rot. - Fax: 02923472046 m

Email: pigue@elprogresoseguros.com.ar

““'!f

La Territorial
EL PRDER'ESD -
SEGURDS vorptnese 00080 e Vida ¥ Salud

Componia de 5 S.A
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En Preventcar pensamos en servicios o
a medida para tus asegurados e g

N\
» ‘\‘i PreventCar
3 —-'\'

Conocé todos nuestros servicios
Llamanos 4322-7500 para tu cartiefraﬁderchentes.

" LANZAMIENTO 2015 J
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SUS PRIORIDADES
SON NUESTRAS INQUIETUDES

COMO SIEMPRE

PRUDENCIA \

Segur()s \() Inversiones
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Nota da Tapa, paginas 12 a 14, agosto de 2015

NOTA DE TAPA

Las medidas que proponen los actores del mercado de riesgos del trabajo
Como frenar los juicios

La gran preocupacién en
riesgos del trabajo pasa hoy
por la elevada cantidad de
reclamos judiciales. Frente a
este panorama, los
representantes de este
negocio analizan la
situacién, dan su punto di
vista y proponen
ra revertir

TODORIESG 12
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Nota da Tapa, paginas 12 a 14, agosto de 2015

Juan Gonzalez Gaviola
Superintendente de Riesgos del Trabajo

“Entendemos que luchar contra el
fraude es un deber de todas las partes
involucradas. Hoy, el componente
judicial representa entre el 30 y el
50 % del costo de la alicuota. Si

pudiéramos bajar los indices de
litigiosidad a partir de la unificacion
de criterios, podriamos bajar mucho
el costo™.

“Estamos en una situacion en la
cual la Justicia no garantiza la
igualdad de derechos ante la ley
porque existe una amplia disparidad
de criterios entre los juzgados.
Algunos de los juzgados aplican lo
establecido en la dltima reforma del
sistema con efectos retroactivos y
otros no lo hacen. Algunos aplican el
baremo de la Ley de Riesgos del
Trabajo y otros no™

Mara Bettiol
Presidente de la Unién de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo

“Desde los servicios y la cobertura,
el sistema avanzo: pero en el plano
judicial, esto no se refleja en menores
demandas. Es una paradoja dificil de

explicar. Los accidentes bajan

considerablemente, mientras que los
juicios suben...”.

*: Como entendemos que se corrige
esto? Estd en la Justicia la puesta en
orden de

esta situacion que amenaza
la salud y la capacidad de respuesta
del sistema, que hoy transita un serio
contexto de costos contingentes
impredecibles, atentando contra su
solvencia y calidad de servicio™.

Alberto Alvarellos
Titular del Estudio Alvarellos & Asociados
Abogados

“Podemos afirmar que en nuestro
estudio, que asiste a aseguradores
especializados en responsabilidad
civil médica. pudimos comprobar la
existencia de un fnfimo ndmero de
reclamos que correspondan a
prestaciones efectuadas a través de
aseguradoras de riesgos del
trabajo™

“Urge una modificacion de las
leyes de procedimiento laboral a fin
de garantizar el derecho de defensa de
todas las partes mediante la inclusién
de peritos de parte o consultores
técnicos, la modificacion de los
honorarios periciales ~hoy fundados
en el monto de la sentencia, cuyo
importe el mismo perito contribuye a

dictar- o la creacion de cuerpos
periciales especiales dependientes del
Poder Judicial™

Carlos Echezarreta
Abogado especializado en derecho laboral
Asesor de camaras y empresas.

“Una adecuacion del sistema de
riesgos (y de las demas regulaciones
del trabajo y de la seguridad social)
requeriria una cultura politica
diferente a la que imperd hasta el
momento en nuestro pais”.

“Seria necesario encarar una
gestion conjunta de los actores
sociales con los sectores politicos para
encontrar una expresion, consensuada
y aceptable, de una normativa
simplificada y apta que permita una
mejor proteccion de los trabajadores y
un desenvolvimiento sustentable de

las empresas™.

Dario Hermida Martinez
Abogado. Miembro del Comité Consultivo
creado por la Ley de Riesgos del Trabajo.

“Una de las medidas para disminuir
la judicialidad del sistema seria
mejorar los exdmenes
preocupacionales y de egreso, sea
para no cargar con problemas

* Contabilidad General Modelizada.
* Datawarehouse Integrado. (*)

«com / Para

Administracion Integral para Aseguradoras y Brokers

Elegirnos es mas que una buena eleccion...
Es un excelente negocio.

= Control y Administracién de todas las ramas autorizadas
por la Superintendencia de Seguros de la Nacién.

* Plataforma e-commerce integrada. (*)

* Cotizadores Automaticos Parametrizables.

* Webapps Enable para canales de venta integrado.(*
* Digitalizacién Documental Integrada. (¥

Pruéebenos.

comuniquese directamente a info@insuransys.com
Teléfonos: +54 11 4326-6736/+54 11 5218-6753 ‘

~ TODOHESG
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NOTA DE TAPA

anteriores a la relacién laboral o para
conocer aquellos resultantes de la
trayectoria en la empresa”.

“El tema de la reglamentacién de
las comisiones médicas, cuyo
proyecto de decreto fue consensuado
por las representaciones sindicales y
empresarias hace casi tres afios en la
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, serfa una pieza esencial para
cerrar en forma répida y segura los
reclamos que podrian producirse y, en
consecuencia, acotar la
conflictividad”.

Juan Carlos Mariani
Abogado. Asesor de empresas y camaras
empresarias.

“Siempre con el mecanismo de
‘prueba y error’, existen caminos
alternativos que, siempre
privilegiando el bien juridico
protegido, pueden morigerar la
litigiosidad cada vez mds creciente en
esta materia, evitando dispendio de
tiempos, recursos y costos que a la
postre se suman a la solucién del
problema por esta via”.

“En el seno del Comité Consultivo
Permanente de la Ley de Riesgos del
Trabajo, convocado por la resolucién
915 del 9 de octubre de 2012 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, se lleg6 al disefio
de un proyecto de decreto

administrativo, del cual hasta el
momento no tenemos noticias de que
se haya avanzado en su concrecion”.

i0 del procedimiento

Eduardo Schiel
Abogado. Licenciado en Relaciones
Laborales.

“Las empresas deben comenzar a
involucrarse, a conocer la litigiosidad
que tienen las ART con relacion a sus
trabajadores, sabiendo que ello
repercutird en su alicuota futura.
Debern tener estos indices como

indicador de gestion y actuar sobre
ellos. Sus departamentos de personal
y sus abogados deberan trabajar
juntamente con las aseguradoras. A
esto tendrdn que dedicar tiempo y
recursos”.

“La otra pata de la cuestién es, sin
dudas, la prevencién y la gestion
interna en el mejoramiento de los
indices siniestrales. Aqui se mejoré
mucho, pero resta mucho por hacer.
Desde luego que algunos aspectos
vinculados con la legislacion o por su
forma de aplicarla pueden debatirse;
pero considero que el foco pasa por la
gestion conjunta, la prevencién y la
reduccion de la siniestralidad”.

TODORESCO 14
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T
QUE DICEN LAS ASEGURADORAS

“Con menos accidentes,
gana la sociedad; con
menos reclamos
judiciales, también”

Por Mara Bettiol *

a problemdtica del aumen-

I to de la litigiosidad con re-

ferencia a los accidentes de

trabajo alcanzé niveles preocupan-

tes y supera todo pardmetro de ra-

zonabilidad. Este sistema necesita

que el Poder Judicial unifique crite-
rios. En este sentido, el accionar pericial es clave.

Nuestras estimaciones indican que en 2015, las deman-
das crecerdn un 28 % respecto del afio precedente, pasan-
do de 88.567 a 113.017 juicios nuevos. De este nimero,
en los primeros meses del afio nos consta, fehacientemen-
te, que se iniciaron casi 50 mil.

Las reformas plasmadas en la ley 26.773, establecidas
en octubre de 2012, que receptaron los principales cues-
tionamientos provenientes del Poder Judicial, no parecen
haber actuado como un disuasivo al reclamo judicial.

En ese momento, cdmaras empresarias y sindicatos acor-
daron aumentos importantes de los pisos prestacionales y las
sumas adicionales, También se incluyeron un mecanismo au-
tomdtico de actualizacion semestral, que hoy alcanza el 296
%, ademés de pagos tinicos en lugar de renta mensual; un in-
cremento del 20 % en las prestaciones para aquellos casos
que sean accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
no in itinere; y més enfermedades cubiertas, listado al que se
agregan permanentemente nuevas afecciones, Se establecie-
Ton pardmetros para manejarse con criterios univocos de va-
loracion del dafio y determinacion de enfermedades, parejos
para todos los casos. Las enfermedades objeto de cobertura
integran un listado. Los dafios e incapacidades permanentes
por un accidente o una enfermedad estdn tabulados en un ba-
remo, que se integré al cuerpo de la ley como referencia obli-
gatoria ya que establece contingencias y prestaciones preci-
sas y predeterminadas, y procedimientos dgiles para la solu-
cion de discrepancias. Seguramente, atin hay aspectos proce-
dimentales a mejorar; pero en esta instancia hoy es indispen-
sable el aval judicial al importante camino recorrido, sin el
cual el panorama hacia adelante se carga de incertidumbre.
Todos estos cambios fueron una condicion necesaria, pero no
suficiente, para frenar los reclamos en sede judicial.

En paralelo hay un sistema que da respuesta a més de
nueve millones de trabajadores y que transfiere el 92 % de

TODOHIE5G0)

su recaudacion en prestaciones dinerarias y en especie.
Desde los servicios y la cobertura, el sistema avanz6; pero
en el plano judicial, esto no se refleja en menores deman-
das. Es una paradoja dificil de explicar. Los accidentes ba-
Jjan considerablemente, mientras que los juicios suben...

En la préctica, y en la realidad del dia a dia, se ve clara-
mente que el sistema de riesgos del trabajo estd preparado
para dar respuesta inmediata, integral y rdpida por via admi-
nistrativa a todo aquello que por ley le corresponde cubrir.
La idea es justamente rapidez y calidad en la atencién de los
casos. No s6lo porque corresponde, sino porque cuidar la sa-
lud de los trabajadores implica un valor social irrenunciable,
un activo imprescindible para nuestro desarrollo comunita-
rio y productivo. Estamos hablando de la salud laboral de
mds nueve millones de personas y de la seguridad y compe-
titividad de 1.3 millones de empleadores para que puedan
seguir dando trabajo e invirtiendo en el desarrollo de nuestra
economia. Esto es un activo muy importante del sistema.

La litigiosidad exacerbada beneficia a unos pocos que
forman parte de la intermediacion (innecesaria). Mientras
esto ocurre y crece dia a dia, se pone en riesgo este servi-
¢io, que ya es un derecho adquirido e irrenunciable del
mundo trabajador / empleador.

Tenemos que lograr entre todos los eslabones de la ca-
dena (empleadores, trabajadores, aseguradores, producto-
res asesores, representantes gremiales y empresariales, re-
guladores) que se detenga esta andanada judicial. Con
menos accidentes, gana la sociedad; con menos reclamos
Jjudiciales, también,

No podemos poner en riesgo este resguardo que cons-
truimos para preservar la salud y la integridad fisica de
mds de nueve millones de personas; tampoco que una es-
tructura con costos razonables y accesibles se encarezca a
fin de desviar recursos a lo que no es su fin especifico.

C6mo entendemos que se corrige esto? Estd en la Jus-
ticia la puesta en orden de esta situacion que amenaza la
salud y la capacidad de respuesta del sistema, que hoy
transita un serio contexto de costos contingentes imprede-
cibles, atentando contra su solvencia y calidad de servicio.

Es nuestra expectativa y necesidad para el sostenimiento
del sistema que los peritos tomen en cuenta la referencia de
la propia ley en sus dictdmenes, asi como también que las di-
ferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacion
de la ley. Porque, justamente, el sistema opera sobre la base
de esas previsiones. Si esos pardmetros no se respetan, final-
mente se compromete un derecho adquirido, incorporado y
valorado por empleadores, trabajadores y sus familias.

Hoy es un sistema que tiene todos los elementos. Esto lo
posiciona como el mejor de nuestra historia y uno de los me-
jores del mundo en cuanto a desempefio en materia de pre-
vencion, prestaciones y cobertura. Desde ese lugar entende-
mos que no se requieren mds cambios. Si, en cambio, de-
manda una mirada urgente, atenta y equilibrada de la Justicia.

* Presidente de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (UART).
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[IESGOS DEL TRAB_

Entrevista a Fernando Cicchetti, gerente comercial de Omint ART

Conelfocoen
productores Y brokers

Cudles son sus objetivos de ges-
_ ti6n al frente de la gerencia co-
mercial en Omint ART?
- Somos una compaiiia abierta. Te-
nemos una manera de hacer negocios
que respetamos hace mucho tiempo y
eso es lo que vamos a estar transmi-
tiéndoles a los prestadores, a los clien-
tes y a la red de intermediacién. Como
objetivo de crecimiento, somos una
empresa moderna, nueva en el merca-
do, por lo cual tenemos objetivos que
son bésicamente estar presentes en to-
dos los canales, en todo rango de com-
paiiias (pymes, medias o grandes em-
presas corporativas) y crecer paulati-
namente. Nuestra caracteristica es que
SOmos una compaiifa que no tiene
atrds una cartera de juicios como estd
sucediendo en todo el sistema y quere-
mos volcarlo a los clientes. Tenemos
un presupuesto que se cumpli6, las
metas que nos planteamos hace un
tiempo atrds se superaron y ya somos
una entidad con mas de 290 millones
de pesos de facturacion anual y casi 65
mil cédpitas. Estamos muy contentos
con la respuesta por parte de las em-
presas y por el acompafiamiento de la
red de comercializacion. Estamos fun-
cionando bien y de aqui a fin de afio
pensamos seguir creciendo sostenida-
mente. Tenemos un presupuesto para
cumplir de 30 mil cdpitas més y va-
mos a lograrlo.
- Con respecto al mercado de ries-
gos del trabajo, ;qué evaluacién se
puede hacer sobre el comporta-

Omint ART opera en el
mercado asegurador desde
2013, “pero el Grupo tiene una
historia de casi 48 afos de
experiencia en el cuidado de la
salud de las personas en la
Argentina, Uruguay y Brasil,
tanto en medicina prepaga
como en asistencia al viajero.
Queremos generar una visién
diferente en el mercado de
nuestra marca Omint ART.
Tenemos como objetivo ser
una compania de productores
asesores Y brokers. Creemos
en la fortaleza de la red de
distribucion”. Asi lo explicé
Fernando Cicchetti, gerente
comercial de la empresa, en
dialogo con Todo Riesgo.

indemnizatorios. Saco la responsabili-
dad civil en cabeza del empleador. Eso
fue muy importante ya que dio un
marco de seguridad juridica para los

to del si después de la
puesta en marcha de la ley 26.773?
- Creo que es muy positivo. Me pa-
rece que la nueva ley introdujo cam-
bios necesarios respecto de los topes

TODORIESGO 84

presarios. Obvi sigue exis-
tiendo como desafio atacar la judiciali-
zacién entre todos los actores del siste-
ma. En eso estamos trabajando todos:
los organismos de control, la Uni6n de

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
y cada una de las compaiiias.

Productores

- ¢Qué herramientas les ofrece
Omint ART a los productores?

- Primero, profesionalizacién en
los contactos. Tenemos un staff de
personal que viene trabajando en el
mercado de riesgos del trabajo desde
hace muchos afios, por lo cual cono-
cemos muy bien las necesidades. A
esto le sumamos la gente que viene
del Grupo Omint, que trae el ADN de
la filosofia Omint. Como herramien-
tas informdticas que el productor ya
aceptd y estd utilizando, nosotros tra-
bajamos con un sistema que es el de
web service, un tarifador on line que
cotiza cada una de las empresas. Es-
tamos trabajando con un departamen-
to de técnica de producto que da res-
puesta a cada una de las necesidades
de los clientes y de los productores.
Pero, insisto, nosotros tenemos una
manera de hacer negocios desde hace
mucho tiempo, que es la relacion en-
tre las personas, y vamos a mantener-
la. Creemos que un muy buen apretén
de manos significa mas que alguna
herramienta que tenga que ver con lo
informdtico. De todos modos, tene-
mos una herramienta y conocemos su
utilidad. Hoy se puede estar gestio-
nando una cotizacion e inmediata-
mente generar con mucha rapidez lo
que es la solicitud de afiliacién (ba-
jarla, imprimirla). Toda la documen-
tacién necesaria que exige la Superin-
tendencia de Riesgos del Trabajo pa-
ra firmar los contratos estd disponible
en forma on line.
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- ; Prestan servicios en todo el pais?

- Si, nosotros damos cobertura en
todo el pais. También damos cobertura
en el exterior y obviamente apalancan-
do con lo que es Premium Assistance,
nuestra compania de asistencia al via-
jero a nivel internacional.

- ;La idea es que el productor sea
protagonista de la operatoria de
Omint ART?

- La idea es que el productor sea pro-
tagonista en todo el Grupo Omint, que
pueda acercarse, saber que nosotros co-
mercializamos asistencia al viajero, me-
dicina prepaga y riesgos del trabajo, e
invitarlo a que trabaje con nosotros. No-
sotros trabajamos con personas y cuida-
mos la salud de las personas, con lo cual
existe una sinergia. Al productor le abri-
mos las puertas para que nos conozca.

- (Qué experiencia estin reco-
giendo como Omint ART?

NN
EL PROGRESO
SEGUROS

(OBJETIVD. “La id

protgonisa en todaeGrupo O, que puec

m&ummﬁﬁdmm’wgma
Cicchetti,

n-hln"‘—-‘
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- Es sumamente positiva. Nosotros
provenimos del sector de la medicina
prepaga. Omint ART fue una nueva
apuesta del Grupo para seguir hacien-
do negocios en la Argentina. La ver-
dad es que nos estd yendo muy bien.
Nos sentimos cémodos en el mercado

Casa Central: 25 de Mayo 432 P. 11 - C1002ABJ - Ciudad de Buenos Aires
Tel: 01143156800 y lin. rot. - E-mail: info@elprogresoseguros.com.ar
Casa Matriz: Avda. Casey 99 - BB170 AAA - PIGUE - Prov. de Buenos Aires
Tel: 02923472223 y lin. rot. - Fax: 02923-472046

E-mail: pigue@elprogresoseguros.com.ar
OSSN
SUPERINTENODNCIA DE
mﬂuw 30w

8400

de riesgos del trabajo. Tuvimos una
muy buena recepcion por parte de las
redes de distribucion: los grandes
brokers, los productores medianos y
pequeios y también de nuestros
clientes corporativos de la medicina
prepaga.

.

La Territorial
Vida Y Salud

|

TODORESGO
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ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO ALERTAN SOBRE "NUEVA LITIGIOSIDAD CRECIENTE"
POR DISPARIDAD DE CRITERIO EN EL PODER JUDICIAL

La Unién de Administradores de Riesgos del Trabajo (UART) sefald hoy la necesidad de que el Poder
Judicial unifique "criterios y la aplicacion adecuada" de la Ley de Riesgo del Trabajo y advirtié que el
sector atraviesa “una situacién problematica" a causa de la "litigiosidad” creciente, a pesar de que la
tasa de accidentes laborales registré una baja del 34 por ciento y en casos de fallecimiento del 68 por
ciento.

En un informe, la UART destacé que “lejos de disminuir los juicios contra el sistema de ART continuaron
aumentando, ya que en 2014 ingresaron al sistema judicial 88.567 demandas (un incremento del 13 por
ciento respecto del afio anterior) y para este 2015 se estima un exponencial incremento del 29 por
ciento en relacidn al periodo previo".

La entidad aclard que si bien la reforma de octubre de 2012, mediante la Ley 26.773, logrd frenar las
demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que habia
consolidado un escenario de incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se
produjo un redireccionamiento de la litigiosidad.

“Es asi como la industria del juicio -entendid la UART-, ocasionada por la disparidad de criterios en las
pericias e interpretaciones judiciales 'sui generis' de la nueva normativa vigente, amenaza no sdlo al
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos
empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacidn, lo seguird haciendo”.

“Esta situacion paradojal, caracterizada por mas prevencion y servicios, mejores prestaciones, menos
accidentes y — contradictoriamente- mas litigiosidad, genera sobrecostos para la sociedad productiva, y
una senal de alarma para la sustentabilidad del sistema”, enfatizé la UART.

Ante esta descripcidn del problema, la entidad aseverd que “la solucidon definitiva y de fondo esta en
manos del Poder Judicial”, y entendié que “es imperativa la unificacion de criterios y aplicaciéon
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos
sobre el sector productivo”.

El Sistema del Riesgos del Trabajo da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, también se
observa un 34 por ciento menos de accidentes laborales, una caida del 68 por ciento en cuanto a
trabajadores fallecidos, y un incremento de las prestaciones dinerarias del 346 por ciento, e
indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de 1,6 millén de pesos en el caso de fallecimiento por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En cuanto a la labor de las ART en la promocion de la prevencidn, la entidad destacé que si bien la
responsabilidad del cumplimiento de las normas es del empleador, las ART tienen la obligacién de
asesorar a las empresas aseguradas: durante el afio 2014 se realizaron un total de 725.000 visitas y
1.550.000 recomendaciones
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NOTICIRS RARGENTINAS

Cable, martes 1 de septiembre de 2015

Demandas contra sistema de riesgos del trabajo creceran 29% este aiio: denuncian una
"industria del juicio"

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) aumentaran 29% este
afio con relacién al 2014, en medio de una creciente "litigiosidad laboral" que preocupa al
sector y "jaquea su financiamiento".

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567
demandas, lo cual representé un incremento del 13% respecto del 2013, y para este 2015 se
estima un "exponencial incremento”, segin un informe distribuido hoy por la Unién de ART.

La entidad, que cuestiond la "creciente industria del juicio", considerd que "la solucidn definitiva
y de fondo estd en manos del Poder Judicial" y reclamé "la unificacion de criterios y aplicacién
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar mayores
sobrecostos sobre el sector productivo".

Explicé que si bien en el sistema de riesgos del trabajo se han generado destacados "avances en
lo que respecta a cobertura, prevencion, prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa una
situacidn problematica, que podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad".

El sistema da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbio a
los empleados de casas particulares. También se logré un 34% menos de accidentes laborales,
una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un incremento de las prestaciones
dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $1,6 millon en el
caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La UART advirtid en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logré
frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica
"doble via" (indemnizacién del sistema pero también juicio) que habia consolidado un escenario
de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se produjo un
redireccionamiento de la litigiosidad". "La evolucidn de los juicios por provincia muestra una
cada vez mayor participacién de CABA en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las
jurisdicciones en general", advirtié la entidad.

Advirtié que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e
interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no sdlo al
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos
empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion, lo seguird haciendo".
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Economia, jueves 20 de agosto de 2015

http://www.lanacion.com.ar/1820544-preocupan-los-juicios-a-las-art

Preocupan los juicios a las ART

La Caja confirmo la compra de QBE y cambié su nombre por Experta

Comenta ﬂ f Facebook 21 & A A

| incremento de la cantidad de juicios contra

las aseguradoras de riesgos del trabajo

(ART) es uno de los temas de mayor

preocupacion en el sector. Con la
advertencia de que las alicuotas cobradas a las
empresas clientes deberan ajustarse al alza en los
proximos meses, esa mayor litigiosidad se
menciona como una causa del encarecimiento de
las prestaciones. Asi lo considerd ayer Roy
Humphreys, gerente general de la ART propiedad
del Grupo Werthein que, tras confirmar la operacion de compra de QBE dejo de llamarse La Caja
para pasar a identificarse con el nombre de Experta ART.

La compra de la cartera de asegurados que estaba en manos del grupo de origen australiano
QBE habia sido anunciada en febrero pasado y dias atras fue aprobada por la Superintendencia
de Seguros. La operacion se acordd, segun dijo el accionista Dario Werthein, por unos $ 500
millones. La compafiia Experta pasara a ser |a tercera aseguradora de riesgos en el ranking por
cantidad de trabajadores cubiertos (tendra 990500, con 132 654 empresas clientes), detras de
Prevencién y de Galeno.

El régimen de las ART, vigente desde 1996, habia sufrido un revés en la Justicia una década
atras, porque la Corte Suprema habia declarado la inconstitucionalidad de tres articulos de la
ley. Esa situacion habia provocado una alta litigiosidad tanto contra las empresas empleadoras
como contra las aseguradoras. Tres anos atras se aprobd una reforma que se propuso,
justamente, reducir el nimero de reclamos. Esa normativa hizo caer el nimero de juicios contra
los empleadores. Pero las ART no lograron ver reducido el nimero de litigios. Por el contrario,
las estimaciones de la Union de ART hablan de un crecimiento de casos de 28% para este afio.

Humphreys recordo ayer que la dltima suba de farifas se dio en 2012, cuando se penso que
habria un alivio del problema judicial por efecto de la ley. ¥ agrego que las alicuotas ahora
deberian corregirse. El precio promedio del mercado es de 3,4% sobre los salarios. Segin el
directivo, hay los resultados técnicos del negocio son negativos y se compensan con los
financieros.
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Respecto de los efectos de la compra, puntualizo que significara una expansion en cantidad de
sucursales en todo el pais. La facturacion anual sumada es de 5709 millones de pesos, en tanfo
que en inversiones se acumulan 8121 millones de pesos.

La decision de ampliar las operaciones de seguros laborales se dio a la par de la salida del
Grupo Werthein del negocio de coberturas patrimoniales. Meses atras y después de una
asociacion que durd 15 afios, se concretd la separacion del grupo Assicurazioni Generali, que se
quedé con las operaciones de riesgos generales de La Caja. g
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Crece el numero de juicios por
accidentes laborales

empleo. Ya suman casi 250.000 casos y este afio crecerian un 28% respecto de
2014. Las empresas critican la aplicacién de la ley, pero hay abogados que sefialan
problemas en las propias coberturas.

TAGS Art Juicios Laborales. Récord
o 0 opiné 9 28 shares O 18 010 0 o °

Los juicios por accidentes de trabajo contra las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART) siguen en aumento y acumulan un stock cercano a los
250.000 litigios. En tanto, las propias aseguradoras prevén “que en

2015 las demandas creceran 28%, respecto del ano precedente. Pasaran

de 88.567 a 113.017 nuevos juicios”.

Ismael

Bermudez ) o ) -
A través de esas empresas especializadas, el sistema de ART cubri6 el

ano pasado a 9.003.968 trabajadores. El precio promedio de mercado

de los seguros, que pagan los empleadores, es de 3,4% sobre los salarios.
gu que pag P 3
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Con esa mochila a cuestas, las ART advierten que las alicuotas cobradas
a las empresas clientes deberan ajustarse hacia arriba en los préximos
meses, También sostienen que esa litigiosidad no se condice con la
cantidad de accidentes, que se han reducide, ni con las prestaciones que
son buenas, a la vez que cuestionan el accionar del Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que en 2014 hubeo 660.954 siniestros
laborales. De este total, 443.213 fueron accidentes en el lugar de trabajo,
137.898 accidentes “in itinere” (en viaje entre la casa y el lugar de
trabajo), 24.567 enfermedades profesionales v 55.267 casos de
reagravacion.

Es casila misma cantidad total que en 2011, con un 10% mas de
trabajadores cubiertos, pero con variaciones. Hubo menos accidentes en
los lugares de trabajo, mas accidentes in itinere (entre el domicilio v el
lugar de trabajo), mas reagravacion v casi la misma cantidad de

enfermedades profesionales.

Segin Mara Bettiol, presidente de TVART, “la puesta en orden de esta
situacidn esta en el Poder Judicial. Que los peritos tomen en cuenta la
referencia de la propia ley, como también que las diferentes instancias
judiciales velen por la acabada aplicacién de la ley”. “Nos referimos —
agrega Bettiol— a baremos, listado de enfermedades, aplicacién
temporal de la noerma v aplicacién de los indices de actualizacién.
Porque justamente es en base a esas previsiones que el sistema opera. Si
esos parametros no se respetan, finalmente se compromete un beneficio
adquiride, incorporade y valorado por empleadores, trabajadores v sus
familias. Hoy el sistema exige una urgente mirada atenta y equilibrada

de la Justicia®.

El problema judicial se plantea a partir de varios fallos de la Corte
Suprema que declararon inconstitucional el procedimiento de la Ley de
Riesgos del Trabajo permitiendo el acceso directo de los damnificados a
la Justicia laboral sin tener que atravesar la via de las comisiones
médicas. Ademas, la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
reconocié que las indemnizaciones se actualicen desde el accidente

hasta el cobre.
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Bettiol también sostiene que “desde los servicios v la cobertura el
sistema ha avanzado, pero en el plano judicial esto no se refleja en
menores demandas. Es una paradoja dificil de explicar. Los accidentes
bajan considerablemente, mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice que el nivel de juicios esti directamente
vineulado con la alta siniestralidad, a lo que se afiaden un 35% mas por
los siniestros en el sector informal.

Ademas, “una parte significativa de estos juicios son por enfermedades
laborales no reconocidas por las ART ni por las comisiones médicas,
porque las consideran preexistentes, contrariando lo que admite la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)".

@

También hay mas reclamos porque la Ley 26.773 de 2012 “impide el
acceso a la reparacidn integral del dafio, por el régimen de la ‘opcién con
renunecia’, enviando esos reclamos a la Justicia civil, ratificando el
procedimiento de la ley de riesgos declarado inconstitucional por la

Corte Suprema”, agrega Schick.
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EDICION IMPRESA ECONOMIA Y POLITICA 14.08.15 | 00:00
Crecen 30% los juicios contra el régimen de ART
y castigan a las empresas

Alertan que el aumento de las demandas contra la nueva normativa se trasladara al costo de las
primas que pagan las empresas, que hoy promedian un 3,27% de la masa salarial

por ELIZABETH PEGER

’ crecen , juicios , regimen , art . castigan , empresas

Crecen 30% los juicios contra el régimen de ART y castigan a las empresas

& Imprimir P Enviar g/ Votar 0 3 Twittear | 13

A pesar del trabajoso acuerdo alcanzado hace menos de tres aiios entre el Gobierno, las camaras
empresarias y organizaciones sindicales para reformular el régimen de riesgos del trabajo e intentar poner
fin ala industria del juicio montada sobre la normativa vigente, la litigiosidad contra el sistema parece
incontenible y amenaza castigar duramente los costos empresarios. Las aseguradoras del sistema
anunciaron para este afio un aumento exponencial de casi el 30% de nuevos juicios (unas 113 mil
demandas), cuyo costo no esta contemplado en el valor de las alicuotas actuales que pagan las empresas, en
promedio equivalente al 3,27% de la masa salarial, por lo que la situacion derivara en un incremento
inminente de las tarifas de los seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logré frenar las demandas de responsabilidad civil contra
las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que habia consolidado un escenario de absoluta
incertidumbre sobre los costos del sistema, en los ltimos tiempos se produjo un redireccionamiento de la
litigiosidad a partir de interpretaciones judiciales de la nueva normativa. Asi, lejos de disminuir, los juicios
contra el régimen de ART continuaron aumentando: en 2013 la suba aleanzo un 22 % (78.518 demandas),
en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567 demandas) y para este afio la cantidad de nuevos juicios
superara el 28%, con 113.017 presentaciones estimadas.
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Para Mara Bettiol, titular de ]a Union de Aseguradoras de ART (UART), la nueva litigiosidad se explica por
"la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa
vigente". "Asi a mayor disparidad mas judicializacion", advirtio.

El fenomeno tiene lugar, ademas, en el contexto de un marcado mejoramiento en los indicadores del
sistema que en la actualidad brinda cobertura a casi 10 millones de trabajadores registrados. Por una parte,
la cantidad de accidentes laborales se redujo en un 30% v la proporeion de trabajadores fallecidos cayo un
65% a partir de la implementacién de nuevos programas de prevencion, en tanto que se inerementaron en
cerca del 300% las prestaciones dinerarias e indemnizaciones de sistema, que aleanzan un piso de § 1,4
millén en el caso de fallecimiento. "La paradoja en su maxima expresion”, defini6 la titular de la UART.

La situacion va genera inquietud en el sector empresario por el efecto directo del aumento de los juicios
sobre el costo de los seguros de ART. Con la implementacion de los cambios de la ley 26.773, en noviembre
de 2012 el valor de las alicuotas promedio del sistema se elevo de 2,77% a 3,07% de la masa salarial con el
objetivo de financiar el fuerte aumento de las indemnizaciones por accidentes, la herramienta a la que
decidieron recurrir en conjunto el Gobierno, empresas y gremios para intentar frenar la catarata de juicios
contra el régimen v poner fin a la doble via.

Por la actualizacion anual de los montos indemnizatorios mediante el RIPTE (Remuneracion Imponible
Promedio de los Trabajadores Estables) el valor de las primas se ajusto hasta aleanzar actualmente el 3,27%
de la masa salarial. Ese incremento, sin embargo, no contempla el financiamiento de los nuevos juicios
contra el sistema, lo que tarde o temprano se trasladara a los costos de las empresas.

Desde las aseguradoras advirtieron que la solucidn a la nueva industria del juicio contra el sistema "esta
dentro del Poder Judicial”. En esa linea reclaman una "unificacion de criterios y aplicacién adecuada de la
ley por parte de las instancias judiciales superiores” para evitar mayores sobrecostos sobre el sector
productivo.
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La paradoja de la creciente y daiiina litigiosidad

Si bien la reforma de octubre de 2012 logré frenar las demandas de responsabilidad civil contra las
compaiiias, en los Gltimos meses, se produjo un redireccionamiento de los juicios.

la3l Fotos

La doja de la iente y dafina litigiosidad

é Imprimir P Enviar g/ Votar 0 W Twittear < 0

A pesar de que en el Sistema del Riesgos del Trabajo se generaron avances en la cobertura.
prevencion. prestaciones v accidentabilidad. el sector atraviesa una situacion problematica. Las
cifras prueban el crecimiento del sector que da cobertura a 9.6 millones de trabajadores y que
recientemente absorbid a los empleados de casas particulares. También. se observa un 34%
menos de accidentes laborales. una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos y un
incremento de las prestaciones dinerarias del 346%. e mndemnizaciones de sistema. que alcanzan
un piso de $ 1.6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

No menos importante es la labor de las ART en la promocion de la prevencion. Las ART tienen
la obligacién de asesorar a las firmas aseguradas: en 2014 se realizaron 725.000 visitas v 1.5
millén de recomendaciones.

El sector trabaja en la implementacion de nuevas normativas. como el programa de prevencion.
con reportes trimestrales a la SRT y la activa participacion en las 18 mesas nacionales
cuadripartitas. Son para destacar las mejoras en gestion de atencién al publico vy la incorporacion
de nuevos estandares y protocolos de prestaciones. producto de normativa emanada por la SRT.
No obstante. existe una amenaza que atenta contra el sistema. su solidez v posibilidad de
expansion: la litigiosidad.

Dias dificiles

S1 bien la reforma de octubre de 2012 logrd frenar las demandas de responsabilidad civil contra
las empresas. conteniendo la polémica "doble via" que habia consolidado un escenario de
incertidumbre sobre los costos del sistema. en los ultimos tiempos se produjo un
redireccionamiento de la litigiosidad. Lejos de disminuir los juicios contra el sistema de ART.
continuaron aumentando: en 2014, ingresaron al sistema judicial 88.567 demandas (un
incremento del 13% respecto del afio anterior) v para este afio se estima un incremento del 29%
en relacion al periodo previo.
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La evolucion de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de CABA,
sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en general.

La mndustria del juicio. ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones
judiciales su1 genernis de la nueva normativa vigente, amenaza no solo al sistema que brinda
salud a cast 10 millones de personas. sino que ademas castiga los costos empresarios.

La explicacion es simple: con la implementacion de los cambios de la ley 26.773. en noviembre
de 2012 el valor de las alicuotas promedio del sistema se elevo de 2_77% a 3.07% de la masa
salarial. con el objetivo de financiar el fuerte aumento de las indemnizaciones por accidentes v
poner fin a la doble via. Por la actualizacion anual de los montos mdemnizatorios mediante la
Eemuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (Ripte). el valor de las primas
se ajusto hasta alcanzar el 3.27% de la masa salanal. Ese incremento no contempla en su total
magnitud el financiamiento de estos nuevos juicios contra el sistema.

Esta situacion paradojal. caracterizada por mas prevencion v servicios, mejores prestaciones,
menos accidentes v mas litigiosidad, genera sobrecostos para la sociedad productiva v una sefial
de alarma para el sistema.

. Que resta por hacer? Nuestro compromiso desde la UART seguira siendo el de ofrecer y
sostener calidad de cobertura para los trabajadores. Wo obstante, la solucion definitiva v de
fondo esta en manos del Poder Judicial. Es imperativa la unificacion de criterios v aplicacion
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales para evitar mayores sobrecostos.

Es un sistema que tiene todos los elementos que lo posicionan como el mejor de nuestra historia.
Pero demanda una urgente mirada atenta v equilibrada de la Justicia.
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Aumenta la litigiosidad laboral
02/09/2015  Por: Redaccion

Las demandas contra sistema de riesgos del trabajo creceran 29% este afio:
denuncian una "industria del juicio".

FOTO ARCHIVO GONZALEZ GAVIOLA. Confirmé la creacion de una Comision Médica para Rafaela.

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) aumentaran
29% este afio con relacion al 2014, en medio de una creciente "litigiosidad laboral" que
preocupa al sector y "jaquea su financiamiento". A pesar de los cambios legales introducidos
en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567 demandas, lo cual representd un incremento del
13% respecto del 2013, y para este 2015 se estima un "exponencial incremento”, segun un
informe distribuido ayer por la Unién de ART.

Los datos se conocen poco dias después de que el superintendente de Riesgos de Trabajo
Juan Gonzalez Gaviola anuncio, en su visita a Rafaela, la conformacion de una Comision
Médica Laboral en esta ciudad para intervenir en una problematica que también crece en la
region y buscar soluciones a los conflictos que se plantean entre trabajadores, empresas y
las ART.
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La entidad, que cuestiond la "creciente industria del juicio”, considerd que "la solucidn
definitiva y de fondo estéd en manos del Poder Judicial" y reclamo "la unificacion de criterios y
aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar
mayores sobrecostos sobre el sector productive”. Explicé que si bien en el sistema de riesgos
del trabajo se han generado destacados "avances en lo que respecta a cobertura,
prevencion, prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa una situacion problematica,
gue podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad".

El sistema da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbid
a los empleados de casas particulares. También se logré un 34% menos de accidentes
laborales, una caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un incremento de las
prestaciones dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $
1.6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La UART advirtié en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logrd
frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica
"doble via" (indemnizacion del sistema pero también juicio) que habia consolidado un
escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los ultimos tiempos se
produjo un redireccionamiento de la litigiosidad".

"La evolucién de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de CABA
en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en general”, advirtio la
entidad. Advirtié que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las
pericias e interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no
soélo al sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los
costos empresarios y, a menos gue se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo".

Mansilla 2990 (C1425BPJ) Bs. As. Argentina 4961-6172 / 1856 info@mediaticapr.com.ar www.mediaticapr.com.ar meu‘



@WUART

Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

infobae

Finanzas & Negocios, viernes 14 de agosto de 2015

http://www.infobae.com/2015/08/14/1748456-novedades-del-sector-real-y-financiero

UART, Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. La presidente Mara Bettiol dijo en
su presentacion en la primera jornada de Expoestrategas 2015 que la litigiosidad es
sumamente alta y creciente. Se prevé para este afio un aumento de 28% total, hasta
113.000 nuevos juicios que se suman a un acumulado anterior de 250.000 pleitos. Sostuvo
gue el aumento de las demandas no se condice con la cantidad de accidentes, que se han

reducido considerablemente gracias a la mayor prevencion de las empresas.
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Crecen 30% los juicios contra el régimen de
ART y castigan a las empresas

14-08-2015 Alertan que el aumento de las demandas contra la nueva normativa se trasladara al costo de las
primas que pagan las empresas, que hoy promedian un 3,27% de la masa salarial

pesar del trabajoso acuerdo alcanzado hace menos de tres afios entre el Gobierno,

las cdmaras empresarias y organizaciones sindicales para reformular el régimen de

riesgos del trabajo e intentar poner fin a la industria del juicio montada sobre la
normativa vigente, la litigiosidad contra el sistema parece incontenible y amenaza

castigar duramente los costos empresarios.

Las aseguradoras del sistema anunciaron para este afio un aumento exponencial de casiel
30% de nuevos juicios (unas 113 mil demandas), cuyo costo no esta contemplado en el
valor de las alicuotas actuales que pagan las empresas, en promedio equivalente al 3,27% de la
masa salarial, por lo que la situacién derivard en un incremento inminente de las tarifas de los

seguros de ART.

Sibien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas de
responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que habia
consolidado un escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los
tltimos tiempos se produjo un redireccionamiento de la litigiosidad a partir de
interpretaciones judiciales de la nueva normativa. Asi, lejos de disminuir, los juicios contra el
régimen de ART continuaron aumentando: en 2013 la suba alcanzo un 22 % (78.518
demandas), en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567 demandas) y para este afio la

cantidad de nuevos juicios superard el 28%, con 113.017 presentaciones estimadas.

Para Mara Bettiol, titular de la Unidn de Aseguradoras de ART (UART), la nueva litigiosidad se
explica por "la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui
generis de la nueva normativa vigente". "Asi a mayor disparidad més judicializacién”,

advirtio a El Cronista.
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El fenémeno tiene lugar, ademas, en el contexto de un marcado mejoramiento en los
indicadores del sistema que en |z actualidad brinda cobertura a casi 10 millones de
trabajadores registrados. Por una parte, la cantidad de accidentes laborales se redujo en un
30%y la proporcién de trabajadores fallecidos cayd un 65% a partir de la implementacidn de
nuevos programas de prevencion, en tanto que se incrementaron en cerca del 300% las
prestaciones dinerarias e indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $ 1,4 millon en

el caso de fallecimiento. "La paradoja en su maxima expresion”, definid la titular de |a UART.

La situacion ya genera inquietud en el sector empresario por el efecto directo del aumento
de los juicios sobre el costo de los seguros de ART. Con la implementacidn de los cambios de
la ley 26.773, en noviembre de 2012 el valor de las alicuotas promedio del sistema se elevd de
2,77% a 3,07% de la masa salarial con el objetivo de financiar el fuerte aumento de las
indemnizaciones por accidentes, la herramienta a la que decidieron recurrir en conjunto el
Gobierno, empresasy gremios para intentar frenar la catarata de juicios contra el régimeny

poner fin a la doble via.

Por la actualizacion anual de los montos indemnizatorios mediante el RIPTE (Remuneracién
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables) el valor de las primas se ajustd hasta
alcanzar actualmente el 3,27% de la masa salarial. Ese incremento, sin embargo, no
contempla el financiamiento de los nuevos juicios contra el sistema, lo que tarde o temprano

setrasladara alos costos de las empresas.

Desde las aseguradoras advirtieron que la solucién a la nueva industria del juicio contra el
sistema "esta dentro del Poder Judicial". En esa linea reclaman una "unificacién de criterios y
aplicacién adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores” para evitar

mayores sobrecostos sobre el sector productivo.
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Legales, lunes 31 de agosto de 2015

http://www.iprofesional.com/notas/217644-Crecen-30-los-juicios-contra-el-rgimen-de-ART-y-castigan-a-las-empresas

Se produjo un nuevo récord de juicios por
accidentes laborales

31-08-2015 Ya suman 250.000 casos y este ario crecerian un 28% respecto de 2014. Empresas critican la
aplicacidn de la ley, pero también hay problemas en coberturas

os juicios por accidentes de trabajo contra las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

(ART) siguen en aumento y acumulan un stock cercano a los 250.000 litigios.

En tanto, las propias aseguradoras prevén “que en 2015 las demandas creceran 28%,

respecto del afio precedente. Pasaran de 88.567 a 113.017 nuevos juicios”.

Através de esas empresas especializadas, el sistema de ART cubrid el afio pasado a 9.003.968
trabajadores. El precio promedio de mercado de los seguros, que pagan los empleadores, es

de 3,4% sobre los salarios.

Con esa mochila a cuestas, las ART advierten que las alicuotas cobradas a las empresas clientes
deberan ajustarse hacia arriba en los proximos meses. También sostienen que esa litigiosidad
no se condice con la cantidad de accidentes, que se han reducido, ni con las prestaciones

que son buenas, a la vez que cuestionan el accionar del Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que en 2014 hubo 660.954 siniestros laborales. De este total,
443.213 fueron accidentes en el lugar de trabajo, 137.898 accidentes "in itinere” (en viaje entre
la casay el lugar de trabajo), 24.567 enfermedades profesionales y 55.267 casos de

reagravacion, indicd el diario Clarin.

Es casila misma cantidad total que en 2011, con un 10% mas de trabajadores cubiertos, pero
convariaciones. Hubo menos accidentes en los lugares de trabajo, mas accidentes initinere
(entre el domicilio y el lugar de trabajo), mds reagravacion y casi la misma cantidad de

enfermedades profesionales.

Seguin Mara Bettiol, presidente de UART, “la puesta en orden de esta situacion estd en el Poder
Judicial. Que los peritos tomen en cuenta la referencia de la propia ley, como también que las

diferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacién de la ley”.
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“Mos referimos -agrega Bettiol al diario Clarin- a baremos, listado de enfermedades, aplicacidn
temporal de la normay aplicacién de los indices de actualizacién. Porque justamente es en
base a esas previsiones que el sistema opera. 5i esos pardmetros no se respetan, finalmente se
compromete un beneficio adquirido, incorporado yvalorado por empleadores, trabajadoresy

sus familias. Hoy el sistema exige una urgente mirada atenta y equilibrada de la Justicia™.

El problema judicial se plantea a partir de varios fallos de la Corte Suprema que declararon
inconstitucional el procedimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo permitiendo el acceso
directo de los damnificados a la Justicia laboral sin tener que atravesar la via de las comisiones
médicas. Ademads, la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo reconocid que las

indemnizaciones se actualicen desde el accidente hasta el cobro.

Bettiol también sostiene que “desde los servicios y la cobertura el sistema ha avanzado, pero en
el plano judicial esto no se refleja en menores demandas. Es una paradoja dificil de explicar.

Los accidentes bajan considerablemente, mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice que el nivel de juicios esta directamente vinculado con la alta

siniestralidad, a lo que se afiaden un 35% mas por los siniestros en el sector informal.

Ademas, “una parte significativa de estos juicios son por enfermedades laborales no
reconocidas por las ART ni por las comisiones médicas, porque las consideran preexistentes,

contrariando lo que admite la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)".

También hay mas reclamos porque la Ley 26.773 de 2012 "impide el acceso a la reparacion
integral del dafio, por el régimen de |a ‘opcién con renuncia’, enviando esos reclamos a la
Justicia civil, ratificando el procedimiento de |a ley de riesgos declarado inconstitucional por la

Corte Suprema”, agrega Schick.
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Legales, miércoles 2 de septiembre de 2015

http://www.iprofesional.com/notas/218605-Los-juicios-contra-las-ART-crecern-casi-30-slo-en-un-ao

Los juicios contra las ART creceran casi
30% solo en un aio

02-09-2015 A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567 demandas, lo
cual representé un incremento del 13% respecto del 2013, y para este 2015 se estima un "exponencial
incremento”, segun un informe distribuido por la Union de ART

os juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)
aumentaran 29% este ano con relacion al 2014, en medio de una creciente

"litigiosidad laboral" que preocupa al sector y "jaquea su financiamiento".

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567
demandas, lo cual representd un incremento del 13% respecto del 2013, y para este 2015

se estima un "exponencial incremento”, segtin un informe distribuido por la Unién de ART.

La entidad, que cuestiond la "creciente industria del juicio”, considerd que "la solucién
definitiva y de fondo esta en manos del Poder Judicial" y reclamé "la unificacién de criterios
y aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores para evitar

mayores sobrecostos sobre el sector productivo”.

Explicd que sibien en el sistema de riesgos del trabajo se han generado destacados
"avances en lo que respecta a cobertura, prevencidn, prestacionesy accidentabilidad, el
sector atraviesa una situacion problemaética, que podria volverse insostenible, producto de la

litigiosidad".

El sistema da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbio

alos empleados de casas particulares.

También se logro un 34% menos de accidentes laborales, una caida del 68% en cuanto a
trabajadores fallecidos, y un incremento de las prestaciones dinerarias del 346%, e
indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $1,6 millon en el caso de fallecimiento

por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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La UART advirtid en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro
frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la
polémica "doble via" (indemnizacién del sistema perc también juicio) que habia consolidado
un escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se

produjo un redireccionamiento de la litigiosidad".

"La evolucion de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de
CABA en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en general”, advirtio la

entidad.

Advirtio que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e
interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no sélo al
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos

empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo”.
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San Lorenzo, Santa Fe - Locales, miércoles 19 de agosto de 2015

http://sl24.com.ar/2015/08/los-juicios-laborales-en-territorio-santafesino-triplican-a-la-media-nacional/

Los juicios laborales en territorio
santafesino triplican a la media
nacional

Pronostican récord histérico Santa Fe sobre el crecimiento de litigiosidad laboral. El empresariado
muestra su preocupacion y remarca que el problema esta en otro lado.

La conflictividad entre trabajadores y patrones se frasladan a los Tribunales ;Abuso empresarial o sindical?

La litigiosidad laboral sube 30% a nivel nacional y Santa Fe vuelve a encabezar el ranking de las provincias
con mas juicios en la materia: se estima que este afio se quebrara la barrera de los 300. Desde la industria
local sefialan que se incrementaron notablemente las inspecciones y se redujo la siniestralidad, por eso
apuntan a los fallos del sistema judicial provincial como principal explicacion a la disparada de demandas.

El afio pasado se registraron 88.567 demandas laborales en todo el pais, lo que significé un incremento del
13% respecto a 2013. Pero este afio amenaza con ser récord histérico, ya que la Unidn de Aseguradoras de
Riesgos de Trabajo (UART) estima una suba del 28%, lo que implicaria superar las 113 mil presentaciones.

Como ocurre cada afio, Santa Fe es la provincia con mas litigiosidad laboral, con un promedio de 302 cada 10
mil trabajadores (el promedio nacional es 128), cifra que duplica la de Capital Federal y mas que triplica la de
provincia de Buenos Aires. La estimacion para este afio es que las empresas locales registren 16.780
demandas, numero que tanto desde el sector productivo como desde el Gobierno miran con cefio fruncido.

Y es que de acuerdo a datos de la Superintendencia de Riesgos de Trabajos de la Nacion (SRT), los
accidentes laborales que en 2009 eran de 75,9 por cada mil trabajadores cubiertos en Santa Fe, bajaron a
69,6 en 2013 (ultimo afio del que se tiene informacion oficial actualizada). Pero ademas del total, el 18,1 fueron
accidentes in itinere (accidentes en la via publica, yendo o volviendo al trabajo). A eso se suma un descenso

de accidentes fatales de 105 a 77 durante el mismo periodo

Paralelamente se registré un incremento en la cantidad de trabajadores asegurados, que pas¢ de 555 mila
572 mil. Industriales sostienen que esta mejora en los indicadores tiene que ver con un mayor caontrol y
seguimiento desde el Ministerio de Trabajo “Santa Fe tiene las leyes laborales mas estrictas, constituyd los
comités mixtos de proteccion a los trabajadores que son unicos en el pais, subid mucho las inspecciones
laborales (N de R: 300% entre 2007 y 2013), y pese a todo las demandas laborales no paran de crecer”,
analizé Walter Andreozzi, Presidente del Departamento de Legislacion y Politica Social de la Federacion
Industrial de Santa Fe (Fisfe)

Por eso considerd que el problema esta en otra parte. “Hay algo en la Justicia provincial que esta fallando, hay
sentencias locales que determinan pagar muy por encima de lo que paga el resto, y esto lleva a incrementar
las demandas”, graficé. Pero ademas, al no bajarse una linea clara desde la Corte Suprema de Justicia
provincial, las instancias inferiores fallan de forma muy diversa. De ahi que el pedido general de las empresas
sea por una unificacion de criterios en todas las instancias, pero particularmente en Santa Fe se pida ademas
por una hamogeneidad con los fallos a nivel nacional. ¥ se espera que pronto haya novedades al respecto
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http://www.rionegro.com.ar/diario/la-litigiosidad-por-los-accidentes-de-trabajo-7894305-9539-nota.aspx

La litigiosidad por los accidentes de trabajo

Por Mara Bettiol (*)

La problematica del aumento de la litigiosidad en referencia a los accidentes

de trabajo alcanzd niveles preocupantes y supera todo parametro de

Q razonabilidad. Este sistema necesita que el Poder Judicial unifique criterios. En
este sentido, el accionar pericial es clave.

» K @

Muestras estimaciones indican que, en 2015, las demandas creceran un 28% respecto del
afio precedente, pasando de 88.567 a 113.017 juicios nuevos. De este nimero, en los
primeros meses del afio nos consta, fehacientemente, que se iniciaron casi 50.000.

Las reformas plasmadas en |a ley 26773, establecidas en octubre de 2012, que
receptaron los principales cuestionamientos provenientes del Poder Judicial, no parecen
haber actuado como un disuasivo al reclame judicial.

En ese momento, camaras empresarias y sindicatos acordaron aumentos importantes de
los pisos prestacionales y las sumas adicionales. También incluyeron un mecanismo
automatico de actualizacion semestral, que hoy alcanza el 296%, ademas de pagos
unicos en lugar de renta mensual; un incremento del 20% en las prestaciones para
aquellos casos que sean accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no in
itinere; y mas enfermedades cubiertas, listado al que se agregan permanentemente
nuevas afecciones. Se establecieron parametros para manejarse con criterios univocos
de valoracion del dafio y determinacion de enfermedades, parejos para todos los casos.
Las enfermedades objeto de cobertura integran un listado. Los dafios e incapacidades
permanentes por un accidente o una enfermedad estan tabulades en un baremo, que se
integro al cuerpo de Ia ley come referencia obligatoria ya que establece contingencias y
prestaciones precisas y predeterminadas, y procedimientos agiles para la solucion de
discrepancias. Seguramente, aun hay aspectos procedimentales a mejorar, pero en esta
instancia hoy es indispensable el aval judicial al importante camino recorrido, sin el cual el
panorama hacia adelante se carga de incertidumbre. Todos estos cambios fueron una
condicion necesaria, pero no suficiente, para frenar los reclamaos en sede judicial.

En paralelo hay un sistema que da respuesta a mas de nueve millones de trabajadores y
que transfiere el 92% de su recaudacion en prestaciones dinerarias y en especie. Desde
los servicios y la cobertura, €l sistema avanzo; pero en el plano judicial esto no se refleja
en menores demandas. Es una paradoja dificil de explicar. Los accidentes bajan
considerablemente, mientras que los juicios suben. ..
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En la practica, y en la realidad del dia a dia, se ve claramente que el sistema de riesgos
del trabajo esta preparado para dar respuesta inmediata, integral y rapida por via
administrativa a todo aguello que por ley le corresponde cubrir. La idea es justamente
rapidez y calidad en la atencion de los casos, no sdlo porgue corresponde, sino porgue
cuidar la salud de los trabajadores implica un valor social irenunciable, un activo
imprescindible para nuestro desarrollo comunitario y productivo. Estamos hablando de la
salud laboral de mas de nueve millones de personas y de 1a seguridad y competitividad de
1,3 millones de empleadores para que puedan seguir dando trabajo e invirtiendo en el
desarrollo de nuestra economia. Esto es un activa muy importante del sistema.

La litigiosidad exacerbada beneficia a unos pocos que forman parte de la intermediacion
(innecesaria). Mientras esto ocurre y crece dia a dia, se pone en riesgo este servicio, que
ya es un derecho adquiride & irenunciable del mundo trabajador/empleador.

Tenemos que lograr entre todos los eslabones de la cadena (empleadores, trabajadores,
aseguradores, productores asesores, representantes gremiales y empresariales,
reguladores) que se detenga esta andanada judicial. Con menos accidentes, gana la
sociedad; con menos reclamos judiciales, también.

Mo podemos poner en riesgo este resguardo que construimos para preservar la salud y la
integridad fisica de mas de nueve millones de persenas, tampoco que una estructura cen
costos razonables y accesibles se encarezca a fin de desviar recursos a lo gue no es su
fin especifico.

£ Como entendemos gue se corrige esto? Esta en la Justicia la puesta en orden de esta
situacién que amenaza la salud y |a capacidad de respuesta del sistema, gque hoy transita
un serio contexto de costos contingentes impredecibles, atentando contra su solvencia y
calidad de servicio.

Es nuestra expectativa y necesidad para el sostenimiento del sistema que los peritos
tomen en cuenta la referencia de |a propia ley en sus dictamenes, asi como tambien que
las diferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacién de la ley. Porgue,
justamente, el sistema opera sobre la base de esas previsiones. Si esos parametros no se
respetan, finalmente se compromete un derecho adquirido, incorporado vy valorado por
empleadores, trabajadores y sus familias.

Hoy es un sistema que tiene todos los elementos. Esto lo posiciona como el mejor de
nuestra historia y uno de los mejores del mundo en cuanto a desempefio en materia de
prevencion, prestaciones y cobertura. Desde ese lugar entendemas que no se requieren
mas modificaciones. Si, en cambio, demanda una mirada urgente, atenta v equilibrada de
la Justicia.

* Presidenta de la Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART)
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Rosario — Santa Fe, Judiciales, miércoles 26 de agosto de 2015

http://www.conclusion.com.ar/2015/08/art-piden-unidad-de-criterios-por-la-litigiosidad-creciente/

ART piden unidad de criterios por la
“litigiosidad creciente”

Las Administradoras de Riesgo del Trabajo solicitaron a la Justicia que unifique “criterios y la aplicacion adecuada” de la Ley de Riesgo del
Trabajo para evitar que algunos mecanismos que consagra la ley sean utilizados para la demanda facil.

La Unién de Administradores de Riesgos del Trabajo (UART) sefialo hoy la necesidad
de que el Poder Judicial unifique “criterios y la aplicacion adecuada” de la Ley de
Riesgo del Trabajo y advirtid que el sector atraviesa “una situacion problematica” a
causa de la "litigiosidad"” creciente, a pesar de que la tasa de accidentes laborales
registré una baja del 34 por ciento y en casos de fallecimiento del 68 por ciento.

En uninforme, la UART destaco que “lejos de disminuir los juicios contra el sistema
de ART continuaron aumentando, ya que en 2014 ingresaron al sistema judicial
88.567 demandas (un incremento del 13 por ciento respecto del afio anterior) y
para este 2015 se estima un exponencial incremento del 29 por ciento en relacion al
periodo previo”.

La entidad aclard que si bien la reforma de octubre de 2012, mediante la Ley 26.773,
logré frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas,
conteniendo la polémica “doble via” que habia consolidado un escenario de
incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se produjo un
redireccionamiento de la litigiosidad.

“Es asi como la industria del juicio -entendié la UART-, ocasionada por la disparidad
de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales ‘sui generis’ de la nueva
normativa vigente, amenaza no sélo al sistema que brinda salud a casi 10 millones
de personas, sino que ademas castiga los costos empresarios y, a menos que se
ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo”.

“Esta situacion paradojal, caracterizada por mas prevencion y servicios, mejores
prestaciones, menos accidentes y - contradictoriamente- mas litigiosidad, genera
sohrecostos para la sociedad productiva, y una sefial de alarma para la
sustentabilidad del sistema”, enfatizé la UART.
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Ante esta descripcion del problema, la entidad aseveré que “la solucién definitiva y
de fondo esta en manos del Poder Judicial”, y entendié que “es imperativa la
unificacién de criterios y aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias
judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo”,

El Sistema del Riesgos del Trabajo da cobertura a 9,6 millones de trabajadores
registrados, también se observa un 34 por ciento menos de accidentes laborales,
una caida del 68 por ciento en cuanto a trabajadores fallecideos, y un incremento de
las prestaciones dinerarias del 346 por ciento, e indemnizaciones de sistema, que
alcanzan un piso de 1,6 millén de pesos en el caso de fallecimiento por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

En cuanto a la labor de las ART en la promocién de la prevencién, la entidad destacé
que si bien la responsabilidad del cumplimiento de las normas es del empleador, las
ART tienen la obligacion de asesorar a las empresas aseguradas: durante el afio
2014 se realizaron un total de 725,000 visitas y 1.550.000 recomendaciones.
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Resistencia — Chaco, Opinion, lunes 7 de septiembre de 2015

http://www.diarionorte.com/article/127954/?utm_source=feed&utm_medium=rss&utm_term=rss&utm_campaign=Rss%20Fee
d

Los juicios laborales, una historia que se
repite

Segun estimaciones de la Union de Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, el nimero de
demandas judiciales originadas en accidentes laborales crecera este afio hasta un 28
por ciento en relacion con el afio 2014 Mientras que desde sectores empresarios se
sefiala a la aplicacion de la norma gue regula este tipo de siniestros como el origen de
los inconvenientes, otros prefieren adjudicar el problema a las propias coberturas que
brindan las compafiias aseguradoras.

o Twittear | 0| Rl © | G+ 0 6 de Septiembre, 2015 A- A+ i

Mas alla de las diferentes miradas que hay sobre el alto grado de litigiosidad, lo cierto
es ue se trata una historia que se repite en forma periddica y que pone en riesgo a
todo el sistema. De hecho, en los nueve meses que van de este afio, se registraron
cerca de 250.000 casos, cifra que seguramente aumentara de agui a diciembre.

Desde las compaiias Aseguradoras de Riesgo de Trabajo advierten que, de no
revertirse esta tendencia, el peso del problema recaera sobre el importe que se cobra
a las empresas que contratan estos seguros, es decir que el valor a pagar por &l
servicio podria aumentar en los proximos meses.

Los abogados de las aseguradoras ponen la lupa también en la manera en que el
sistema judicial aborda esta cuestion, y advierten que el nivel de litigiosidad no tiene
una relacion logica con la cantidad de accidentes, ya que éstos han registrado una
disminucion en los dltimos afios.

Segun fuentes oficiales el afio pasado se registraron poco mas de 660 900 accidentes
de trabajo, de los cuales 443 213 fueron siniestros gue ocurrieron en el lugar de
trabajo, 137.898 ocurrieron en el trayecto que recorre el trabajador desde su casa
hasta el lugar de trabajo o viceversa, lo que en el mundo legal se conoce como
accidentes “in itinere”, 24 567 casos de enfermedades profesionales y 55.267 casos
de reagravacion.

Un dato a tener en cuenta es que la cantidad total de accidentes laborales que se
registraron en 2014 es similar al nimeros de siniestros ocurridos hace cuatro afios
atras, es decir en 2011, pero ahora hay un diez por ciento mas de trabajadores que
cuentan con cobertura.
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Resistencia — Chaco, Opinion, lunes 7 de septiembre de 2015

http://www.diarionorte.com/article/127954/?utm_source=feed&utm_medium=rss&utm_term=rss&utm_campaign=Rss%20Fee
d

Frente a este panorama, la Union de Aseguradoras de Riesgo de Trabajo plantea la
necesidad de que los peritos que intervienen en cada caso tomen en cuenta la
referencia de la propia ley, vy pide que las diferentes instancias del Poder Judicial
garanticen que se aplica en forma correcta la norma. “Hoy el sistema exige una
urgente mirada atenta y equilibrada de la Justicia®, reclama la titular de la entidad,
Mara Bettiol, al ser consultada sobre el problema que, para los especialistas, surge a
partir de varios fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que declararon
inconstitucional el procedimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo permitiendo el
acceso directo de los damnificados a la Justicia laboral sin tener que pasar por &l
examen de las comisiones medicas.

Pero eso no es todo, también un fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo reconocio que las indemnizaciones se actualicen desde el accidente hasta el
cobro, o gque genero que, paradojicamente, a pesar de que los accidentes se hayan
reducido por los avances registrados en la cobertura y los servicios gue brinda el
sistema, el grado de litigiosidad en los tribunales siga en una curva ascendente.

Es necesario analizar con mayor detenimiento las causas y las consecuencias de este
incremento de los juicios contra los empleadores y las Aseguradoras de Riesgo de
Trabajo que se registra afio a afio y que, como se dijo, perjudica a todos los actores
del sistema.

De lo que se trata es de recuperar la certidumbre y de evitar que el nivel de lifigiosidad
siga en aumento, ya que si no se pone limites razonables a este fenomeno el conjunto
del sistema podria ingresar en un circulo vicioso que terminara perjudicando a todos.
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CENTRO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE RAFAELA Y LA REGION

Rafaela, Viernes 4 de septiembre del 2015

Mas noticias, viernes 14 de agosto de 2015

http://www.ccirr.com.ar/sitio/VerNoticia.aspx?j=1&i=1741
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Litigiosidad y fraude laboral en aumento

La litigiosidad contra el sistema parece incontenible.Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773)
logro frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, los juicios contra el régimen de
ART continuaron aumentando: en 2013 la suba alcanzo un 22 %, en 2014 hubo un incremento de 13% y

para este afio la cantidad de nuevos juicios superara el 28%.

A

LITIGIOSIDAD INMUNIZADA (Revista OE jul-2014)
AA S
14/08/2015

A pesar del acuerdo alcanzado hace menos de tres afios
entre el Gobierno, las camaras empresarias y
organizaciones sindicales para reformular el régimen de
riesgos del trabajo e intentar poner fin a la industria del
juicio montada sobre la normativa vigente, la litigiosidad
contra el sistema parece incontenible. Si bien la reforma de
octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas
de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo
la polémica "doble via" que habia consolidado un
escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del
sistema, los juicios contra el régimen de ART continuaron
aumentando: en 2013 la suba alcanzo un 22 % (78.518
demandas), en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567
demandas) y para este afo la cantidad de nuevos juicios
superara el 28%, con 113.017 presentaciones estimadas.
La nueva litigiosidad se explica por "la disparidad de
criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui
generis de la nueva normativa vigente. Nuestra provincia,
tristemente, sigue liderando el ranking de juicios cada
10.000 trabajadores: en 2015, la relacion sera de 302,
frente al promedio nacional de 128.
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Nota, domingo 6 de septiembre de 2015

http://www.mendozapost.com/nota/17743/

La industria del juicio, la agenda laboral
y otros temas que nadie menciona

Ipor Luis Tarullo (*)

Que los politicos peronistas -y no peronistas también- necesitan

de los aparatos sindicales, no es ninguna novedad.

Pero tampoco es noticia que los politicos, aun los del mismo
palo, tienen recelo de los gremialistas y a veces consideran que, si
los exponen junto a ellos, pueden actuar como un salvavidas de

plomo.

También es una vaafieja verdad que los dirigentes sindicales han
asumido eso de su prestigio publico desgastado v que cuando
incursionan a cara lavada en el terreno politico lamavoria de las
veces los resultados estan en las antfpodas de su permanencia

sempiterna en la cispide de los gremios.

Por ello, desde hace ya varios afios su tarea es principalmente
estar en bambalinas y participar activamente de la “rosca”,
negociando vitales espacios de poder a cambio de la puestaa
disposicién de los yvamencionados aparatos, que movilizan a

miles de personas, v de beneficios para sus organizaciones.

En situaciones como la actual, donde el sindicalismo esta mas
atomizado que nunca en toda su historia, se da el escenarioideal

para este tipo de operaciones.

Ademas, han ido revalorizando suimportancia en lo que tiene
que ver con la gestion politica-administrativa en todos los
distritos y aprendieron a actuar como consumados estrategas
que pulieron sus deéficits en esa materia y se ubicaron noya como

satélites sino como planetas muchas veces imprescindibles.

La muestra esta en las buenas relaciones que deben fomentar,
por ejemplo, la Capital Federal, las provincias -sobre todo lade
Buenos Aires- y centenares de municipios con sindicatos claves

en sus distritos.
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Asi, mas alld de las cuitas hasta con algin viso ideoldgico, que van
esfumandose en el tiempo, ninguna administracién quiere
conflictos con sindicatos como Camioneros -con sus multiples
ramas que vandesde la esencial de recolectores hastalade
transporte de mercaderias de todo tipo-, Municipales en todas
sus vertientes jurisdiccionales, Estatales nacionales v
provinciales (especialmente Docentes) v, en las grandes urbes,
Taxistas v Encargados de edificios, por mencionar algunas

actividades.

Claro que por esta razén de intereses v necesidades mutuos no
se terminaran los conflictos de un dia para el otro, pero si cada
vez los representantes de unay otra parte hacen esfuerzos

supremos para no alterar reglas basicas de la concordia.

Luego, con este aspecto central ya consolidado, o al menos claro
en la conciencia de los que tienen el poder politicoy el sindical,
como se ha dicho los dirigentes gremiales muestran apenas la
cabeza en estas etapas de tenidas electorales fundamentales e
incluso se aggiornan hasta un punto en el que incursionan en

rubros donde también pueden hacer “pata ancha”.

Por ejemplo, Hugo Moyano se erigi6 como presidente de
Independiente y ahora es figura central enla construccién de
una nueva AFA. Incluso tiene alfiles propios en esta tarea, como
su pariente politico Chiqui Tapia v sus hijos Pablo v Facundo,

que desde hace rato estan metidos también en el tema del fidtbol.

Otro que anda atras de la ndmero 5 es el jefe de los porteros de
edificios portefio y referente del PJ capitalino, Victor Santa
Maria, quien se lanzé a la ciclopea carrera de lograr la presidencia

de Boca, nada menos.

Ademas, Santa MarTa dirige desde hace tiempo otros
emprendimientos, por ejemplo en el ambito de la educacion
(con una universidad privada) yla cultura, diversificando asilos

nucleos de poder, mas alld de la cuestion sindical tradicional.

Y son muchos mas -por no decir casi todos-los que también han
introducido desde hace afios a sus sindicatos en virtuales
empresas prestadoras de servicios varios, desde turisticos hasta

culturales.
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Pero aunque todos estos nuevos safaris tienen su importanciaen
materia de poder politico vy econémico, los desvelos

tradicionales de los dirigentes no han cambiado demasiado.

Eltema de los déficits de las obras sociales y del trabajo en negro
(lo que impide ingreso de aportes a sus arcas) estd en la primera
fila, y todos saben que en los ultimos tiempos ha reaparecido el
fantasma de la caida de las fuentes laborales via suspensiones y

despidos.

Una vez que el conteo de los votos diga quién es el nuevo
Presidente de la Nacion, otra vez ala carga, sin dudas.

Y sea quien sea el que gane, avisan que no habra
contemplaciones, mas alld de la primeray tradicional etapa del
crédito hasta que los nuevos (v no tan nuevos) se acomoden en

sus poltronas.

Ojo, esta vez ese crédito no sera muy extenso ni generoso en
bajos intereses, pues con los tres que estan ala cabeza delas
preferencias -Scioli, Macri y Massa- se conocen perfectamente
enel terreno politico v en la gestién. Nadie ignora los puntos que

calza el otroy, en consecuencia, lo que pretenden.

No obstante, los dirigentes sindicales confian en un cambio de
clima que operaria basicamente en la capacidad de didlogo de los
que pueden llegar a la primera magistraturay en, a pioti, el “no
ninguneo” que recibiran de los funcionarios, a diferencia de

Cristina Fernandez, que les prometié de todo vles dio nada.

Al contrario, CFK les mantuvo incautados, como otras
administraciones, abultadisimos fondos de las obras sociales
(dicen que ya andarfan cerca de los tres mil millones de délares)
vseburl6 de ellosy de sus representados sosteniendo a capay

espada el brutal Impuesto a las Ganancias.

Se sabe desde hace afios que en la agendalaboral estan el trabajo
ennegro -la principal perla que “supo” mantener mas de una
década el futuro saliente ministro récord de Trabajo, Carlos
Tomada, practicamente conuna banca de diputado portefio
asegurada para los proximos cuatro afios-, otros aspectos de la
precariedad laboral, el desempleo (obviamente muy superior al
cantado por el mendaz INDEC), vy “jovas” que los gobernantes
sostuvieron pulcras, como la pobreza vla indigencia, que parten

cruelmente en varios pedazos a lasociedad.
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También hay otras cuestiones que las futuras autoridades
deberdn encarar de manera global con el resto de los temas, pues

son parte del mismo paquete del vapuleado universo del trabajo.

Por ejemplo, la de los accidentes laborales. No es un punto
menor, ya que alcanza a todos los trabajadores registrados v

moviliza carradas de millones de pesos.

Hubo un momento en que el Gobierno se vio tentado a meter
mano v apropiarse del esquema de las Aseguradoras de Riesgos
de Trabajo (ART), pero, aunque no lo diga, reculd cuando vio que
no eraunacaja facil de obtener, a diferencia delas AFJP, que

aportaban dinero contante y sonante.

Justamente, la palabra “riesgo” implica al trabajador pero
también a quien efectiia la prestacion. En ese sistema havun
aspecto que no ha sido superado v que es el Taléon de Aquiles para

cualquiera: lallamada “industria del juicio”.

Sabido es que los trabajadores deben gozar plenamente de todos
los derechos, pero también son histéricos los casos de abuso en
los tribunales que pueden llevar ala ruina a masde un

empleador, sobre todo de pymes.

En este sentido, la cdAmara que agrupa alas ART, la UART,
destacd que en el sistema -cuyas indemnizaciones por
accidentes se actualizaron tiempo atras- “se han generado
destacados avances en lo que respecta a cobertura, prevencion,

prestaciones yaccidentabilidad”.

Pero alavez alerté que hayuna situacion problematica, que

podria volverse insostenible, producto de lalitigiosidad”.
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Sibienen el sector hay cobertura para casi 10 millones de
trabajadores, bajas de 34 por ciento en accidentes y de 68 por
ciento en muertes y aumento de los montos de las coberturas, a
pesar de la reforma de 2012 que frend las demandas de
responsabilidad civil contralas empresas -aquella “doble via”,
que era el cobro del resarcimiento v el juicio en paralelo- "en los
ultimos tiempos hubo un redireccionamiento de la litigiosidad”,

advirtieronlos aseguradores.

“Lejos de disminuir, los juicios contra el sistema de ART
continuaron aumentando: en 2014 ingresaron al sistema judicial
88.567 demandas (incremento del 13% respecto del afio anterior)
v para 2015 se estima un exponencial incremento del 29%en

relacion al periodo previo”, dijeron.

“Laindustria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios
en las pericias e interpretaciones judiciales sui generis dela
nueva normativa vigente, amenaza no solo al sistema que brinda
salud a casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los
costos empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion,
lo seguira haciendo”, sostuvo la UART. Y avis6 que los tribunales
también estan metidos en este problema: “La solucién definitiva
vde fondo estd en manos del Poder Judicial. Es imperativala
unificacidn de criterios y aplicacion adecuada de la ley por parte
de lasinstancias judiciales superiores para evitar mavores

sobrecostos sobre el sector productivo”.
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Evidentemente son luces amarillas -va casi anaranjadas- que hay
que tener en cuenta, porque hay un sistema (perfectible, claro)
que también esta bordeando el terreno de la crisis y, como se ha
dicho, no es redituable para el Estado, por lo que el Gobierno que
llegue no se hara cargo de otro problema que sin dudas agrandara

los crateres fiscales.

Ademss, claro, de lo que significa per se intervenir en una

actividad que lo aleja de sus funciones vitales y esenciales.

Asi que quien esté sofiando con el momento en que se sentard en
el sillon de Rivadavia conlabanda v el baston presidenciales
debe tener en cuenta que ese momento magico durara apenas
segundos, pues en el escritorio lo espera, también en el aspecto
laboral, una agenda recargada. Y los gremialistas tambien. No

hay lugar ni tiempo para distraidos.

(*) Especial para Mendoza Post
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LaVerdadonline.com

Tribunales de Junin, sdbado 5 de septiembre de 2015

http://www.laverdadonline.com/m/noticia-67238.html

Durante 2014 se iniciaron mas de 1000 causas laborales

“Con la antigua ley de Riesgo del Trabajo no se garantizaba adecuadamente el tema de la indemnizacién. Ha habido planteos de inconstitucionalidad de la ley que requerian si o si
una decision”, manifesto el Presidente del Colegio de Abogados de nuestra ciudad, Lisandro Benito.

5 de septiembre de 2015

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) aumentaran 29 por ciento este afio con relacion al 2014, en medio de una creciente litigiosidad laboral que preocupa
al sector y jaguea su financiamiento, sefialaron al respecto los especialistas.

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567 demandas, lo cual representd un incremento del 13 por ciento respecto del 2013, y para este 2015 se
estima un exponencial incremento, segdn un informe distribuido por la

Unién de ART.

La enfidad censidero que la solucion definitiva y de fondo esta en manos del Peder Judicial y reclamé la unificacion de criterios y aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias
Judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo.

Incremento marcade

En nuestra ciudad, consultado por LA VERDAD, el presidente del Colegio de Abogados de Junin, Lisandro Benito, sefiald que en 2001 habian ingresado en nuestra ciudad alrededor de 500
causas y en 2014 la cantidad superé las 1.000, duplicandose de esta forma los indices

“Esto tiene que ver con modificaciones legisiativas que hubo y defasajes con la ley de Riesgo del Trabajo, que requeria que haya una alta dosis de litigiosidad”, marcé en principio Benito.

“Con la antigua ley de Riesgo del Trabajo no se garantizaba adecuadamente el tema de la indemnizacion. Ha habido planteos de inconstitucionalidad de la ley que requerian si o si una decision
judicial’, analiz¢ el titular del Colegio de Abogados del Departamento Judicial Junin.

‘También puede que se haya dado un mayor numero de despidos que estan saltando a la luz ahora. O puede tener que ver esto con la informalidad laboral, el trabajo en negro que termina con
despidos indirectos”, pormenorizd Benito

Solicitudes

“Hace tiempo nosotros pedimos la creacidn de un nuevo Tribunal de Trabajo para Junin. Hasta ahora se cre¢ uno, que esta en proceso de seleccion de magistrados, en Chacabuco con
jurisdiccion sélo en Chacabuco por le que no estamos nosotros de acuerdo ya que se descongestiona muy poco del caudal de frabaje. En Junin tenemos un solo Tribunal de Trabajo desde hace
50 afios”, cuestiond el profesional

“Mosotros hemos hecho pedidos en la Legislatura v la senadora Malena Baro presentd el proyecto que inclufa también la creacion de otro Juzgado de Familia (que se cred y ya se estaen
proceso de seleccion)y dos juzgados civiles y comerciales que tuvieron media sancion pero no se aprebaron’, recordd.

“Se crearon dos juzgados de Familia, une con sede en Lincoln y jurisdiccion en Vedia, Lincoln, Ameghino y Pinto; y ofre con sede en Junin. En ese caso, en el Consejo de la Magistratura,
estamos recién con la correccion de los examenes”, completd Lisandro Benito.

Doble via

La UART advirtid en su reporte que si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica doble via
(indemnizacion del sistema pero también juicio) que habia consolidado un escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Gltimos tiempos se produjo un
redireccionamiento de 1a litigiosidad.

La evolucién de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor paricipacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas las jurisdicciones en
general, indico la entidad.
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Demandas contra sistema de
riesgos del trabajo creceran 29%
este ano: denuncian una
"industria del juicio"

B 1sep 2015 (O 1304

000 Q-

Trabajo (ART) aumentaran 29% este afio con relacion al 2014, en
medio de una creciente "litigiosidad laboral" que preocupa al
sector y "jaguea su financiamiento".

| 05 juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en 2014
ingresaron 88.567 demandas, lo cual representd un incremento del 13%
respecto del 2013, y para este 2015 se estima un "exponencial
incremento", segin un informe distribuido hoy por la Unién de ART.

La entidad, que cuestiond la "creciente industria del juicio”, consider¢ que
"la solucion definitiva y de fondo esta en manos del Poder Judicial" y
reclamo "la unificacion de criterios y aplicacion adecuada de la ley por
parte de las instancias judiciales superiores para evitar mayores
sobrecostos sobre el sector productivo”.

Explicd que si bien en el sistema de riesgos del trabajo se han generado
destacados "avances en lo que respecta a cobertura, prevencion,
prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa una situacion
problematica, que podria volverse insostenible, producto de la
litigiosidad".
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El sistemna da cobertura a 9,6 millones de trabajadores registrados, y
recientemente absorbio a los empleados de casas particulares.

También se logra un 34% menos de accidentes laborales, una caida del
68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un incremento de las
prestaciones dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que
alcanzan un piso de $1,6 millon en el caso de fallecimiento por accidente
de trabajo 0 enfermedad profesional.

La UART advirtio en su reporte que "si bien la reforma de octubre de 2012
(Ley 26.773) logrd frenar las demandas de responsabilidad civil contra las
empresas, conteniendo la polémica "doble via" (indemnizacion del
sistema pero también juicio) que habia consolidado un escenario de
absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los Ultimos
tiempos se produjo un redireccionamiento de la litigiosidad".

"La evolucion de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor
participacion de CABA en el total, sin perjuicio del crecimiento en todas
las jurisdicciones en general”, advirtid la entidad.

Advirtio que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad de
criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui generis de la
nueva normativa vigente, amenaza no sélo al sistema que brinda salud a
casi 10 millones de personas, sino que ademas castiga los costos
empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion, lo seguira
haciendo™.
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“Con menos accidentes, gana la sociedad; con menos reclamos
judiciales, también”

La problematica del aumento de la litigiosidad en referencia a los accidentes de trabajo alcanzé niveles
preocupantes y supera todo parametro de razonabilidad. Este sistema necesita que el Poder Judicial
unifique criterios. En este sentido, el accionar pericial es clave.

Nuestras estimaciones indican que, en 2015, las demandas creceran un 28% respecto del afio precedente,
pasando de 88.567 a 113.017 juicios nuevos. De este nimero, en los primeros meses del afio nos consta,
fehacientemente, que se iniciaron casi 50 mil.

Las reformas plasmadas en la ley 26.773, establecidas en octubre de 2012, que receptaron los principales
cuestionamientos provenientes del Poder Judicial, no parecen haber actuado como un disuasivo al reclamo
judicial.

En ese momento, camaras empresarias y sindicatos acordaron aumentos importantes de los pisos
prestacionales y las sumas adicionales. También se incluyeron un mecanismo automatico de actualizacion
semestral, que hoy alcanza el 296%, ademas de pagos Unicos en lugar de renta mensual; un incremento del
20% en las prestaciones para aquellos casos que sean accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
no in itinere; y mas enfermedades cubiertas, listado al que se agregan permanentemente nuevas
afecciones. Se establecieron parametros para manejarse con criterios univocos de valoracion del dafio y
determinacion de enfermedades, parejos para todos los casos. Las enfermedades objeto de cobertura
integran un listado. Los dafios e incapacidades permanentes por un accidente o una enfermedad estan
tabulados en un baremo, que se integro al cuerpo de la ley como referencia obligatoria ya que establece
contingencias y prestaciones precisas y predeterminadas, y procedimientos agiles para la solucién de
discrepancias. Seguramente, aln hay aspectos procedimentales a mejorar; pero en esta instancia hoy es
indispensable el aval judicial al importante camino recorrido, sin el cual el panorama hacia adelante se carga
de incertidumbre. Todos estos cambios fueron una condicion necesaria, pero no suficiente, para frenar los
reclamos en sede judicial.

En paralelo hay un sistema que da respuesta a mas de nueve millones de trabajadores y que fransfiere el
92% de su recaudacion en prestaciones dinerarias y en especie. Desde los servicios y la cobertura, el
sistema avanzo; pero en el plano judicial, esto no se refleja en menores demandas. Es una paradoja dificil
de explicar. Los accidentes bajan considerablemente, mientras que los juicios suben. ..

En la practica, y en la realidad del dia a dia, se ve claramente que el sistema de riesgos del trabajo esta
preparado para dar respuesta inmediata, integral y rapida por via administrativa a todo aquello que por ley le
corresponde cubrir. La idea es justamente rapidez y calidad en la atencion de los casos. Mo sélo porque
corresponde, sino porque cuidar la salud de los trabajadores implica un valor social irrenunciable, un activo
imprescindible para nuestro desarrollo comunitario y productivo. Estamos hablando de la salud laboral de
mas nueve millones de personas y de la seguridad y competitividad de 1,3 millones de empleadores para
que puedan seguir dando trabajo e invirtiendo en el desarrollo de nuestra economia. Esto es un activo muy
importante del sistema.

La litigiosidad exacerbada beneficia a unos pocos que forman parte de la intermediacion (innecesaria).
Mientras esto ocurre y crece dia a dia, se pone en riesgo este servicio, que ya es un derecho adquirido e
irrenunciable del mundo trabajador / empleador.

Tenemos que lograr entre todos los eslabones de la cadena (empleadores, trabajadores, aseguradores,
productores asesores, representantes gremiales y empresariales, reguladores) que se detenga esta
andanada judicial. Con menos accidentes, gana la sociedad; con menos reclamos judiciales, tambien.
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Mo podemos poner en riesgo este resguardo que construimos para preservar la salud y |la integridad fisica
de mas de nueve millones de personas; tampoco gue una estructura con costos razonables y accesibles se
encarezca a fin de desviar recursos a lo gue no es su fin especifico.

i Como entendemaos que se corrige esto? Esta en la Justicia la puesta en orden de esta situacién que
amenaza la salud y la capacidad de respuesta del sistema, gue hoy transita un serio contexto de costos
contingentes impredecibles, atentando contra su solvencia y calidad de servicio.

Es nuestra expectativa y necesidad para el sostenimiento del sistema que los peritos tomen en cuenta la
referencia de la propia ley en sus dictamenes, asi como también que las diferentes instancias judiciales
velen por la acabada aplicacion de la ley. Porque, justamente, el sistema opera sobre la base de esas
previsiones. Si esos parametros no se respetan, finalmente se compromete un derecho adqguindo,
incorporado y valorado por empleadores, trabajadores y sus familias.

Hoy es un sistema que tiene todos los elementos. Esto lo posiciona como el mejor de nuestra historia y uno
de los mejores del mundo en cuanto a desempefio en materia de prevencién, prestaciones y cobertura.
Desde ese lugar entendemos que no se requieren mas cambios. Si, en cambio, demanda una mirada
urgente, atenta y equilibrada de la Justicia.

Nota escrita por Mara Bettiol, presidente de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(UART).
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Mara Bettiol
UART

También conversamos con la Lic. Mara Bettiol,
Presidenta de la Union de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (UART), para conocer mas
sobre esto gque ya se conoce como "La paradoja
del sistema de Riesgos del Trabajo™: porgué el
sistema tiene cada vez mas prevencién, mejores
prestaciones y menos accidentes, pero adn asi no
puede disminuir la litigiosidad.

TdS: Mara, la UART acaba de sacar un
informe en su pagina sobre este tema y
queremos conocer qué es esta paradoja que
esta sufriendo hoy el sistema de riesgos del

trabajo.

MB: La verdad es eso, una paradoja en el sentido que el sistema cada afio que
transcurre baja los indices de mortalidad, de siniestralidad, mejora los beneficios,
tenemos una nueva ley gque intentd receptar la mayor cantidad de criterios
Jjurisprudenciales y a pesar de todo el incremento prestacional, la baja de
siniestralidad y demads, los juicios no paran de crecer y esfe afio tenemos previsto
una tasa de aumento cercana al 30%, gue representa 115 mil nuevas demandas.

Si une pone esa cifra en términos de la cantidad de incapacidades que se fijan por
afio es casi el doble; por afio mds o menos el sistema fija unas 60.000/62.000
incapacidades permanentes y hay una cifra de juicios que casi duplica y es lo que
uno no le encuentra una explicacion, al menos en lo que hace a la gestion del
sistema y a los beneficios que reciben a los trabajadores.

En ese senfido es que decimos que se da esta paradoja, el plantearnos come puede
ser gue a menor siniestralidad, mejores servicios y demds, fenemos mds
judicialidad

Tds: Claramente lo que uno advierte es que la dltima ley, a pesar de
incrementar las indemnizaciones, no esta logrando desalentar esa industria
del juicio que ya viene enquistada desde la época de lo que era accidentes
de trabajo, con la vieja ley 9.688.

MB: Claro, hubo una serie de afios, hasta el 2004, que la cantidad de juicios era
alrededor de 3.000 casos. Después, afio a afio, empezd a incrementarse y a llegar
asi a estos valores y la verdad que el nuevo sistema tuvo un impacto muy fuerte en
reducir la cantidad de demandas civiles hacia los empleadores, por eso las
empresas sienten como que ya no hubiera més problemas en materia de
judicialidad, pero el tema es que buena parte de esa judicialidad se redirecciond
hacia las ART, porque se acepta el sistema, ante un accidente el trabajador prefiere
ser reparado por la ART en lugar de acudir a la reparacidn civil, pero una vez dentro
del sistema de la ART, se cuestionan diferentes aspectos que hacen a las reglas que
estdn fijadas por la misma ley en cuanto 3 su aplicacidn. Entonces, en lugar de
utilizar el baremao fijado se pide otro porcentaje de incapacidad, o la interpretacidn
del RIFTE o la retroactividad, y asi diferentes aspectos que, dado que es tan variado
también la opinidn de la Justicia a lo largo de todo el pais, genera como un aliento a
la presentacidn de estas demandas.

Por eso es que para nosotros la solucion de fondo hoy por hoy, disponiendo ya de
una reforma legislativa con un incremento de beneficios y mads muchos logros en
materia de prevencién, estd en manos del poder judicial, asi que esas son nuestras
expectativas, que en algun momento la justicia, ya sea a través de las cortes
provinciales, o de la misma Corte Suprema determine el criterio. La disparidad de
criterios genera incremento en la litigiosidad; en la medida en gue esto se reduzca
obviamente se va a reducir la litigiosidad también.

TdS: Leimos que el superintendente de riesgos del trabajo menciona que
del 30% al 50% de la alicuota se destina a pagar este tipo de judicialidad.
éConcuerda la UART con esos guarismos?

MB: Es dificil de estimar porgue hoy nadie sabe a ciencia cierta cudnto es al pasivo
Judicial pero son valores importantes y cada vez mas importantes. Es claro que para
nosotros, hasta tanto la justicia defina un criterio, el objetive es cuidar la solvencia,
para lo cual es necesario aumentar las alicuotas, porque sin solvencia no hay
servicio.
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La verdad que yo hoy no diria una cifra en particular pero si gue es un porcentaje
alto, que puede estar cercano a esos valores.

TdS: Se estan publicando las cifras de los balances y se advierte un
crecimiento del primaje por encima de lo que uno estima como inflacion,
pero si tenemos en cuenta que no hay un desarrollo de economia en cuanto
a incorporacion de nuevas capitas, ese crecimiente claramente es aumento
de masa salarial y algin aumento de alicuota, pero no de tal magnitud para
cubrir la siniestralidad.

MB: Claro, yo diria es algun pequefic sumento en las alicuotas y también el
aumento de la masa salarial, pero todo eso tiene su contracara inmediata en las
prestaciones y en los juicios. Hoy por hoy las alicuotas vigentes no tienen
incorporado este efecto porque es muy dificil que nosotros hace un afio hubiéramos
previsto que la siniestralidad iba a aumentar en frecuencia un 30%. Es una
barbaridad y ni que hablar si uno le pone a su vez la gravedad, porque cada uno de
los aumentos prestacionales pasa a ser después muchas veces piso para la
demanda judicial, entonces hay un efecte en conjunto muy dificil de prever, por eso
es gue sefialamos que hoy por hoy las alicuotas vigentes no tiene eso y como
ustedes saben, uno fija un precio y después por un afio tiene que sostenerlo.

TdS: Claramente, ni el topeo de comisiones de los productores, ni el mismo
tipo de efecto que hubo en las costas de los letrados era el nicleo del
problema de fondo.

MB: No, es verdad. Es asi. Nosotros también lo hemeos sefialado en la ocasidn en
gue hemos podido; la reforma, ademds de este tema de responsabilidad civil, trajo
otras consecuencias, y entre esas otras medidas el tope de las comisiones como a
su vez ciertos aspectos para determinar las alicuotas y nosotros planteamos en ese
entonces gue el problema de este sistema no estaba ni en los gastos ni en los
precios...es una cuestion de litigiosidad puramente.

Destacamos el esfuerzo que ha hecho en su momento el Ejecutive, el mismo poder
Legislativo, las cdmaras empresarias, sindicatos y demas, en encontrar una reforma
qgue tomase en consideracion lo principales criterios jurisprudenciales existentes,
pero lamentablemente -por lo menos hoy- todavia no disponemos de ese aval de la
justicia tan necesario para esa situacion. Necesitamos esa mirada especial de la
Jjusticia respecto del sistema, porque lo que estd en juego es la cobertura de casi 10
millones de trabajadores y uno observa -seguramente ustedes, al estar en los
medios, también lo advierten- gue hay muchos colectivos de trabajadores que
aspiran a tener esa cobertura, gque aun no estd prevista para ellos, lo que da
cuenta de que justamente es un sistema valorado por toda la comunidad
productiva, tanto empleadores como trabajadores

TdS: Te preguntamos ahora como esta funcionando el tema de las ART para
domésticas y también si, comeo nos habia anticipando el superintendente,
se esta trabajando en la incorporacion de los autonomos al sistema de
riesgo de trabajo.

MB: El tema domésticas estd funcionando de una manera razonable; no hemos
tenido ningun hecho asi negativo a destacar, asi que esta funcionando conforme a
lo previsto.

El hecho de incorporar nuevos colectivos, nosotros aspirariamos a que se haga una
vez que esté medianamente estabilizado el tema de litigiosidad, porque es dificil
estar gestionando en un marce tan complejo.

Hicimos e mismo planteo en su momento cuando se preveia la incorporacion del
empleo de casas particulares, pero hubo vocacién de incorperarlo y estuvimos muy
a la altura de las circunstancias, lo mismo que toda la comunidad de productores y
prestadores.

Pensamos que la incorporacion de autdnomos seria mejor en ef marco de un
sistema mads estable. Todavia no hemos recibido ninguna propuesta; sabemos que
es una vocacion de mucha gente, dentro de funcionarios del poder ejecutive como
asi de determinada poblacién, porque esto es un sistema que da servicios y lo hace
bien.

TdS: ¥ Mara por altimo te preguntamos éComo estd hoy el tema del
accidente in itinere? éSigue pesando mucho en la siniestralidad total del
sistema?

MB: 5i, efectivamente, cada vez mds, porque los accidentes dentro del ambito
laboral propiamente dicho vienen bajande, pero en materia de fallecimientos tiene
una incidencia importante y ahi es mucho mdas limitado lo que puede hacer la
empresa en materia de prevencién, con lo cual entonces es mas dificil de lograr
objetivos de reduccion.
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| Seguros | 17/08/2015 | Buenafuente

Peligra la sustentabilidad del sistema de
Riesgos del Trabajo

Asilo dio a entender Mara Bettiol, Presidente de la Unidn de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (UART). La litigiosidad alta y creciente es el principal motivo.

Asi lo dio a entender Mara Bettiol, Presidente de la Union de
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART), durante una
charla que brindé en la primera jornada de Expoestrategas
2015. El motivo es |a litigiosidad sumamente alta y crecienie
—para 2015 se estima un cracimiento de 28% hasta un total
de 113000 nuevos juicios que se suman a un stock de
250.000-.

La ejecutiva sostuvo gue el aumenio en la cantidad de
demandas no se condice con la cantidad de accidentes, que
se ha reducido considerablemente gracias a una mayaor
prevencion, ni con las prestaciones que actualmente son
altas y hacen que |a cobertura sea buena sin necesidad de recurrir a la justicia. “Sistematicamente bajan los
accidentes v las prestaciones son altas, sin embargo la litigiosidad crece. Es una paradoja’, comentd.

Tambign marcd el caso puntual de la Capital Federal, donde el aumento en la cantidad de juicios en 2015 esta
calculado en 37%. Esto se debe a que una Camara de Casacion definid en mayo de 2014 aplicar lo que el
mercado conoce como “tasa activa recargada®, es decir gue 1a tasa de aumento anual gue s2 aplica a los casos
tramitados en la ciudad es la misma que usan los bancos para préstamos personales de libre disponibilidad a
cinco anos: 36%. “No hay inversion en la Argentina ni en el mundo que brinde un rendimiento de esa magnitud”,
enfatizd.

Este exceso de judicializacion genera sobrecostos para la industria, por ejemplo en el aspecto laboral, lo cual
hace que se genere mencs empleo registrado. “Es toda una masa de dinero que va a una intermediacion que no
es necesaria. Los trabajadores pueden obtener esta cobertura en forma automatica & inmediata sin la necesidad
de un proceso judicial”, sostuvo.

En su exposicion de Expoestrategas 2015, Mara Bettiol alertd que esta situacion significa “una alarma en la
sustentabilidad del sistema”, va que “no hay forma de seguir achicando otros gastos a los efectos de seguir
financiando esta litigiosidad”.

La solucion, segun lla, esta en la justicia, v se trata de unificar criterios como la Remuneracion Imponible
Promedio de los Trabajadores (RIPTE) o el baremo utilizado para medir las discapacidades permanentes.
Mientras tanto, reclamd que el 3,3% sobre los salarios gue cobran actualmente no es suficiente para solventar el
sistema. “En la medida en que &l financiamiento empiece a romperse, se pone en riesgo la cobertura de los 96
millones de trabajadores que el sistema tiene bajo su drbita”, alerta.

Como avance hacia la solucién del conflicto contd que la UART ha mantenido reuniones con representantes del
poder judicial, y que recientemente ha aprobado una campafa de comunicacion direccionada a ese sector.
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Juicios: La paradoja del Sistema de
Riesgos del Trabajo

Desde la entrada en vigencia del Sistema del Riesgos del Trabajo se han generado
destacados avances en lo que respecta a cobertura, prevencion, prestaciones y
siniestralidad. A pesar de ello, el sector atraviesa hoy una situacion problematica,
que podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad.

La Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo elabord
para su Uitime boletin institucional un andlisis sobre | actual
situacion por la que atraviesa el sistema. En el articulo se
pone de manifiesto la paradoja que se presentaen la
actualidad en donde si bien existe "mas prevencion y
servicios, mejores prestaciones, menos accidentes pero sin
embargoe hay un mayor nivel de litigiosidad™.

A confinuacion reproducimos la editorial que invita a la
relfexion y al debate sobre el futuro del sistema:

Desde la entrada en vigencia del Sistema del Riesgos del Trabajo se han generado destacados avances en lo
que respecta a cobertura, prevencion, prestaciones y siniestralidad. A pesar de ello, el sector atraviesa hoy una
situacion problematica, que podria volverse insostenible, producto de |a litigiosidad.

En el compilado de "buenas noficias”, las cifras prueban el crecimiento del sector que hoy da cobertura a 9.6
millenes de trabajadores registrados, vy que recientemente ha absorbido a los empleados de casas particulares.
También se cbserva un 34% menos de accidentes laborales, una caida del 66% en cuanto a trabajadores
fallecidos, y un incremento de las prestacionss dinerarias del 345%, e indemnizaciones del sistema, que
alcanzan un piso de $ 1.6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Mo menos importante es la labor de las ART en la promaocion de la pravencion. Sibien la responsabilidad del
cumplimiento de las normas es del em-pleador, las ART tienen |a obligacion de asesorar a las empresas
aseguradas: durante el afio 2014 se realizaron un total de 725.000 visitas y 1.550.000 recomendacionss.

Asimismo, el sector trabaja arduamente en la implementacion de nuevas normativas, coma el programa anual
de prevencion, con reportes tri-mestrales a la SRT y la activa participacion en las 18 mesas nacionales
cuatripartitas creadas a partir de la Resolucién SRT N° 770/13. Es de destacar también, las mejoras en gestion
de atencion al publico v la incorporacion de nuevos estandares v proto-colos de prestaciones en especie,
producto de nor-mafiva emanada por la SRT.

Mo obstante todo lo anferior, existe una amenaza que atenta a diario contra el sistema, su solidez y posibilidad
de expansion: |a litigiosidad.

Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logrd frenar las demandas de responsabilidad civil contra las
emprasas, conteniendo la polémica "doble via” que habia consolidado un escenario de absoluta incertidumbre
sobre los costos del sistema, en los Ultimos tiempos se produjo un redireccionamiento de Ia litigiosidad. Asi,
lejos de disminuir los juicios confra el sistema de ART conti=nuaren aumentando: en 2014 ingresaren al
sis~tema judicial 28.567 demandas (un incremento del 13% respecto del afio anterior) y para este 2015 se
estima un exponencial incremento del 29% en relacion al periodo previo

La evolucién de los juicios por provincia, muestra una cada vez mayor participacion de CABA en el total, sin
perjuicio del crecimiento en todas las ju-risdicciones en general.

Es asi como la industria del juicio, ocasionada por |a disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones
judiciales sui generis de la nueva norma-tiva vigente, amenaza no solo al sistema gue brin—da salud a casi 10
millenes de personas, sino que edemas castiga los costos empresarios y, a menos gue se ponga cofo a esta
situacioén, lo seguird haciendo.

La explicacion es simple: con la implementacion de los cambios de 13 ley 26.773, en noviembre de 2012 el valor
de |as alicuotas promedio del sistema se elevo de 2,77% a 3,07% de la masa salarial, con el objefivo de
financiar el fusrte aumento de las indemnizacionas por accidentes y poner fin a la doble via. Por la actualizacion
anual de los montes indemnizatorios mediante el RIPTE (Remuneracién Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables) el valor de las primas se ajusto hasta alcanzar actualmente el 3,24% de la masa salarial.
Ese incremento, sin embargo, no contempla en su total magnitud el financiamiento de estos nueves juicios
contra el sistema.

Esta situacion paradojal, caracterizada por MAS prevencion y servicios, MEJORES prestaciones, MENOS
accidentes y -contradictoriamente- MAS litigiosidad, genera sobrecostos para la sociedad productiva, y una
serial de alarma para la sustentabilidad del sistema.

£Qué resta por hacerse? Nuestro compromise desde la Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo seguira
siendo el de ofrecer y sostener cali~dad de cobertura para los trabajadores argentinos. Mo obstante, la solucion
definiiva v de fondo estd en manos del Poder Judicial. Es imperativa la unificacion de criterios y aplicacion
adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superio-res para evitar mayores sobrecostos sobre el
secfor productive.

Hoy es un sistema gue tiene todos los elemen-tos que lo posicionan como el mejor de nues-ira historia y uno
de los mejores del mundo, en cuanto a desempefio en materia de prevencion, prestaciones y cobertura. Desde
ese lugar en—~tendemos que no se requieren mas cambios. Si demanda una urgente mirada atenta y equilibrada
de la Justicia.
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Agonia de ARTs ¢Escasa comunicacion v muchos abogados son los
responsables?
& Escrito por Segurosaldia.com & Nacionales [7] Ago 18, 2015

En el marco de Expoestrategas 2015, la Lic. Mara Bettiol, economista v actual Presidente de la UART
informo que, pese a encontrarnos por primera vez en nuestro pais con indicadores positivos ¥ muy
similares a paises de gran trayectoria en el rubro como ser Espafia v Chile, el sistema se encuentra en
estado preccupante v pareciera ser que es, segun la Licenciada, debido a factores externos.

Un gran desafio de los dltimos tiempos vino dado por la inclusién del personal doméstico desde
noviembre de 2014 al sistema de Accidentes de Riesgo de Trabajo, esta iniciativa proveniente del
Poder Ejecutivo represento un gran despliegue del mercado que tuvo que “salir” a brindar cobertura a
nuevos trabajadores, cuyas relaciones laborales debieron ser regularizadas. Vale aclarar que todo
empleador abono la debida prima por cada eapita nueva suseripta, por lo tanto solo se traté de una
cuestion logistica en distribucion de prestadores para el supuesto del siniestro.

Pese a todo, el incremento de los trabajadores no perjudico los resultados estudiados gracias aun
gran trabajo en el plano de la prevencion logrando obtener una caida en el indice de fallecimiento del
65%, una baja en la siniestralidad ¥ una merma en los siniestros que representa un 30%. Bettiol
indica que la prevencion activa es por parte de todos los actores involucrados, demostrando que el
sistema se encuentra a la altura de las circunstancias

Ademas revela que se han incorporado cineo nuevos protocolos a los va vigentes como por ejemplo
respecto a los miembros inferiores, superiores, a los diagnasticos referidos a eolumna, disfonia v
psiquiatria. El protocolo consiste en estipular o tabular a través de la SRT el tiempo minimo de
prestacion que requiere la dolencia, la cantidad de dias minimos para cada etapa, la calidad de
protesis que debe utilizarse v los diagnosticos involucrados.

Asimismo informa que la maver cantidad de servicios proviene de la conformacién de catorce mesas
de trabajo cuatripartitas compuestas por SRT, Sindicatos, Camaras Empresarias v ART cuva principal
funcidn es resolver problemas puntuales v elaborar manuales de buenas practicas

A los efectos de mejorar la calidad de servicio v conforme lo requerido por la SRT explica que se
entrega periodicamente los planes de prevencion de las ART para las empresas afiliadas para evaluar
su progreso v adecuacion necesaria. También se facilitd en post de mejorar la comunicacion un o8oo
para que ¢l empleado tenga acceso directo a formular su reclamo en caso de disconformidad con la
prestacion o atencion recibida, medida que se suma a los auditores en pie de cama que debe tener
cada prestador.

Parrafo aparte ameritan sus palabras respecto de la “ligitiosidad del sistema” dado que la actual
presidente de la TTART reconoce que segin cifras oficiales por afio se cubren 60.000 casos de
incapacidad pero para este 2015 se esperan no menos de 113.000 pleitos nuevos. Casi el doble.
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Bettiol entiende que la altima modificacion de la ley permitio disminuir la cantidad de demandas
directas al empleador pero no ccurre lo mismo con las dirigidas a las Aseguradoras de Riesgo de
Trabajo. Segin sus palabras este conflicto genera un aumento en el costo general del mercado,
disminuye la posibilidad de generar empleo v es una gran sefial de alarma para la sustentabilidad del
sistema.

Aduce que uno de los principales responsables es la “Justicia” por no utilizar iguales criterios para un
mismo dafio v por lo tanto fomentar el inicio de la accion al utilizar una “Tasa Activa Recargada” en
sus calculos de indemnizacién. Por otro lado aclara que las tarifas se ven dafiadas va que estas no
pueden contemplar el aumento de la frecuencia nila gravedad de los casos v resultan insuficientes
para financiar el sistema en conjunto con la intermediacion.

Entiende que la judicialidad NO es necesaria porque con la intermediacion no se obtiene un mayor
beneficio dade que lo que el trabajador recibe es igual a lo que puede recibir sin la operacion de un
abogado. Continua expresando que los letrados solo dilatan el tiempo v pone a riesgo la cobertura de
los g millones de trabajadores que hay actualmente.

Destaca que la eomunicacion es un punto importante a los efectos de que los trabajadores
comprendan que los abogados no son necesarios para acceder a esta cobertura que esta
sistematicamente regulada controlada y fiscalizada.

Segun lo expuesto el gran causante que llevara proximamente al colapso del sistema de ART en
nuestro pais son los abogados, por tanto nos preguntamos que quiso expresar la SRT cuando a traves
del Ministro Carlos A. Tomada cuandoe firmo el Decreto 1475/ 2015 el cual considera que:

“La ley N? 26773 establecio un régimen de ordenamiento de la reparacion de dafios derivados de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales con el objeto principal de facilitar el acceso al
trabajador a una cobertura justa, rapida y plena. Y que pretendiendo avanzar con respuestas
superadoras a los aspectos controvertidos del sistema se instrumenta un régimen que brinde
prestaciones plenas, accesibles v automaticas, se destaca la obligatoriedad de la victima de la
contingencia y sus derechohabientes a contar con el patrocinio juridico. Por ello en el art. 4 del citado
Decreto se sustituye el art 12 del Decreto 717/96 por el siguiente texto: EL TRABAJADOR O SUS
DERECHOHABIENTES DEBERAN CONTAR NECESARIAMENTE CON PATROCINIO LETRADO
DESDE 5T PRIMER. PEESENTACION Y DURANTE TODO EL PROCESO CONFOERME LO
DETEEMINE LA SRT.” Para mas adelante expresar que esta misma garantizara la gratuidad del
patrocinio por parte del trabajador.

Dos puntos: que la SET garantice la gratuidad requiere que esta asuma los costos de honorarios de
los letrados que facilite, ceste costo no perjudica al sistema?

Ahora bien, si realmente NO son necesarios los letrados, {Para que se los incluye?
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Peligra la sustentabilidad del sistema de Riesgos del Trabajo
&8 Boletin N°: 3454
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Asi lo dio a entender Mara Bettiol, Presidente de la Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART), durante una

charla que brindd en la primera jomada de Expoestrategas 2015. El motivo es la Iitigiosidad sumamente alta y creciente —para

2015 se estima un crecimiento de 28% hasta un total de 113.000 nuevos juicios que se suman a un steck de 250.000-.

La ejecutiva sostuvo que el aumento en la cantidad de demandas no se condice con Ia cantidad de accidentes, que se ha
reducido considerablemente gracias a una mayoer prevencion, ni con las prestaciones que actualmente son altas y hacen que
la cobertura sea buena sin necesidad de recurrir a la justicia. "Sistematicarmente bajan los accidentes y las prestaciones son

altas, sin embargo la litigiosidad crece. Es una paradoja”, comento.

También marcd el caso puntual de la Capital Federal, dende el aumento en la cantidad de juicios en 2015 esta calculado en
37%. Esto se debe a que una Camara de Casacién definidé en mayo de 2014 aplicar lo que el mercado conoce como “tasa
activa recargada’, es decir que la tasa de aumento anual gque se aplica a los casos tramitados en Ia ciudad es la misma que
usan los bances para préstamos personales de libre disponibilidad a cince afios: 36%. "Mo hay inversion en la Argentina ni en

el mundo gue brinde un rendimiento de esa magnitud”, enfatiza.

Este exceso de judicializacién genera sobrecostos para la industria, por ejemplo en el aspecto laboral, lo cual hace que se
genere menos empleo registradoe. "Es toda una masa de dinero que va a una intermediacion gque no es necesaria. Los
trabajadores pueden obtener esta cobertura en forma autornatica e inmediata sin la necesidad de un proceso judicial’,

sostuvo.

En su exposicion de Expoestrategas 2015, Mara Bettiol alerté que esta situacion significa “una alarma en la sustentabilidad

del sistema”, ya que “no hay forma de seguir achicando otros gastos a los efectos de seguir financiando esta litigiosidad”.

La solucidn, segun ella, esta en |a justicia, y se trata de unificar criterios como la Remuneracién Impeonible Promedio de los
Trabajadores (RIPTE) o el baremo utilizado para medir las discapacidades permanentes. Mientras tanto, reclamé que el 3,3%
sobre los salarios gue cobran actualmente no es suficiente para solventar el sistema. “En la medida en que el financiamiento
empiece a romperse, se pone en nesgo la cobertura de los 9.6 millones de trabajadores que el sistema tiene bajo su orbita”,

alerto.

Comoe avance hacia la solucion del conflicto conté que la UART ha mantenido reunicnes con representantes del peder judicial,

y que recientemente ha aprobade una campafia de comunicacion direccionada a ese sector.
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MEDIDAS PARA AUMENTAR LA SOLVENCIA

24 agosto, 2015 | Mercado Asequrador

Hace algunas semanas, la

\ q b ) Superintendencia de Seguros publicé una
\ ) “‘ resolucion, que entre otras
- d 4

cosas, establece mecanismos para la
valuacion de los pasivos por
reclamaciones judiciales y mediaciones.
NBS Bancos y Seguros, dialogd con
referentes del mercado para conocer su
postura sobre estos cambios y analizar los
desafios que hay por delante..

SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA HMACION

En el mes de junio, la Superintendencia de Seguros de la Nacidn (SSN), publicé la
resolucion Nro. 39.214/2015 que plantea como eje central el control de la solvencia
de las entidades y la suficiencia de las reservas por los siniestros pendientes para
las aseguradoras de riesgos del trabajo.

En la resolucian, se establecieron aclaraciones referidas a les conceptos minimos
que deben incluirse en el calculo de los pasivos por reclamaciones judiciales:
honorarios, costas y actualizacion de los montos. En ofro orden, se detalla la
instrumentacion de procedimientos que las aseguradoras deben llevar a cabo para
la valuacion de las reservas, los juicios y las mediaciones con el objetivo de lograr
una mejor estimacion del pasivo a constituir.

Mara Bettiol- presidente y gerente general de la Unidn de Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (UART)-, explicé que el objetivo de la SSN al dictar esta norma es cuidar
la solvencia de las compaifiias de ART y garantizar que sigan brindando un buen
servicio y prestacicnes a los trabajadores. “La propuesta normativa se pusoc a
consideracion del mercado a los fines de que mandemos nuestra opinién y eso
hicimos. Ese es muy importante, considerande la magnitud que implica este cambio.
Mas alla de que la decisidn final sea de la SSN, es bueno conocer la opinidn de
guienes tienen que instrumentarlo. Por tratarse de una resolucidon muy nueva, es
dificil definir el impacto que va a tener y estimar un valor por el momento™.

‘Lo complejo es el escenario que plantea la judicialidad. Sobre esa base, lo que
intenta hacer esta norma es detallar aquellas cosas sobre las cuales no hay
mayores discusiones en cuanto a que deben registrarse. Por eso, el establecimiento
de los minimos y los mecanismos procedimentales que se han establecido”, agrego
la directiva.
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Guillarmo Davi-gerente de Prevencidn Riesgos del Trabajo-, destacd que esta nueva
normativa va a establecer un procedimiento mas claro y mas homogéneo para que
todas las compafiias constituyan las reservas por sus pasivos judiciales. “Esta
norma pone a tedo el mercado en igualdad de condiciones. Se veian criterios muy
diferentes entre las compafiias a la hora de estimar las reservas por reclamaciones
judiciales. La normativa, exige a las aseguradoras contar con un procedimiento de
valuacion de reservas por reclamaciones judiciales que refleje la mejor estimacion
posible del pasivo a constituir, estableciendo los lineamientos minimos a considerar
en el disefio de los procedimientos de valuacion de reservas y fijando un pasivo
global que funcionara como reserva minima a constituir por todas las comparias”
El ejecutivo, aclard que la resolucion también se refiere a los casos de
incapacidades laborales temporales y como se deben reservar los jomnales caidos
que estan pendientes de reintegro.

Un mercado con dos caras
ariet )
e Con la nueva nomativa, se
st
o) i i I I busca dar cuenta del flagelo

de |a litigiosidad que viene

t*

B

H

golpeando al mercado en los
ultimos afios, y que en este

2015, se estima alcanzara los
113 mil juicios nuevos, contra

l
i
i
!
i
:

89 mil durante el afio pasado.

Como sefialo Bettiol, el mercado tiene dos caras: "una, tiene que ver con todo
aquello que son los servicies, y otra, con todo lo que tiene que ver con el plano
judicial. En tode lo que tiene que ver con servicio y cobertura los indicadores son
muy buenos: aumentan y mejoran todas las actividades de prevencion, caen los
accidentes, mejoran las prestaciones, hay mas servicios destinados a empleadores
y a trabajadores. Lo que sigue muy complicado y agravandose es la litigiosidad, que
es mas alta que la del afic pasado todavia™

La ejecutiva, indicd que desde la UART, es mucho lo que se viena haciendo para
mejorar el desemperfio de las compafiias. Para eso, tienen un programa dedicado
exclusivamente a la prevencién, a través del cual se dictan talleres, seminarios, se
hacen acciones de recalificacion profesional y se dictan cursos a distancia por
medios de una plataforma online.

“Esa es la prioridad y, sobre esa base, se viene trabajando. La superintendencia
este afio dicto 14 normas aproximadamente en materia de salud, seguridad y
prevencion. Lo que pasa es que cada vez genera mayor pregcupacion y ocupacion
el tema de |a litigiosidad. Estos voldmenes promedic de casi 10 mil juicios por mes
distraen recursos, atencién. Es muy dificil. Estamos debatidos entre esos dos
escenanos’, lamentd.

Horacie Genzalez Gaviola-titular de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT)-, coincidié con Bettiol en que el sistema viene evolucicnando en forma
contradictoria, en el sentido de una mejora en las prestaciones que redunda en una
disminucion de las tasas de siniestralidad y de mortalidad versus los altos niveles de
litigiosidad que se vienen registrando.
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“El sistema esta con mayor participacion, estamos dando mejores indemnizacionas y
prestaciones médicas, hemos firmado la segunda Estrategia Argentina de la Salud y
Seguridad en el Trabajo 2015/2019, una verdadera politica de Estade asumida por
todas las provincias. Desde el cumplimiento de |la primera etapa de |a primera
estrategia, decrecio un 28% el indice de mortalidad y un 25% los indices de
siniestralidad en el periodo comprendido entre el 2011 y el 2015, pero el problema
fundamental es que estamos con una judicialidad muy grande. Esta situacion, lejos
de garantizar la igualdad de derechos de los trabajadores ante |a ley, debido a una
gran dispandad de opiniones de los jueces y de las camaras, genera que
trabajadores con las mismas lesiones puedan recibir diferentes indemnizaciones en
funcion del juzgado que atienda cada caso”, destaco el funcionario.

Davi, acordd con la visidn de sus colegas: “se viene mejorando en materia de tasas
de accidentalidad y tasas de mortalidad, donde el sistema refleja una reduccion en la
cantidad de accidentes y enfermedades profesionales que se denuncian y en la
cantidad de accidentes mortales. Esto es bueno porque habla de las bondades y los
beneficios que tiene el sistema, especialmente, en todo lo que tiene que ver con
prevencion de riesgo.

Pero, por ofra parte, la judicialidad sigue creciendo y es el mayaor mal gue aqueja al
sistema. Y no vemos una solucion en el corto o mediano plazo a este tema™

Esfuerzos para mejorar la actividad

Con el objetivo de propiciar un sistema mas equilibrado, la SRT, firmé una serie de
convenios con tribunales superiores de justicia a nivel provincial y recibe consultas
en sus comisiones médicas de los juzgados laborales sobre pericias en el sistema
judicial. Ademas, de acuerdo a lo sefialado por Gonzélez Gavicla, planean solicitar
una reunién a la Corte Suprema de la Nacion para discutir qué medidas podrian
tomarse para unificar criterios en el sisterna y garantizar la igualdad de derechos.

El Superintendente, se refiric también a las leyes de honorarios de muchas
provincias, en donde la remuneracion de los peritos esta vinculada al monto de la
litis, lo que en algunos casos puede resultar un incentivo para determinar un dafio
mayor.

“Es necesario aunar la forma de determinar el dafio en el sistema administrativo y en
el sistema judicial. Estamos teniendo sistemas de auditoria de control de calidad del
cuerpo médico y esto ha generado un importante ndmero de sanciones disciplinarias
e, incluso, algunos casos han llegado a denuncias penales cuando hemos visto que
alguno de nuestros médicos actud de forma inadecuada. También, es necesario que
en la justicia haya mecanismos que le aseguren al juez que le estan brindando
asesocramiento de calidad. En la provincia de Mendoza, ya hemos firmado un
convenio donde se va a generar un cuerpo de auditoria para revisar la calidad de los
dictamenes de los peritos y si los peritos no son idéneos se los retirara del sistema
de sorteo”, puntualizo el titular de la SRT.
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Davi, se mostrd alineado con el trabaje que se viene desarrcllando desde el ente
regulador. "Necesitamos que haya un cambio en el poder judicial, que |a justicia
empiece a tomar esto como parte de su agenda y tome conciencia de los nesgos
que corre el sistema con |3 industria del juicio. Es importante que se revise en cada
jurisdiccion el rol de los peritos médicos oficiales, que los jueces empiecen a
respetar lo que esta en el baremo, que forma parte del cuerpo de la Ley de Riesgo
del Trabajo y que se trabaje con peritos iddneos al momento de fijar una
incapacidad. Hay que buscar soluciones para poder seguir funcionando y brindando
el mejor servicio a los casi 10 millones de trabajadores que el sistema asegura

en todo el pais”.

En sintonia con su colega, Bettiol, agregd que: “nuestro mercado esta muy a la
expectativa de un aval al sistema que provenga del poder judicial. Muchas de las
cosas que hemos hecho, en términos generales, han estado apuntando a la mejora
del servicio y a legitimar este sistema en la sociedad y eso se refleja en buenos
indicadores. Muestra mayor expectativa esta puesta en el poder judicial- en la
justicia laboral principalmente- v en todos aquellos aspactos que hacen al peritaje,
que es donde se motivan muchos de los juicios y se genera mucha incertidumbre en
el mercado y en los trabajadores”.

‘Hoy el sistema esta posicionade como el mejor de nuestra historia y uno de los
mejores en el mundo, si lo comparamos en servicios y prestaciones. Desde ese
lugar, entendemos que no se requieren mas cambios, sino una demanda urgente,
que es la mirada de |a justicia en instancias superiores de este sistema, para
protegerle”, enfatizo.
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Crecen 30% los juicios contra el régimen de xK&@
ART vy castigan & las empresas

martes, 18 de agosto de 2015

) [%4

Alertan que el aumento de las demandas contra la nueva
nermativa se trasladara al costo de las primas que pagan
g las empresas, que hoy promedian un 3,27% de la masa
salanal.

A pesar del trabajoso acuerdo alcanzado hace menos de
tres afios entre el Gobierno, las camaras empresarias y organizaciones sindicales para
reformular el régimen de riesgos del trabajo e intentar poner fin a la industria del juicio
montada sobre la normativa vigente, la Itigiosidad contra el sistema parece incontenible
y amenaza castigar duramente los costos empresarios. Las aseguradoras del sistema
anunciaron para este afio un aumento exponencial de casi el 30% de nuevos juicios
{unas 113 mil demandas), cuyo costo no esta contemplado en el valer de las alicuotas
actuales que pagan las empresas, en promedio equivalente al 3,27% de la masa
salanal, por lo que la situacion derivara en un incremento inminente de las tanfas de los
seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas de
responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via” que habia
consolidado un escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema, en los
ultimos tiempos se produjo un re direccionamiento de la litigiosidad a partir de
interpretaciones judiciales de la nueva normativa. Asi, lejos de disminuir, los juicios
contra el régimen de ART continuaron aumentando: en 2013 la suba alcanzo un 22 %
(78.518 demandas), en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567 demandas) y para
este afio la cantidad de nuevos juicios superard el 28%, con 113.017 presentaciones
estimadas.

litigiosidad se explica por "la dispandad de criterios en las pericias e interpretaciones
judiciales sui generis de la nueva nomativa vigente”. "Asi a mayer disparidad mas
judicializacién”, advirtio.

Para Mara Bettiol, titular de la Union de Aseguradoras de ART (UART), la nueva

El fenomeno tiene lugar, ademas, en el contexto de un marcado mejoramiento en los
indicadores del sistema gue en la actualidad brinda cobertura a casi 10 millones de
trabajadores registrados. Por una parte, la cantidad de accidentes laborales se redujo en
un 30% vy la proporcidn de trabajadores fallecidos cayé un 65% a partir de la
implementacion de nueves programas de prevencion, en tanto que se incrementaron en
cerca del 300% las prestaciones dinerarias e indemnizaciones de sistema, gue alcanzan
un piso de $ 1.4 millén en el caso de fallecimiento. "La paradeja en su maxima
expresion”, definia la titular de la UART.

La situacion ya genera inguietud en el sector empresano por el efecto directo del
aumento de los juicios sobre el costo de los seguros de ART. Con la implementacion de
los cambios de la ley 26.773, en noviembre de 2012 el valor de las alicuotas promedio
del sistema se elevo de 2,77% a 3,07% de la masa salanal con el objetive de financiar el
fuerte aumentoc de las indemnizaciones por accidentes, la herramienta a la gue
decidieron recurrir en conjunto el Gobierno, empresas y gremios para intentar frenar la
catarata de juicios contra el régimen y poner fin a la doble via.

Por la actualizacion anual de los montos indemnizatorios mediante el RIPTE
(Remuneracion Impenible Promedio de los Trabajadores Estables) el valor de las primas
se ajustd hasta alcanzar actualmente el 3,27% de la masa salarial. Ese incremento, sin
embargo, no contempla el financiamiento de los nuevos juicios contra el sistema, lo que
tarde o temprano se trasladara a los costos de las empresas.

Desde las aseguradoras advirtieron que la solucién a la ueva industria del juicio contra el
sistema "estd dentre del Poder Judicial”. En esa linea reclaman una "unificacion de
crterios y aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales superiores”
para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo.
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+++ Riesgos del trabajo | 13/08/15
Crecen 30% los juicios contra el réegimen de ART

Alertan que el aumento de las demandas contra la nueva normativa se trasladara al
costo de las primas que pagan las empresas.

A pesar del trabajoso acuerdo alcanzado hace menos de tres afos entre el Gobierno,
las camaras empresarias y organizaciones sindicales para reformular el régimen de
riesgos del trabajo e intentar poner fin a la industria del juicio montada sobre la
normativa vigente, la litigiosidad contra el sistema parece incontenible y
amenaza castigar duramente los costos empresarios.

Las aseguradoras del sistema anunciaron para este afio un aumento exponencial de
casi el 30% de nuevos juicios (unas 113 mil demandas), cuyo costo no esta
contemplado en el valor de las alicuotas actuales que pagan las empresas, en
promedio equivalente al 3,27% de la masa salarial, por lo que la situacién derivara en
un incremento inminente de las tarifas de los seguros de ART.

Si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas de
responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via" que
habia consolidado un escenario de absoluta incertidumbre sobre los costos del sistema,
en los ultimos tiempos se produjo un redireccionamiento de la litigiosidad a partir de
interpretaciones judiciales de la nueva normativa. Asi, lejos de disminuir, los juicios
contra el régimen de ART continuaron aumentando: en 2013 la suba alcanzo un 22 %
(78.518 demandas), en 2014 hubo un incremento de 13% (88.567 demandas) y para
este afio la cantidad de nuevos juicios superara el 28%, con 113.017 presentaciones
estimadas.

Para Mara Bettiol, titular de la Unidn de Aseguradoras de ART (UART), la nueva
litigiosidad se explica por "la disparidad de criterios en las pericias e
interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente". "Asi a
mayor disparidad mas judicializacion”, advirtié a El Cronista.
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El fenomeno tiene lugar, ademas, en el contexto de un marcado mejoramiento en
los indicadores del sistema que en |3 actualidad brinda cobertura a casi 10 millones
de trabajadores registrados, Por una parte, la cantidad de accidentes laborales se
redujo en un 30% v la proporcién de trabajadores fallecidos cavd un 65% a partir de la
implementacion de nuevos programas de prevencion, en tanto que se incrementaron en
cerca del 300% las prestacionas dinerarias e indemnizaciones de sistema, que alcanzan
un pise de $ 1,4 millén en el casoe de fallecimiento. "La paradoja en su maxima
expresion”, definia la titular de la UART.

La situacion ya genera ingquietud en el sector empresario por el efecto directo del
aumento de los juicios sobre el costo de los seguros de ART. Con la
implementacion de los cambios de la ley 26.773, en noviembre de 2012 el valor de las
alicuotas promedio del sistema se elevd de 2,77% a 3,07% de la masa salarial con el
objetive de financiar el fuerte aumento de las indemnizaciones por accidentes, la
herramienta a la gue decidieron recurrir en conjunto el Gobierno, empresas v gremios
para intentar frenar la catarata de juicios contra 2l régimen v poner fin a la doble via.

Por la actualizacidn anual de los montos indemnizatorios mediante el RIPTE
(Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables) el valor de las
primas se ajustd hasta alcanzar actualmente el 3,27% de la masa salarial. Ese
incrementeo, sin embargo, no contempla el financiamiento de los nuevos juicios contra
el sistema, lo que tarde o temprano se trasladard a los costos de las empresas.

Desde las aseguradoras advirtieron gue la solucion a la nueva industria del juicio contra
el sistema "esta dentro del Poder Judicial”. En 25a linga reclaman una "unificacién
de criterios v aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias judiciales
superiores” para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo.
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ANTICIPAN QUE DEMANDAS CONTRA SISTEMA DE
RIESGOS DEL TRABAJO CRECERAN 29% EN 2016

W Twittear | 0 Sé el primero de tus amigos en G+

indicar que le gusta esto.

Martes, 01 Septiembre 2015 17:21  tamanio de la fuente -+

Valora este articulo (0 votos)

LA PARADOJA DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Mas Pasvinonn & Sire0es, Mooes Prisnorers, Mimor Acooors  Mis Licersn s

Los juicios contra el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) tendran ese aumento
durante el afio con relacion al 2014, en medio de una creciente "litigiosidad laboral” que preocupa

al sector y "jaquea su financiamiento”.

A pesar de los cambios legales que se produjeron en el sistema, en 2014 ingresaron 88.567 demandas,

marcando un incremento del 13% respecto del 2013.

Para 2015, se estima un "exponencial incremento”, de acuerdo a lo reportado en un informe de Ia Unién de

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

La entidad cuestiond la "creciente industria del juicio” y resalté que "la solucion definitiva y de fondo esta en

manos del Poder Judicial”.

Asimismo, pidi6 "la unificacion de criterios y aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias

judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo”.

La UART explicé que si bien en el sistema de riesgos del trabajo se han generado destacados "avances en
lo que respecta a cobertura, prevencion, prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa una situacion

problematica, que podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad”.
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El sistema da cobertura a 9.6 millones de trabajadores registrados, y recientemente absorbié a los

empleados de casas particulares.

También se logro un 34% menos de accidentes laborales, una merma del 68% en cuanto a trabajadores
fallecidos, y un incremento de |as prestaciones dinerarias del 346%, e indemnizaciones de sistema, que
alcanzan un piso de $1,6 millén en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.

La UART subrayé que "si bien la reforma de octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas
de responsabilidad civil contra las empresas, conteniendo la polémica "doble via” (indemnizacion
del sistema pero también juicio) que habia consolidado un escenario de absoluta incertidumbre
sobre los costos del sistema, en los (ltimos tiempos se produjo un redireccionamiento de la

litigiosidad™.

"La evolucidn de los juicios por provincia muestra una cada vez mayor participacion de CABA en el total,

sin perjuicic del crecimiento en todas las jurisdicciones en general”, puntualizo el informe sectonial.

La entidad advirtic que "la industria del juicio, ocasicnada por la disparidad de criterios en las pericias e
interpretaciones judiciales sui generis de la nueva normativa vigente, amenaza no solo al sistema que
brinda salud a casi 10 millonas de personas, sino que ademas castiga los costos empresarios y, 3 menos

que se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo”™
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Argentina: Se produjo un nuevo récord de
juicios por accidentes laborales

Los juicios por accidentes de trabajo contra las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) siguen en
aumento y acumulan un stock cercano a los 250.000
litigios.

En tanto, las propias aseguradoras prevén “que en 2015
las demandas creceran 28%, respecto del afio precedente. Pasaran de 88.567 a
113.017 nuevos juicios”.

Através de esas empresas especializadas, el sistema de ART cubrié el afio pasado a
9.003.968 trabajadores. El precio promedio de mercado de los seguros, que pagan
los empleadores, es de 3.4% sobre los salarios.

Con esa mochila a cuestas, las ART advierten que las alicuotas cobradas a las
empresas clientes deberan ajustarse hacia arriba en los préximos meses. También
sostienen que esa litigiosidad no se condice con la cantidad de accidentes, que se
han reducido, ni con las prestaciones que son buenas, a la vez que cuestionan el
accionar del Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan gue en 2014 hubo 660.954 siniestros laborales. De este
total, 443.213 fueron accidentes en el lugar de trabajo, 137.698 accidentes “in itinere”
(en viaje entre la casa y el lugar de trabajo). 24.567 enfermedades profesionales y
55 267 casos de reagravacion, indicd el diario Clarin.

Es casi la misma cantidad total que en 2011, con un 10% mas de trabajadores
cubiertos, pero con variaciones. Hubo menos accidentes en los lugares de trabajo,
mas accidentes in itinere (entre el domicilio y el lugar de frabajo), mas reagravacion y
casi la misma cantidad de enfermedades profesionales.

Segun Mara Bettiol, presidente de UART, “la puesta en orden de esta situacion esta
en el Poder Judicial. Que los peritos tomen en cuenta 1a referencia de la propia ley,
como también que las diferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacion
de la ley”.
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“Nos referimos —agrega Bettiol al diario Clarin— a baremos, listado de enfermedades,
aplicacidn temporal de la norma y aplicacion de los indices de actualizacién. Porque
justamente es en base a esas previsiones que el sistema opera. Si esos parametros
no se respetan, finalmente se compromete un beneficio adquirido, incorporado y
valorado por empleadores, trabajadores y sus familias. Hoy el sistema exige una
urgente mirada atenta y equilibrada de la Justicia”.

El problema judicial se plantea a partir de varios fallos de la Corte Suprema que
declararon inconstitucional el procedimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo
permitiendo el acceso directo de los damnificados a la Justicia laboral sin tener que
atravesar la via de las comisiones médicas. Ademas, la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo reconocio que las indemnizaciones se actualicen desde el
accidente hasta el cobro.

Bettiol también sostiene gue “desde los servicios y la cobertura el sistema ha
avanzado, pero en el plano judicial esto no se refleja en menores demandas. Es una
paradoja dificil de explicar. Los accidentes bajan considerablemente, mientras que los
juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice gue el nivel de juicios esta directamente vinculado
con la alta siniestralidad, a lo que se afiaden un 35% mas por los siniestros en el
sector informal.

Ademas, “una parte significativa de estos juicios son por enfermedades laborales no
reconocidas por las ART ni por las comisiones médicas, porque las consideran
preexistentes, contrariando lo que admite la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)".

También hay mas reclamos porque la Ley 26.773 de 2012 “impide el acceso a la
reparacion integral del dafio, por el regimen de la ‘opcion con renuncia’, enviando
es0s reclamos a la Justicia civil, ratificando el procedimiento de 1a ley de riesgos

declarado inconstitucional por la Corte Suprema”, agrega Schick.
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Crece el nimero de juicios por accidentes laborales

Los juicios por accidentes de trabajo contra las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) siguen en
aumento y acumulan un stock cercano a los 250.000
litigios. En tanto, las propias aseguradoras prevén
“que en 2015 las demandas creceran 28% respecto del
afo precedente. Pasaran de 88.567 a 112.017 nuevos

© Las ART dicen que mejoraron las juicios”.
prestaciones Las ART dicen que mejoraron las
prestaciones A través de esas empresas especializadas, el sistema
de ART cubrié el afio pasado a 9.003.968 trabajadores.
El precio promedio de mercado de los seguros, que pagan los empleadores, es de 3,4%

sobre los salarios.

Con esa mochila a cuestas, las ART advierten que las alicuotas cobradas a las empresas
clientes deberan ajustarse hacia arriba en los proximos meses. También sostienen que esa
litigiosidad no se condice con la cantidad de accidentes, que se han reducido, ni con las
prestaciones, que son buenas, a la vez que cuestionan el accionar del Poder Judicial.

Las cifras oficiales marcan que en 2014 hubo 660.954 siniestros laborales. De este total,
443,213 fueron accidentes en el lugar de trabajo, 137.898 accidentes “in itinere” (en viaje
entre la casa y el lugar de trabhajo), 24.567 enfermedades profesionales y 55.267 casos de
reagravacion.

Es casi la misma cantidad total que en 2011, con un 10% maés de trabajadores cubiertos,
pero con variaciones. Hubo menos accidentes en los lugares de trabajo, mas accidentes in
itinere (entre el domicilio y el lugar de trabajo), mas reagravacion y casi la misma cantidad
de enfermedades profesionales.

Segun Mara Bettiol, presidente de UART, "la puesta en orden de esta situacién esta en el
Poder Judicial. Que los peritos tomen en cuenta la referencia de la propia ley, como
también que las diferentes instancias judiciales velen por la acabada aplicacidn de la ley”.
“Nos referimos —agrega Bettiol- a baremos, listado de enfermedades, aplicacion temporal
de la norma y aplicacion de los indices de actualizacion. Porque justamente es en base a
esas previsiones que el sistema opera. Si esos pardmetros no se respetan, finalmente se
compromete un beneficio adquirido, incorporado y valorado por empleadores,
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trabajadores y sus familias. Hoy el sistema exige una urgente mirada atenta y equilibrada
de la Justicia".

El problema judicial se plantea a partir de varios fallos de la Corte Suprema que declararon
inconstitucional el procedimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo, permitiendo el acceso
directo de los damnificados a la Justicia laboral sin tener que atravesar la via de las
comisiones médicas. Ademas, la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo reconocio
que las indemnizaciones se actualicen desde el accidente hasta el cobro.

Bettiol también sostiene que "desde los servicios y la cobertura el sistema ha avanzado,
pero en el plano judicial esto no se refleja en menores demandas. Es una paradoja dificil de
explicar. Los accidentes bajan considerablemente, mientras que los juicios suben”.

El abogado Horacio Schick dice que el nivel de juicios esta directamente vinculado con la
alta siniestralidad, a lo que se afiaden un 35% mas por los siniestros en el sector informal.

Ademaés, “una parte significativa de estos juicios son por enfermedades laborales no
reconocidas por las ART ni por las comisiones médicas, porque las consideran
preexistentes, contrariando lo que admite la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)".

También hay mas reclamos porque la Ley 26.773 de 2012 “impide el acceso a la reparacion
integral del dafio, por el régimen de la ‘opcién con renuncia’, enviando esos reclamos a la
Justicia civil, ratificando el procedimiento de la ley de riesgos declarado inconstitucional por
la Corte Suprema”, agrega Schick.
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JUICIOS CONTRA LAS ARTCR.E_CERAH CASI 20% SOLO
EN UN ANO

Los juicios contra el sistema de
Asequradoras de Riesgos del Trabajo
(ART) aumentaran 29% este afio con
relacién al 2014, en medio de una
creciente  "litigiosidad  laboral"  que
| preocupa  al sector y "jaguea su
financiamiento”.

A pesar de los cambios legales introducidos en el sistema, en
2014 ingresaron 88,567 demandas, lo cual representd un
incremento del 13% respecto del 2013, y para este 2015 se
estima un "exponencial incremento”, segdn un informe
distribuide por la Union de ART.

La entidad, que cuestiond la "creciente industriz del juicio”,
considerd que "la selucion definitiva y de fondo estd en manos
del Poder Judicial" y reclamé "la unificacion de criterios y
aplicacion adecuada de la ley por parte de las instancias
judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos sobre el
sector productiva™.

Explicd que si bien en el sistema de riesgos del trabajo se han
generado destacados "avances en lo que respecta a cobertura,
prevencion, prestaciones y accidentabilidad, el sector atraviesa
una situacion problematica, que pedria volverse insostenible,
producto de la litigiosidad".

El sistema da cobertura a 9,6 millenes de trabajadores
registrados, y recientemente absorbid a los empleados de casas
particulares.

También se logré un 34% menos de accidentes laborales, una
caida del 68% en cuanto a trabajadores fallecidos, y un
incremento de las prestaciones dinerarias del 346%, e
indemnizaciones de sistema, que alcanzan un piso de $1,6
millon en &l caso de fallecimiento por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

La UART advirtio en su reporte que "si bien la reforma de
octubre de 2012 (Ley 26.773) logro frenar las demandas de
responsabilidad  civil contra las empresas, conteniendo la
polémica "doble via" (indemnizacion del sisterna pero también
juicio) que habia consolidade un escenarioc de absoluta
incertidumbre sobre los costos del sistema, en los dltimos
tiempos se produjo un redireccionamiento de |a litigiosidad",

"La evolucion de los juicies por provincia muestra una cada vez
mayor participacion de CABA en el total, sin perjuicio del
crecimiento en tedas las jurisdicciones en general”, advirtio la
entidad.

Advirtio que "la industria del juicio, ocasionada por la disparidad
de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui
generis de la nueva normativa vigente, amenaza no sdlo al
sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino
que ademas castiga los costos empresarios y, 28 menos gue se
ponga coto a esta situacidn, lo seguird haciendo".
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UNA AGENDA QUE NO ADMITE "DISTRAIDOS"
Por Luis Tarullo

BUENOS AIRES, sep. 5 (DyN) - También hay otras cuestiones que las futuras autoridades deberan encarar de manera
global con el resto de los temas, pues son parte del mismo paquete del vapuleado universo del trabajo.

Por ejemplo, la de los accidentes laborales. No es un punto menor, ya que alcanza a todos los trabajadores registrados y
moviliza carradas de millones de pesos.

Hubo un momento en que el Gobierno se vio tentado a meter mano y apropiarse del esquema de las Aseguradoras de
Riesgos de Trabajo (ART), pero, aunque no lo diga, reculé cuando vio que no era una caja facil de obtener, a diferencia de
las AFJP, que aportaban dinero contante y sonante.

Justamente, la palabra "riesgo" implica al trabajador pero también a quien efectia la prestacidn. En ese sistema hay un
aspecto que no ha sido superado y que es el Taldn de Aquiles para cualquiera: la lamada "industria del juicio".

Sabido es que los trabajadores deben gozar plenamente de todos los derechos, pero también son histéricos los casos de
abuso en los tribunales que pueden llevar a la ruina a mds de un empleador, sobre todo de pymes.

En este sentido, la cdmara que agrupa a las ART, la UART, destacé que en el sistema -cuyas indemnizaciones por
accidentes se actualizaron tiempo atrds- "se han generado destacados avances en lo que respecta a cobertura,
prevencidn, prestaciones y accidentabilidad".

Pero a la vez alertd que hay una situacion problemadtica, que podria volverse insostenible, producto de la litigiosidad".

Si bien en el sector hay cobertura para casi 10 millones de trabajadores, bajas de 34 por ciento en accidentes y de 68 por
ciento en muertes y aumento de los montos de las coberturas, a pesar de la reforma de 2012 que frend las demandas de
responsabilidad civil contra las empresas -aquella "doble via", que era el cobro del resarcimiento y el juicio en paralelo-
"en los ultimos tiempos hubo un redireccionamiento de la litigiosidad", advirtieron los aseguradores.

"Lejos de disminuir, los juicios contra el sistema de ART continuaron aumentando: en 2014 ingresaron al sistema judicial
88.567 demandas (incremento del 13% respecto del afio anterior) y para 2015 se estima un exponencial incremento del
29% en relacidn al periodo previo", dijeron.

"La industria del juicio, ocasionada por la disparidad de criterios en las pericias e interpretaciones judiciales sui generis
de la nueva normativa vigente, amenaza no sélo al sistema que brinda salud a casi 10 millones de personas, sino que
ademas castiga los costos empresarios y, a menos que se ponga coto a esta situacion, lo seguira haciendo", sostuvo la
UART. Y avisé que los tribunales también estan metidos en este problema: "La solucidn definitiva y de fondo esta en
manos del Poder Judicial. Es imperativa la unificacion de criterios y aplicaciéon adecuada de la ley por parte de las
instancias judiciales superiores para evitar mayores sobrecostos sobre el sector productivo".

Evidentemente son luces amarillas -ya casi anaranjadas- que hay que tener en cuenta, porque hay un sistema
(perfectible, claro) que también esta bordeando el terreno de la crisis y, como se ha dicho, no es redituable para el
Estado, por lo que el Gobierno que llegue no se hard cargo de otro problema que sin dudas agrandara los crateres fiscales.

Ademas, claro, de lo que significa per se intervenir en una actividad que lo aleja de sus funciones vitales y esenciales.
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