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27 ANOS DE TRABAJO Y RESULTADOS, SE VEN Y SE VALORAN

Testigos y actores de estos 27 afios en la consolidacion del Sistema de Riesgos del Trabajo, tres referentes de nues-
tro sector comparten su mirada sobre el largo camino recorrido. Un sendero no exento de cambios vertiginosos en los
modelos y ambientes laborales, en permanente evolucion por efecto de las nuevas tecnologias. Destacable en estas casi
tres décadas, el compromiso y la capacidad de respuesta de las aseguradoras que aun durante la pandemia de COVID-19,
con una patologia extrafia al entorno de trabajo, supieron reinventarse para no perder cercania y seguir asistiendo a
empleadores y trabajadores con nuevas herramientas desde una multiplicidad de plataformas fisicas y a distancia. En este
newsletter aniversario, nos acercan sus reflexiones haciendo algo de historia pero buscando anticiparse al futuro.

LIC. MARA BETTIOL - PRESIDENTE DE UART

Nos llena de orgullo cumplir 27 afios de creci-
miento y resultados en el Sistema de Riesgos del
Trabajo. Porque sabemos que en este periodo
cumplimos con la tarea encomendada y fuimos
evolucionando, respondiendo a la demanda y
necesidades de un mercado laboral en constante
transformacion. Los resultados estan a la vista:
mas de 10 millones de trabajadores pro-
tegidos y mas de un millon de empleado-
res bajo cobertura. Por la accion combinada
de los protagonistas, trabajadores empleadores,
aseguradoras y la SRT, los accidentes dismi-
nuyen y los fallecimientos se redujeron
en 76%. No es s0lo un porcentaje para mostrar
incidencias, son 16.500 muertes evitadas, si
comparamos con la situacion precedente. Y esto

Reflexionar sobre los 27 afios en prevencion de
riesgos laborales formando parte del staff de una
ART desde los inicios del Sistema de Riesgos del
Trabajo, me permite compartir y echar luz sobre
los logros, desafiosy lecciones aprendidas.
Durante estos afios, la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales ha experimen-
tado cambios significativos. Se produjeron
grandes avances en la proteccion de los
trabajadores estableciendo estandares de
seguridad mas estrictos y una mayor conciencia
sobre la importancia de la prevencion en
empleadoresy trabajadores.

Las ART han desempeiiado un destaca-
do papel al fomentar una cultura de
prevencion, promoviendo la identificacion y

se ve y se valora. Al punto tal que los servicios
que brindan las ART se han convertido en un
aspiracional para el que no los tiene. La intensa
actividad que vemos en cada una de las compa-
filas, en sus centros de atencion, en la amplia red
de proveedores de servicios de salud que integran
el Sistema, muestran engranajes de una
estructura sofisticada e integral, multi-
disciplinaria, en permanente evolucion y
con una calidad de servicio que eleva la
vara para todo el sector salud.

Construimos una base sélida y valora-
da. Ahora tenemos que lograr que la amenaza
de lalitigiosidad, deje de atentar contra nuestra
sustentabilidad. Esimperioso que las 14 provin-
cias y CABA que aln no crearon su Cuerpo
Médico Forense, sigan el ejemplo de Men-
doza y lo constituyan. También, recomponer

eliminacion de riesgos en los lugares de trabajo
através del asesoramientoyla asistencia técnica
alempleador.

Hemos trabajado en estrecha colaboracion con
nuestros clientes para identificar y mitigar ries-
gos, implementar medidas de seguridad y
promover un ambiente laboral saludable, lo
cual se ve reflejado en la disminucién de los
indices de siniestralidad, en especial,
de mortalidad.

La prevencion de los riesgos laborales es un
proceso dindmico que requiere una evaluacion
constantey una mejora continua. Considero que
hemos desempeiiado un papel crucial
en la identificacion de dreas de mejora,
la implementacion de nuevas medidas
preventivas y la adaptacion a los cam-
bios en el entorno laboral, inclusive
durante la pandemia por COVID 19, asistiendo

nuestros estados financieros con el recupero
que demando (y sigue demandando) la cober-
tura de COVID. Lograr que la Justicia reconfigure
las tasas de interés de actualizacion de deman-
das, avalores razonables, acordes con los rendi-
mientos alcanzables. Y como principio rector
que se entienda que cobertura y financia-
miento tienen que guardar un equili-
brio que les permita operar de manera virtuo-
sa. Cualquier otra estrategia ataca la sustentabi-
lidad del Sistema. Muchos de nosotros dedica-
mos buena parte de nuestravida, diariamente, y
alolargo de estos 27 afios a construir esta solida
respuesta a la problematica de la salud y seguri-
dad laboral. La tarea no tiene fin, lo sabemos.
Siempre exigird cambios, ajustes, modificacio-
nes, adaptaciones. Brindemos por lo realizadoy
portodolo que haremos de aquienmas.

ING. SILVIA LUNA - MIEMBRO DE LA
COMISION DE PREVENCION DE LA UART

en la implementacion de los protocolos de
prevencion para evitar contagios.

Sin embargo, a pesar de los avances logrados,
atin existen muchos desafios significa-
tivos. La evolucion de la tecnologia, la
globalizacion y los cambios en los
patrones laborales nos plantean nuevos
retos en términos de seguridad y salud en el
trabajo. Para los profesionales de prevencion, el
conocimiento de las diferentes opciones de
trabajo, asf como de las herramientas que las
nuevas tecnologias como la inteligencia artificial
nos ofrecen, serd fundamental para continuar
trabajando en la proteccion de los trabajadores.
Actualizarnos alos tiempos que corren, incorpo-
rando las Ultimas tecnologfas a la Prevencion de
riesgos laborales en los nuevos modelos y entor-
nos laborales permitird consolidar la construc-
(ion de pautasy ambientes mas sanosy seguros.
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Este afio se cumple otro aniversario del Sistema
de Riesgos del Trabajo, el nimero 27.

Desde susiniciosy después de haber atravesado
diferentes crisis econdmicas producto de la
inestabilidad del pais, el Sistema sigue for-
talecido, brindando Prestaciones Dine-
rarias y en Especie de altisima calidad.
Durante la pandemia de COVID 19, se reflejaron
sus virtudes en su maxima expresion, superan-
do con creces el desafio de cubrir una enferme-
dad no listada, en un contexto mas que adverso.
Los nimeros avalan claramente estas

UN NUEVO CICLO DEL PROGRAMA PREVENIR

El reconocido programa que UART organiza de
maneraininterrumpida desde 2011, comenzé la
13° edicion con nuevos temas para
capacitarse y generar conciencia en la
prevencion de los riesgos laborales.

ventajas del sistema, con un relevante
incremento de trabajadores cubiertos, con
accidentes y enfermedades profesionales en
descenso y con una contundente disminucion
delacantidad defallecidos.

La recalificacion laboral, es una importan-
te novedad que viene de la mano de este Siste-
ma. Consiste en brindar instrumentos adiciona-
les (herramientas, formacion, capacitacion,
etc.) a aquellos trabajadores con secuelas que
leimpidenvolverasu puestohabitual, para que
puedan obteneryejercerun empleo adecuado.
Otra destacable novedad de este sistema,
son los casos crénicos, cuyaatencion es
muy laboriosa ya que requieren atencion
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deporvidasinlimitealguno.

No hay sistema de salud, que otorgue la canti-
dady calidad de cobertura en igual dimension
queelSistemade Riesgos del Trabajo.
Seguramente tendremos nuevos desa-
fios en el futuro, que iremos sorteando
con éxito, pero sin lugar a dudas el mayor de
todos es disminuir la litigiosidad que erosio-
na las arcas de las Aseguradoras y pone en
riesgo el nivel prestacional de calidad que el
Sistema viene sosteniendo. Creo es el punto
principal a resolver en los proximos afios,
para seguir logrando metas y objetivos supe-
radores. Esperemos que todos los actores
podamoshacerloposible.

®
A

FISO

COORDINA:

La oferta de capacitacion del programa esta dirigida a trabajadores, profesionales y estudiantes en las diferentes actividades econé-
micas. Este afio se realizaran 10 nuevo seminarios web con nuevos contenidos sobre temas de agro y otras industrias, y 5 cursos virtuales actualizados sobre
temas transversales en higiene y seguridad. Todas las actividades detalladas son abiertas y gratuitas, para participar slo requieren de previa inscripcion.
Comovalor, este programa esta protagonizado por todas las ART que conforman la UART, que se unen para invitar a las empresas clientesy
brindarles formacionyactualizacion profesional sobre las mejores practicas de prevencion de accidentes laborales.

LA EVOLUCION DEL PROGRAMA EN NUMEROS:
B 17 ART

[ 33instituciones que apoyan

[ +38.000 personas capacitadas I +40 ciudades recorridas

[ +2.500 horas de capacitacion [ +100 expositores convocados
ALAFECHA, SEHAN REALIZADO LOS SIGUIENTES SEMINARIOS:

® 15/06: “SGAAplicada al uso de agroquimicos” a cargo del Ing. Alberto Villa con 452 participantes.

® 22/06: “Buenas practicas de Higiene Ocupacional en toda la cadena de produccion” a cargo del Ing. Herndn Valderrama con la participacion especial del
Lic. Martin Mendez, con 382 participantes.

® 29/06:“Manejomanual de cargas en el agro”a cargo del Lic. Pablo Mercado con 310 participantes.

A CONTINUACION, DETALLAMOS LAS PROXIMAS FECHAS Y TEMAS DEL CICLO ANUAL:

® (6/07:"Prevencion de riesgos por posturas forzadas en el agro”- Lic. Pablo Mercado

© 10/08: “Prevencion de ruidoyvibraciones en tractory otras maquinas agricolas”- Ing. Rodolfo Gareis & Ing. Sergio Galeri

® 17/08: “Prevencion de radiacion solar enfocada en los EPPy medidas de cuidado, Res. 81/2019" - Lic. Valeria Frankrajch &Ing. Alberto Riva

® 24/08:"Herramientas tecnoldgicas para generar trazabilidad en a gestion de riesgos” - Lic. Martin Méndez

® 14/09:“Principios para establecer un programa de evaluacion de agentes de riesgo” - Ing. Mario Magnin

® 21/09: “Manual de aplicacionesterrestres”- Ing. Agr. Augusto Piazza

® 28/09:“Practica profesionaly equipamiento de monitoreo adecuado, para obtener resultados confiables”- Lic. Horacio Ceballosy Lic. Sebastian Zago

Més informacién: www.uartprevenir.ar - Contacto: hola@uartprevenir.org.ar
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