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RIESGOS DEL TRABAJO:

IMPOSTERGABLE NECESIDAD DE CONTAR CON CUERPOS MEDICOS FORENSES

Solucion para las pericias médicas absurdas

Cuatro afios han pasado ya desde la reforma de la Ley de Riesgos del Trabajo mediante la Ley 27.348, y atin no se han conformado los
Cuerpos Médicos Forenses, eslabdn crucial para acceder al resultado buscado: disminuir la litigiosidad.

Enfebrero 2017, el consenso plural permitio que
se avanzara, contando con la aprobacién de
empleadores, sindicatos, aseguradoras y el
Estado, enunareformadela Ley para contrarres-
tarunalitigiosidad que, absurdayparadojalmen-
te, crecia, mientras los accidentes laborales
decrecian, fruto de una responsable tarea con-
juntadeprevenciénenlosentornoslaborales.
De esa ley surgi6 el imperativo de crear Cuerpos
Médicos Forenses en el dmbito judicial de cada
provincia que fuera adhiriendo a la misma. Hoy ya
se contabilizan 15 provincias, més la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires. Dicho cuerpo debia estar
integrado por peritos convocados por concurso de
antecedentes y cuyos honorarios se abonaran por
acto médico, y no como hoy sucede por porcentaje
de 1a sentencia o acuerdo que ponga fin al litigio,
constituyendo un claro incentivo a incrementar
abusivamente la cuantificacion del dafio.

En paralelo con esta injustificada demora, dos
docenas de fallos de la CSN, entre 2018 y 2021,
vienen consagrando aspectos claves del Sistema de
Riesgos de Trabajo como la utilizacion obligatoria
del Baremo (Tabla de medicién de porcentajes de
incapacidad Dec.659/96) y la constitucionalidad de
las Comisiones Médicas como instancia administra-
tiva previa obligatoria y excluyente. Por eso, sor-
prende constatar el aval que algunos
tribunales inferiores conceden a pericias
disparatadas. De ello derivan sentencias mal
fundamentadas, apartadas del Baremo obligatorio
que otorgan porcentajes de incapacidad sobredi-
mensionados, algunas donde la relacion causal
entre trabajo y dafio no estd probada, otras donde
la enfermedad por la que se reclama es preexisten-
te u originada en factores extra-laborales, resultan-
dotodasfinalmente arbitrarias.

Lamentablemente, los ejemplos de estos dislates
abundan. Aqufdos de los mds recientes:

I Sentencia de CNAT - Sala Vill. Obliga a la ART a

indemnizar a Jueza por burn-out. Luego de
una sentencia de 1° instancia donde se rechazaba
la demanda, en la cual se alegaba una afeccién
psiquica causada por las tareas, la Sala VIl rechaza

la sentencia y hace lugar a la demanda condenan-
do alaART a pagar mas de 7 millones de pesos,
cifraque ademds no luce acorde con laincapacidad
derivada del Baremo. Mas alld de la arbitrariedad
con la que se fundamenta la sentencia de Camara,
ya en Primera Instancia se hacfa notar que la rela-
(ion causal entre la incapacidad psiquica y las
tareas de la trabajadora, no habfa quedado acredi-
tada, concluyendo que “la propia seleccion impone el
control de las aptitudes psiquicas para la funcidn siendo
la magistratura, sin duda, uno de los mejores empleos
que una persona puede tener: es absolutamente
estable, es muy bien remunerado, es una fuente de
desafios personales permanentes y es un modo de
superarse dia a dia en el intento de brindar un mejor
servicio a la comunidad”. La ART condenada, recurrio
el fallo, encontrndose actualmente la Queja en
tramite ante la CS)N.

[ Sentencia de la CNAT - Sala 1. Condena a ART a

indemnizar dafio estético por fuera del Bare-
mo. La Sala Il resuelve una demanda por accidente in-
itinere en el cual la demandante fue atacada y mordida
por perros, 1o que deriva en cicatrices en piernas y
brazos. La Sala Il otorga un 10% por dafio estético
tomando un baremo por fuera del correspondiente que
es del Decreto 659/96y un 10% por incapacidad psico-
|0gica, ahora sf por Baremo 659/96, dejando a las daras
quetoma distintas varas de medida.

Estas sentencias recientes, de 2021, se suman a otras
anteriores que también provocan sorpresa por lo
disparatadas.

I 0tro ejemplo, es un caso iniciado a partir de un sinies-

tro ocurrido en un bugue pesquero en octubre de 2012
cuando el trabajador golped su dedo mefiique contra
un cajon, trauma debidamente atendido y sin conse-
cuencias posteriores. Las apelaciones de la empresa y
de la ART llevaron el reclamo hasta la CSN, que se
expidio en Junio 2019, revocando la sentencia de la
Sala | CNAT que habia considerado civilmente respon-
sablealaempresayala ART condenando solidariamen-
te alempleador yalaART areparacion integral. Ef monto
de condena fue fijado en $1.8 millones por dafio
material mas $400 mil por dafio moral, cifras que

Mientras tanto se acumulan en los tribunales pericias sobredimensionadas y sin fundamento.

actualizadas superaban los 8 millones de pesos. La
Corte revocd la sentencia y apuntd a la arbitrariedad de
la pericia que habia estimado 26,44% de incapacidad
consistente en 14% por disminucién de movilidad, 10%
por reaccion vivencial anormal neurdtica y 2,44% por
factores de ponderacion, mientras que el Baremo, la
tabla de evaluacion de incapacidades del Decreto N°
659/96, prevé un 5% por la amputacion del dedo
mencionado. Es decir, por la lesion mds grave. Por lo
tanto, considerd que frente a esta pauta normativa el
grado de incapacidad fijado por la perita se presentaba
prima facie irrazonable y desmesurado.

En suma, resulta evidente la necesidad de
concretar la constitucion de los Cuerpos
Médicos Forenses en el ambito de CABA y
de cada una de las provincias que adhirié a
laley 27.348.
Los beneficios de esta decision son claros:

® Fvitar pericias sobrevaluadas y dotar de previsibili-
dadalsistema.

® Eliminar las amenazas que se ciernen sobre Ia
sustentabilidad del Sistema de Riesgos del Trabajo.

® Contener una litigiosidad exacerbada por criterios
aplicados fuerade las normas establecidas.

® Eliminar el sobrecosto que supone para la justicia y el
mads alto tribunal el tener que corregir sentencias de
instancias inferiores.

® Eliminar el sobrecosto que también se genera para
todo el sistemalaboral argentinoy su econompa.
El tiempo transcurrido, 4 afios y medio, luce des-
proporcionado e injustificado contralos 25 afios de
existencia del Sistema de Riesgos de Trabajo, que a
lolargo de estos cinco lustros buscd y logré perfec-
cionarse. Los trabajadores, satisfechos con el
sistema, e merecen su continuidad; hipdtesis que
no estd asegurada en la medida que el stock de
juicios y los desvios periciales sigan incrementdn-
dose al amparo de un proceder pericial no profe-
sionalizado. El compromiso y el esfuerzo
han sido compartidos, entre asegurado-
ras, empleadores, trabajadores y el Esta-
do en su rol de fiscalizacion para lograr
entornos laborales mas seguros. Ahora
resta, que la Justicia haga su parte para
cerrar el circulo virtuoso.
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(P Prevenir 2021 : RESULTADOS

Con el objetivo de sumar acciones en pos de la prevencién, la Union de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo realiza desde 2011 el Programa Prevenir, ciclo de actividades gratuitas, el cual se enfoca en las
estrategias mds eficientes de prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, brindando
herramientas tanto a empleadores como a trabajadores y especialistas en la materia. Con la coordinacidn de
la Fundacion Iberoamericana de Seguridad Ocupacional (FISO), el programa ha crecido y se ha superado afio
trasafio, alcanzando en 2021 los resultados que se muestran a continuacion.

EL PROGRAMA EN NUMEROS

Aligual que 2020, el afio 2021 fue atipico. La irrupcion de la pandemia por COVID-19 hizo que el programa
requiera una transformacion digital, virtualidad que nos permitié llegar a rincones del pafs a los que no habia-

mos llegado antes con lamodalidad presencial.

PROGRAMA PREVENIR 2021

w— 2.158 participantes

Congresovirtual

== 1.300 participantes

Cursosvirtuales

=== 4.008 participantes

M Experiencia realizada con

Ry S laboratorios de analisis clinicos

71.466

PARTICIPANTES
(+7,5% que en 2020)

® Federalizacion del programa.

@ Trabajo en red con 36
instituciones en simultdneo.

@ Participacién activa y cercania
con los participantes.

Las actividades del programa contaron con inscriptos de todas las provincias argentinas, de mds de 800 locali-
dades de todo el pais. Asf, se alcanzd el total de 7.466 participantes, lo que significo un7,5% mas que en

2020.

Es destacable también el trabajo realizado en red con 36 instituciones de todo el pais, que apoyan el progra-
may extienden surelevancia para llegar atodo el territorio nacional, ellas son:
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TEMAS ABORDADOS

Teniendo en cuenta la coyuntura como asf también la
opinion de los asistentes, cada afio se realiza un
andlisis de los temas relevantes para el sector afin de
abordarlos en las distintas actividades. En el afio
2021 se brindaron herramientas y conocimientos
sobrelas siguientes temdticas:

SEMINARIOS: Protocolos COVID-19: urgencia vs.
realidad; Home Office y bienestar en casas; Manejo
seguro de ganado, Ergonomfa y productividad;
Gestion de contratistas; Buenas précticas en el
trénsito, Los aportes de la Agronica a la seguridad de
la maquinaria agricola, Claves para el éxito del
modelo de gestion, Programas de seguridad en
contexto COVID-19; Riesgos presentes en la elabora-
(ién de vinos; Implementacién SGA en bodegas;
(apacitacién con nuevas tecnologfas, Innovacién en
Prevencion; Las radiaciones UV en los espacios
laborales, Uso seguro de motosierras y aprovecha-
miento forestal.

CURSOS VIRTUALES: Beneficios de la inversion en
prevencién, Higiene en el Trabajo, Sistema Globalmente
Armonizado (SGAY), Prevencion de riesgos en el manejo
de agroquimicos, Protocolo de medicion de ruido.

CONGRESO: Panorama del Sistema de Riesgos del
Trabajo, Nuevas tecnologfas, Buenas practicas en
prevencion, Cultura preventivay La postpandemia.

AUDIENCIA COMPROMETIDA +
IMAGEN POSITIVA

Ya sea por votaciones o consultas, el 85% de los
participantes volcd sus opiniones y preguntas en la
transmision en vivo de las diferentes actividades.
Asimismo, las encuestas fueron respondidas por el
70% de los participantes, con comentarios muy
positivos sobre los temas brindados, a dindmicay
elvalor delaactualizacion profesional.

Tal como muestran los niimeros, el
programa superé ampliamente las
expectativas en un contexto de pande-
mia como el transcurrido en 2021.
Como UART, ya estamos trabajando
para el préximo afio con el objetivo de
seguir brindando herramientas que
promuevan la prevencion en los luga-
res de trabajo y de generar conciencia
sobre la importancia de la seguridad y
salud de los trabajadores.
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