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COBERTURA




COBERTURA

@ INNOVACION PERMANENTE

1996 Puesta en marcha

1997 Programa de acciones parala Prevencion Aumento de topes
1998 Registro de siniestralidad / Examenes médicos

1999 Sistema de denuncia de incumplimientos

DNU 1278. Sumas fijas + prestaciones + Enf.
no LEP

2000 Programa de “empresas testigo”

2001 Trabajo seguro para Construcciéon /Agro /Riesgos Especificos/Grupo Basico
2002 Traslados / Centro de Atencion Permanente

2003 Recalificacion Profesional / Semana de la Salud y la Seguridad

2004 Programa de Reduccidon de Accidentes Mortales Fallos adversos de la CSIN
2005 Programa Prevencion en Pymes / Sistema comunicacion SRT-ATL

2006 Simplificacion y unificacion registral

2007 Modificacion al Registro de Siniestros

2008 Denuncias accidentes graves / Ventanilla Electrénica




COBERTURA

@ INNOVACION PERMANENTE

Decreto 1694. Transformacion de topes en pisos + aumentos

2009 Contrato de afiliacion / e-servicios / Prog Siniestral Const ..
de sumas Unicas

2010 Registro de juicios / Convenio Corresponsabilidad Gremial

2011 Nuevo tramite en CCMM / Construccion

Ley 26.773. Aumento automatico RIPTE + Opcion Civil + 20%

2012 Protocolo de Prevencidn (ruido, iluminacion) B e [eEe T

2013 Atencion al publico / Protocolos tratamientos médicos Ley 26.884. Ley de casas particulares
2014 Prog. Anual de Prev / Prog. por ramas de actividad
2015 Procedimiento ante CCMM / Protocolos de Prevencién

2016 Empleadores de Alta Siniestralidad

Ley 27.348. Aumento prestacional. Tasa de interés.

2017 Nuevo Proc. ante CCMM / Estudios para Valoracion Procedimiento Administrativo Previo ante CCMM

2018 Notificacion Programa Pymes / Péliza Digital / nuevas CCMM Fallos favorables de CSJN y CNAT
2019 Credencial de Cobertura en Formato Digital / nuevas CCMM Continuaron los fallos favorables

2020-2022 Cobertura COVID-19 DNU 367/20 y DNU 39/21. Res. SRT complementarias.
2023 Nuevas CCMM y Delegaciones/ Manual de Marca SRT
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PREVENCION. ROLES

EMPLEADOR

DEBER DE SEGURIDAD

Cumplir con las normas de higiene
y seguridad, generalesy
especificas

TRABAJADOR

NORMAS ESPECIFICAS
Realizacion de examenes médicos,
utilizacién de EPP, capacitacion,
denuncias

PREVENCION

ESTADO

REGULARY FISCALIZAR

ART

ASESORAMIENTOY ASISTENCIA
TECNICA conforme reglamentacion
especifica de SRT




PREVENCION

EVOLUCION DE LAS ACCIONES DE PREVENCION

1.333.395

812.615

420.000

165.000

VISITAS RECOMENDACIONES




UART  xFiso

Unién de Aseguradoras mu.cm n;mmm it
de Riesgos del Trabajo

2023

@ Prevenir | 2023 Nuevos temas y contenidos + apoyo de 33 instituciones nacionales




PREVENCION

@ PROGRAMA PREVENIR ANO 2023 - RESULTADOS 1

— 9.637

5.544 L.
Participantes participantes

e Federalizacion del programa

Trabajo en red con 33 instituciones
en simultaneo

4.093 participantes

(Prevenir y Junta Central de los

4 Consejos Profesionales de Participacion activa y cercania con los
Seminariosweb Agrimensura, Arquitectura e P y

Ingenieria) participantes




PREVENCION
PROGRAMA PREVENIR SEMINARIOS WEB 2023 —

Ing. Alberto A. Villa > 452

Ing. Hernan Valderrama > 382

TOTAL Lic. Pablo Mercado 310

ASISTENTES 4.093

Lic. Pablo Mercado 353

Ing. Rodolfo Gereis/Ing. Sergio
Profesionales g /ing & 370

PERFIL en Hys Galeri
Ing. Valeria Frankrajch/Ing.

DE LOS (de empresas e

. 338
ASISTENTES independientes) Alberto Riva

Lic. Martin Mendez 482

Participacion de Ing. Mario Magnin 462
PROGRAMA |as 23 provincias

FEDERAL y CABA

Ing. Agr. Augusto Piazza 238

Lic. Horacio Ceballos/ Lic.
Sebastian Zago

Lic. Valeria Frankrajch/ Dra.
Andrea Nessi

309

397
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PRESTACIONES

) ATENCION INTEGRAL ATENCION INTEGRAL DEL TRABAJADOR

DAMNIFICADO, BRINDANDO PRESTACIONES:

DINERARIAS « Porincapacidadestemporarias (ILT)

Por incapacidadespermanentes

Asistencia médica
Asistencia farmacéutica
Protesis y ortopedia
Rehabilitacion
Recalificacion profesional
Servicio funerario

EN ESPEC'E ... desde el momento en que se produce

el siniestro hasta el alta laboral definitiva.




PRESTACIONES

@ PRESTACIONES DINERARIAS

Desde de la Reformade 2012 a Agosto 2024

FUERTE

(Valores correspondientes al semestre 01/03/2024 al 31/08/2024 — Res. SRT N2 18/24)

INCREMENTO

Incapacidad Paso de ... A..

DE LAS SUMAS
Incapacidad Grave S 80.000 S 12.847.372

ADICIONALES
Incapacidad Total $100.000 S 16.059.215

Y PISO
Fallecimiento $120.000 $19.271.052

PRESTACIONAL
Piso prestacional $180.000 S 28.906.583

(*) En los casos de accidentes en ocasién del trabajo, a lasindemnizaciones dinerarias previstas (férmula o piso +
pago Unico) se le adiciona un 20% de compensacién por cualquier otro dafio no reparado.




PRESTACIONES

COMPARACION INTERNACIONAL

INCAPACIDAD N
LABORAL ARGENTINA ESPANA CHILE

TEMPORARIAS 100% del salario 75% del salario 100% del salario

INCAPACIDADES SUS- . .
e Todas A partir del 33% A partir del 15%

= Hasta el 50%. Suma unica con férmula de 53 salarios mas | ® Baremos "Entre 15 y 40%.
adicional del 20% en su caso. = Parcial (superior al 33% Maximo de 15 salarios
= Entre el 50y el 66%. S 12.847.372* actualizables. Mas que no llega a ser total). 24 | de cotizacion.

suma unica con formula de 53 salarios mas adicional del mensualidades. = Entre el 40y el 70%.
20% en su caso. = Total (para la tarea que Renta vitalicia de 35%
" 66% y mas. $ 16.059.215* actualizables .Mdas suma Unica | realizaba). Renta vitalicia del salario de

con férmula de 53 salarios, complementario a previsional. | del 55% del salario de cotizacion.

= Muerte. $ 19.271.052* actualizables. M4s suma Gnica con| cotizacion. = 70% y mas. Renta
férmula de 53 salarios complementario a previsional. = Absoluta (para todas las | Vitalicia del 70% del

: : , italici salario de cotizacion.
= En todos los casos con piso prestacional (para férmula) de| tareas). Renta vitalicia del

$ 28.906.583* por Pl y sin techo. 100% del salario de
cotizacion

PERMANENTES

* Estimacion segun RIPTE vig. mar24/ago24




LEY 27.348
LITIGIOSIDAD
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LITIGIOSIDAD

ﬁ DESTACADOS DE LA LEY 27.348

VIGENCIA INMEDIATA 5/3/17 PARA TODOS
(NO sujeta a adhesion)

- Aumentos prestaciones en + del 50%:
Paso previo y obligatorio ante CCMM - Ampliacién de la base calculo de IBM

- Ajustes IBM tasa activa

Utilizacién del BAREMO - Actu.allzacpnes RIPTE desde fecha de la
contingencia

Creacion de CMF Autoseguro publico provincial

Patrocinio letrado gratuito para el trabajador Plazo maximo ILT pasade 1 a 2 afos

) Otros: proyectos de ley prevencion, compensacion
Nuevas y mas CCMM OOSS-ART

h a




LITIGIOSIDAD

5> BUENA ADHESION... 15 provincias mas CABA

JUICIOS INGRESADOS 2023

No Adheridas
6.347
5%

Adheridas
111.001
95%




LITIGIOSIDAD. INEDITO 1
A 130.679
5> EVOLUCION DE JUICIOS 127.503
117.348

Cantidad de nuevos juicios notificados 106.021
Serie Anual 2003-2023
88.567

Judicialidad contenida que comenzé a

recuperarse afines del 2019, sedetuvo 78.518
en pandemia (por ASPOy DISPO)y

continud creciendo en 2021,2022y 2023 64.093

57.646
54.335

41.538

27.170

17.232
11.697

6.805
3.790

3.012

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Var.Anual: 26% 80% 72% 47% 58% 53% 31% 6% 11% 23% 13% 20% 20% 2% -39%-15% -34% 77% 18% 25%




LITIGIOSIDAD. INEDITO 1

ﬁ JUICIOS INGRESADOS POR PROVINCIA EUICIOS NOTIFICADOS A LAS ART POST LEY 27.348 1
(Sin COVID)

8.000

=——PBA === CABA =& Cdrdoba Mendoza == Santa Fe == Qtras provincias




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

ﬁ ACOMPANAMIENTO JUDICIAL—- CSJN — Desde 2018 a la fecha

Mas de 2 docenas de fallos con aval importante a aspectos clave del sistema
» Constitucionalidad de la actuacion de las CCMM como instancia administrativa previa, obligatoria y excluyente.

Irretroactividad Ley 26.773.

Utilizacion obligatoria de formulas prestacionalestarifadas.
Utilizacidon obligatoria del Baremo.

20% adicional solo para AT (no “in itinere”).

Monto de condena. Falta de elementos de calculo. Arbitrariedad.
Consideracion de factores personales. Atenuaciéon considerando patrimonio del deudor.

Intereses. Limite al Acta 2601 CNAT (Tasa Activa). Adecuacidéndel interés a la realidad econdmica.
Congruencia: Alzada no puede modificar el interés si no hay agravio. Derogacién Acta 2764 CNAT (Capitalizacion
periddicade intereses). Adecuacional art. 770 del CCyCN.

Responsabilidad Civil. Exclusion en caso de “in itinere”. Requisito de relacion causal.
Actividad desplegada por la ART. Actitud del trabajador. Pautas de ponderacién. Eximicion en caso de trabajadorno
registrado.

Pericias. Enfermedad preexistente. Enfermedad no reclamada. Factores extra-laborales. Falta de ponderacionde
bruebas.




LITIGIOSIDAD

ﬁ JUICIOS INGRESADOS CADA 10.000 TRABAJADORES CUBIERTOS

POR SECTOR DE ACTIVIDAD
02007 02008 02009 02010 02011 02012 @2013 m2014

2015 m2016 m2017 w2018 m2019 = 2020 =m 2021 = 2022

Industria Construccién Comercio Total general
Fuente: SRT




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

> ACOMPANAMIENTO JUDICIAL - CSIN

Utilizacion obligatoria de formulas prestacionales tarifadas MARANDO c/ QBE 12/09/17

Dictado de nueva sentencia por monto de condena arbitrario FONTANA c/ BRINK °S ARGENTINA 03/10/17

Eximicion de responsabilidad civil dada la actitud del trabajador MOLINA c/ QBE 21/06/18

Accidente “in itinere”. Improcedencia del adicional del 20%.

RIPTE solo sobre sumas fijas PAEZ ALFONSO c/ ASOCIART 27/09/18

Fondo de Garantia. Excluye intereses y costas VILLANUEVA c/ LA GRUTA SRL 11/10/18
Eximicion de Responsabilidad Civil por falta de relaciéon causal PALACIN ¢/ BRUNO 13/11/18
Irretroactividad Ley 26773 DIAZ GARCIA c/ SWISS MEDICAL 04/12/18

Tasa de interés. Limites al Acta 2601 CNAT BONET c/ EXPERTA 26/02/19




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

> ACOMPANAMIENTO JUDICIAL - CSIN

Eximicion de Responsabilidad Civil por actividad de la ART RODRIGUEZ c/ INDUSTRIAS PERNA SRL  12/03/19

No procede indemnizacion por enfermedades preexistentes si el

trabajo no influyé en su agravamiento BAEZ c/ DARLENE SAIC 09/04/19

Eximicion de la ART por condena “extra petitia”

(1a ART nio fue demandada) FERNANDEZ c/ UNILEVER 28/05/19

CANNAO c/ CONGELADORES

PATAGONICOS 11/06/19

Absurdo pericial. No aplicacion de Baremo. Meiique de $ 8 millones

Choque en ruta. Eximicion de Responsabilidad Civil por falta de

., RiOS ¢/ TRANSP. ECHEVERRIA 02/07/19
relacion causal

Validé la extincién del contrato por falta de pago ACOSTA c/ INDUSTRIAS PROPAR 22/08/19

Absurdo pericial. Lesiones inexistentes y Preexistencia.

Arbitrariedad en el monto sentenciado (cuadruplica monto demandado) HORE @ el S




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

> ACOMPANAMIENTO JUDICIAL - CSIN

Arbitrariedad en el monto de la sentencia. Revoca por ausencia de calculo y por no IBARRA c/ INDUSTRIAS

tener en cuenta % de incapacidad, ingresos y factores personales ALIMENTARIAS DEL SUD UepleEyaE

Piso prestacional vigente a la fecha de la contingencia, no a la fecha de la sentencia AIELLO c/ GALENO 03/09/19

Uso obligatorio del Baremo del Dec. 659/96 (incorporado a la LRT por leyes 26.773 y

27.348) LEDESMA c/ ASOCIART 12/11/19

Revoca sentencia que elevod al doble la incapacidad de una pericia firme ROLON c/ ALGABO 18/02/20

Revoca intereses por el cuadruple del monto del capital ya actualizado ALARCON c/ SAPIENZA 27/02/20

PIEDRABUENA c/

FEDERACION PATRONAL ~ 22/04/21

Aplicacion correcta de los factores de ponderacion para no llegar a incapacidad total




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

> ACOMPANAMIENTO JUDICIAL - CSIN

Resuelve por unanimidad la constitucionalidad de la actuacion de
las CCMM como instancia administrativa previa, obligatoriay POGONZA c/ GALENO 02/09/21
excluyente

CAILAVA c/ VESS

LOGISTICA SRL 28/10/21

Trabajador no registrado. Eximicion de Responsabilidad Civil de la ART.

Arbitrariedad de aplicacion de la “doble tasa activa”. GARCIA ¢/ UGOFE 07/03/23

Nexo causal. ART no debe verificar el cumplimiento de normas de transito. ALARCON c/ GONCALVEZ 13/06/23

Rechazo del dafio moral en accidente In Itinere. ORTIZ ¢/ GARCIA NIMO 22/06/23

Derogacion Acta CNAT 2764. Capitalizacion periddica de intereses no se ajusta al art.

770 del CCyCN (una sola vez a la fecha de la demanda). O @ EEbhbe 2 e




LITIGIOSIDAD. INEDITO 2

ﬁ ACOMPANAMIENTO JUDICIAL - Cortes Provinciales — Desde 2018 a la fecha

PROVINCIA m PROC. ANTE CCMM BAREMO OTROS

CABA - CNAT
BUENOS AIRES Competencia territorial

Morigeracion de intereses; Factores

SANTA FE ,
de Ponderacion

CORDOBA Plazo de apelacion y cosa juzgada
MENDOZA RIPTE; cosa juzgada; Honorarios
ENTRE RIiOS
CORRIENTES Irretroactividad
MISIONES
SALTA In Itinere. Improcedencia adic. 20%

SAN LUIS




AMBITO JUDICIAL

> CUERPOS MEDICOS
FORENSES. Avance Mendoza
pero falta

» TASAS DE INTERES y/o
ACTUALIZACION. Avance
fallos de la CSJN pero falta

LITIGIOSIDAD

SINTESIS. PENDIENTES

FINANCIAMIENTO

!

» CASOS NO COVID. Tarifas ART

» CASOS COVID. Recomposicion
FFEP




PENDIENTES




PENDIENTES

A - .
5 FALTA DE CONFORMACION DE LOS CMF

ANTE LA AUSENCIA CMF: Descalabro pericial en la justicia
» Pericias sin control especializado
» Honorarios de peritos atados al resultado del juicio

» No admision de peritos de parte (CABAy PBA)

» No utilizacion (o uso inadecuado) del Baremo

SOLUCION PENDIENTE - URGENTE

» Cumplir con el articulo 2 de la Ley 27.348

Conformar los CMF y Cuerpos Periciales

Cuerpos especializados, integrantes seleccionados por concurso realizan
peritajes o controlan, segln sea el caso

Honorarios en funcion del trabajo realizado (y no de la pericia)

Utilizacion adecuada del Baremo




PENDIENTES

5> FALTA DE CONFORMACION DE LOS CMF L DOBLE IMPACTO 1

EN EL INGRESO DE NUEVOS
EN EL STOCK DE JUICi0S JUICIOS POST REFORMA

Aumento promedio = 16 puntos de incapacidad Condicién necesaria para

sostener la baja de litigiosidad

s

Implicabaa jun/23:

e 6 veces el valor del stock judicial Aplicar mismos criterios para determinar

2,3 aios del total de recaudacion del sistema el porcentajede incapacidad
J

-




Juicios ingresados y alicuotas promedio

130.679
-@-Juicios 127.503

*
R

-m-Alicuota 3,20 3,19 .

262 2,61 266 ;o
2,36
2,13

%64.093/
57.646 sl
O

o Ley26.773
41.538 A 50% Prestacional

54.335

® (+20% dafio moral y 44,

27.17¢ Decreto 1694/09 RIPTE automat) |

. A 70% prest (pisos en vez Ley 27.348
17.232 de techo y A sumas) A 50% Prestacion por

11.697 IBMy act. conint. tasa

6.805
3.790 - O / activa
O

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




PENDIENTES

S LAS TASAS DE INTERES EN LA JUSTICIA

Brecha entre tasa de
actualizacion
de pasivos judiciales y
rendimiento
de inversiones
y/o evolucion de
los salarios.

Un agravante de
la situacion...

&C’)




PENDIENTES

> ES NECESARIO....

. . . N
Contingencias y prestaciones *

[ ]
Favorece los estimulos a la | precisasy predeterminadas
prevenciony cumplimiento \

de responsabilidades

Procedimientos agiles de
resolucion de discrepancias

Estructura de incentivos
adecuada + instrumentos

especificos _ _ _
Prestaciones dinerariasy

en especie oportunas

Precios en funcién del riesgo )
Costos predecibles




PENDIENTES

SINTESIS. PENDIENTES

CONDICION
NECESARIA




www.UART.org.ar
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