“2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

ANEXO V
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
LiNEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
ACUERDO DE ENTRENAMIENTO

Entre (Razon SocCial de G EMPIESA) .....eiceieeeciceeetietee e st etevss e st s sas et esaste e e sta e e s sastaaeennseeeennsaeesnseens ,
CULT. N , €on  dOMICIHO BN e e e
........................................................................................................................................... , de la Ciudad de
..................................................................................................................... , Provincia de ...evceeicecee e,
............................................................................ , en adelante “LA EMPRESA”, representada en este acto por su
representante  188al,  SI./@ i e e bbb b ena , D.N.I. N°
.............................................. , Y (Trabajador/a DesoCUpdO/Q) ..........eeveeeeeeeieerieeeiesviersieesseesiesssssssessssesases
............................................................................................................................ S DN NS e,
CLULLL N e s eeraen e sae e , CON AOMICIHIO BN e e
........................................................................................................................................................................ de |la
CIUAAA B vttt ettt cte bbb e ste et e s be e sbesaesebaesase shessaesaeesse saearsbessee shesrssesseensesreessrsbennnnee , Provincia
BB ettt ettt e ettt ere e , en adelante “LA/EL ENTRENADA/O”, convienen en

celebrar el presente Acuerdo en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, Linea
de Entrenamiento en el Sector Privado, instituidas por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10, a tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto incrementar las competencias, habilidades y
destrezas profesionales de “LA/EL ENTRENADA/O” a través de su capacitacion tedrica y del desarrollo de
practicas en el puesto de trabajo previstas en el proyecto de entrenamiento formulado por “LA EMPRESA” y
aprobado bajo el N° ... por la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

TERCERA: Jornada. La jornada a cumplir por “LA/EL ENTRENADA/QO” en tareas de capacitacidn o de practica
efectiva en el lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de ..................... - ISR hs. Dicha
jornada en ningun caso podra exceder las CUATRO (4) horas diarias ni las VEINTE (20) horas semanales, ni
prever un horario fuera del rango comprendido entre las CINCO (5) y VEINTI DOS (22) horas.

CUARTA: Sede. Las actividades a cumplimentar por “LA/EL ENTRENADA/QO” se desarrollaran en ................
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QUINTA: Designacion del tutor. Las acciones de tutoria a cargo de “LA EMPRESA” seran desempefiadas por
CI/18 SEAIOI A ettt ettt et e vt e e ettt et et a s bt et ettt et ea et b aes s et ettt et eea bt sheeates et seasessaeeeben et s ,
D.N.L/LE/LC. N® et .

SEXTA: Compromisos. “LA/EL ENTRENADA/QO” se compromete a desarrollar adecuadamente las actividades
asignadas por “LA EMPRESA”; cumplir con la jornada acordada; comunicar y justificar sus inasistencias;
atender a las sugerencias realizadas por el tutor; aceptar y observar las pautas de organizacién, higiene y
seguridad y de conservacion de los equipos y herramientas, y las directivas técnicas impartidas por “LA
EMPRESA”, e informar al tutor las dificultades que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus
actividades.

SEPTIMA: Compromisos. “LA EMPRESA” se compromete a brindar la infraestructura, equipamiento,
insumos, herramientas y ropa de trabajo necesarios para que “LA/EL ENTRENADA/QO” desarrolle sus
actividades; cumplir con las normas de higiene y seguridad aplicables a la actividad; contratar una
Cobertura de Riesgos del Trabajo a favor de “LA/EL ENTRENADA/Q”; contratar la cobertura de una
prestadora de servicios médicos que garantice a “LA/EL ENTRENADA/O” las prestaciones del Programa
Médico Obligatorio, establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; abonar, en caso de
corresponder, a “LA/EL ENTRENADA/O” el porcentual de la ayuda econdmica mensual a su cargo, y entregar
un certificado al “LA/EL ENTRENADA/Q” que acredite las actividades de entrenamiento realizadas.

OCTAVA: Ayuda econdémica. “LAJEL ENTRENADA/O” percibird una ayuda econdmica mensual no
remunerativa  de PESOS ...ttt ere s sttt sre st et eaeenes (S woveveieeeeenns), @ cargo  del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en forma exclusiva, o en forma conjunta con “LA
EMPRESA”, de conformidad con lo previsto por la reglamentacion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO.

NOVENA: Prohibiciones. “LA EMPRESA” no podré exigir ni descontar a “LA/EL ENTRENADA/QO” el pago de
suma dineraria alguna, ni asignarle tareas con el objeto de cubrir los francos u otros descansos de su
personal, ni requerirle |a realizacién de actividades distintas a las aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO.
DECIMA: Conversién del vinculo. La inobservancia por parte de “LA EMPRESA” de la jornada y plazos
maximos acordados, asi como cualquier otro incumplimiento que desnaturalice las acciones de
entrenamiento aqui proyectadas, convertirdn el presente vinculo en una relacién laboral por tiempo
indeterminado desde su inicio.

DECIMOPRIMERA: Seguimiento. El seguimiento y evaluacion del desempefio de “LA/EL ENTRENADA/Q”,
durante la vigencia del presente Acuerdo, estara a cargo de la “LA EMPRESA” a través del tutor designado
en la clausula quinta.

DECIMOSEGUNDA: Condicionalidad. La entrada en vigencia y continuidad del presente Acuerdo estara
condicionada a que “LA/EL ENTRENADA/O” revista el caracter de participante de las ACCIONES DE

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO frente al MINISTERIO DE ﬁ%aﬁﬁ_g%é582Y1§5%_lB&%LﬁL
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DECIMOTERCERA: Rescision. Las PARTES podran rescindir el presente Acuerdo, a su sola voluntad y sin
invocacién de causa alguna, comunicando a la otra con QUINCE (15) dias corridos de antelacién y en forma
escrita, no pudiéndose reclamar resarcimiento o indemnizacién alguna con motivo de tal decision, y
debiendo darse cuenta inmediata de ello al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
través de los procedimientos de desvinculacidn previstos por la reglamentacion de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

DECIMOCUARTA: Domicilios. A todos los efectos que pudieren derivar del presente Acuerdo, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendran
por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren

necesarios realizar.

En prueba de conformidad las Partes firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor, uno para cada una de
ellas, un tercero para su incorporacion al legajo de “LA/EL ENTRENADA/O”, en la Ciudad de
................................................................................................................................... , Provincia de

....................................................................... ,alos ........diasdelmesde ......ccerevvercncenecnennn.. de 20....... .

FIrMa e e Firma

AClaracion ... e ACIaracion oo
D.NL/LE/LC. N® et DNLL/LE/LC. N° et
EMPRESA ENTRENADO/A

IF-2022-82032521-APN-DEA#MT

Pagina3 de3



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: IF-2022-82032521-APN-DEA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 8 de Agosto de 2022

Referencia; ANEXOV

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.08.08 15:31:04 -03:00

Gaston Gaspar Acosta

Director

Direccion Empleo Asalariado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.08.08 15:31:05 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: Director
	Numero_3: IF-2022-82032521-APN-DEA#MT
	numero_documento: IF-2022-82032521-APN-DEA#MT
	fecha: Lunes 8 de Agosto de 2022
		2022-08-08T15:31:04-0300


	reparticion_0: Dirección Empleo Asalariado
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-82032521-APN-DEA#MT
	Numero_1: IF-2022-82032521-APN-DEA#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Gaston Gaspar Acosta
		2022-08-08T15:31:05-0300


		2022-08-24T23:20:28-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




