SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucién 4/2024
RESOL-2024-4-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2024

VISTO el Expediente N2 EX-2024-11591150- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 2725 del 26 de diciembre de 1991, modificatorios y concordantes, DCTO-2020-
91-APN-PTE del 20 de enero de 2020, DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, DECTO-
2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, las Resoluciones Nros. 617 del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 2 de septiembre de 2004, RESOL-
2024-27-APN-MCH de fecha 6 de febrero de 2024, RESOL-2024-1-APN-CNEPYSMVYM#MT vy
RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT ambas del 8 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se creé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725 del 26 de diciembre de 1991, y sus modificatorios, se
reglamentd la mencionada Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y
operativa del citado Consejo.

Que mediante Resolucion N° 617/04 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del 2 de septiembre de 2004 se aprobd el Reglamento de Funcionamiento del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por el DCTO-2020-91-APN-PTE del 20 de enero de 2020, se designé al titular del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el cargo de Presidente del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL.



Que a través del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, se modifico la Ley
de Ministerios N2 22.520 (T.O. por Decreto N2 438 del 12 de marzo de 1992) credndose el
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, el cual tiene a su cargo los compromisos y obligaciones
asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, se aprobd la
conformacion organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO sustituyendo el Apartado XVII
del Anexo | -Organigrama de Aplicacidon de la Administracidn Nacional centralizada hasta nivel de
Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que por la RESOL-2024-27-APN-MCH de fecha 6 de febrero de 2024, se convocd al CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MiNIMO, VITAL Y MOVIL para el dia 15
de febrero de 2024.

Que por la Resolucion N° RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT se rectificd la Resolucién citada
en el pdrrafo anterior y se convoco a los integrantes del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse en sesién Plenaria Ordinaria el
dia 15 de febrero de 2024 a las 15 horas, mediante Plataforma Virtual.

Que también por la Resolucion N° RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT se convocé a los
integrantes de la Comisién del Salario Minimo, Vital y Mdvil y Prestaciones por Desempleo del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a
reunirse el dia 15 de febrero de 2024 a las 14 horas, mediante Plataforma Virtual.

Que en cuanto a la Sesion Ordinaria aludida, al momento de abordarse el tratamiento del segundo
(22) punto del Orden del Dia, relativo a la consideracion de los temas elevados al Plenario por la
Comisidn de Salario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo, el Titular de la misma
informé a la Presidencia que no hubo unanimidad, y detallé las propuestas del Sector
representativo de los Trabajadores y del Sector representativo de los Empleadores.



Que abierto el debate en la Sesién Plenaria Ordinaria, la representacién de los trabajadores realizé
una propuesta relativa al monto del Salario Minimo, Vital y Mdvil, no habiendo consenso al
respecto.

Que, ante la necesidad de evaluacidn del tema por el sector empleador, se dio por finalizada la
sesion ordinaria, convocdndose a una nueva sesion para el mismo dia 15 de febrero, a partir de las
16.30 horas.

Que en la nueva Sesion Plenaria, la representacidon de los trabajadores ratificd la propuesta
efectuada en primer término; siendo rechazada por el sector representativo de los empleadores,
motivo por el cual, no se alcanzd la mayoria de dos tercios (2/3) requerida por la normativa
vigente para alcanzar una decisidén sobre el particular, proyectdndose ello sobre la fijacion de los
montos minimo y maximo de la prestacidon por desempleo.

Que en ese estado, teniendo en cuenta que se encuentra en discusién la determinacion del Salario
Minimo, Vital y Mdvil y de los montos minimo y maximo de la prestacion por desempleo (articulo
135, incisos a) y b) de la Ley N2 24.013 y sus modificatorias), habiendo transcurrido DOS (2)
sesiones del Cuerpo sin acuerdo, el suscripto se encuentra en la obligacién de emitir un laudo
sobre tales puntos.

Que, en lo atinente a las Prestaciones por Desempleo, al no haberse tratado el tema, se
mantendrd la férmula establecida en la Resolucidn N° RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del
29 de septiembre de 2023.

Que la presente se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N2 24.013 y
sus modificatorias y el articulo 4° de la Resolucién N° RESOL-2024-27-APN-MCH de fecha 6 de
febrero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE ALTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITALY MOVIL



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N2 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo
Agrario, de la Administracidn Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado
Nacional que actie como empleador, un salario Minimo, Vital y Movil excluidas las asignaciones
familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo 140 de la Ley N2 24.013 y
modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de febrero de 2024, en PESOS CIENTO OCHENTA MIL (S 180.000.-) para todos los
trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el
articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, con excepcién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo
cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida proporcién; y de PESOS NOVECIENTOS ($ 900,00.-) por
hora, para los trabajadores jornalizados.

b.- A partir del 1° de marzo de 2023, en PESOS DOSCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS ($202.800.-)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo,
conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, con excepcién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198,
del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS UN MIL CATORCE
(S 1014,00.-) por hora, para los trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Omar Nills Yasin
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